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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

  การทำแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นบทบาทและอำนาจหน้าที่ที่สำคัญประการหนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ตามอำนาจหน้าที่ ทั้งด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ด้าน
การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การ
จัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้ งนี้  ให้ เป็นไปตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยกำหนด  แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากร
บุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การดำเนินงานขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็น
เครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วาง
ไว้ 
  การติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือสำคัญในการทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ ทำให้ทราบและกำหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนของแผนพัฒนา โครงการกิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิด
จากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและนำไปสู่การวางแผนการ
พัฒนาปีต่อๆ ไป พร้อมกับการปรับปรุงและเร่งรีบดำเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนา
ท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความ
ยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. ทำให้รู้ว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีประสิทธิภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด  
เพ่ือปรับปรางประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
 2. เห็นจุดสำคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติ
ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องทำให้เสร็จ ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการนำไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. ทำให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม ระดับการเปลี่ยนแปลงมากน้อย
แค่ไหน การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง อาทิ การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์บางส่วนการ
เปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติหรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ เป็นต้น 

4. ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง ข้อบกพร่องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร เพื่อนนำมาประมวลผลเพ่ือแสดงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
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5. ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด เพ่ือขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นให้หมดไป 

6. ทำให้ทราบว่าแผนงานที่นำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses) อะไรบ้าง
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

7. ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
นำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่  
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี 2 ส่วน คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ และส่วนที่สอง คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือทำการประเมินผลโครงการ ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้ให้สนับสนุนทางการเงิน เพ่ือทำการประเมินผลต่าง ๆ 

8. การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง 

9. การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและใสอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่มีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความสำเร็จหรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามากก็ควรยกเลิกทั้งเสีย
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนที่  1 แต่งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 

 5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคนโดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคน
ทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 

ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (1)  
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ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 29 (2) 

ขั้นตอนที่ 4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 13 
(3)  

ขั้นตอนที่ 5 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากากรประเมินและติดตามผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง ได้กำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง โดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ดังนี้ - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 4830 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 
2556 เรื่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2558 – 2560) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2558 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  (พ.ศ.2561 – พ.ศ.2564) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.
2561 ประกาศ ณ วันที่ 25 กันยายน 2561 

- คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
และคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางในหารติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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1. กรอบเวลา ( time & timeframe) การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนดเอาไว้ใน
แผนการดำเนินงานหรือไม่และเป็นห้วงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่ 

2. ความสอดคล้อง (relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์ประเทศค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์
และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ 
แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจพอเพียง (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ) วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการพัฒนานโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาชน
และชุมชน 

3. ความพอเพียงการบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน
สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยคำนึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น 

4. ความก้าวหน้าพิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น โดยพิจารณายุทธศาสตร์กาพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (การพัฒนาด้านการคมนาคม โครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การใช้
กฎหมายควบคุมอาคาร การผังเมือง) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต (สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับสภาพ
ความต้องการของชุมชน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สุขภาวะของประชาชนรณรงค์และป้องกันปัญหายาเสพ
ติด การกีฬาการออกกำลังกาย การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม การสงเคราะห์และส่งเสริม
ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้พิการ การสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง)ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชน -สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย (สนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
การป้องกันและลดอุบัติเหตุ การรักษาความสงบเรียบร้อย การเฝ้าระวังและการช่วยเหลือในการเกิดสาธารณ
ภัยต่าง ๆ) 

ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์ป่า และ
ระบบนิเวศ การบริหารจัดการขยะ การกำจัดและบำบัดมลพิษ) 

ยุทธศาสตร์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี(ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม การบริหาร
จัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส การตอบสนองความต้องการของประชาชน การพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ำเสมอ) 

5. ประสิทธิภาพติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการว่าสามารถดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม่ มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การดำเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน เช่น วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม มีการปรับปรุงหรือไม่ 

6. ประสิทธิผลปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไขหรือไม่ มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชน
หรือไม ่
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7. ผลลัพธ์และผลผลิตประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการดำเนินโครงการของเทศบาล ซึ่งส่งผลไปถึง
การพัฒนาจังหวัดภูมิภาคและระดับประเทศ 

8. การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการเป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและ
สังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน สังคม สภาพแวดล้อม 
สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติ เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร สาเหตุจากอะไร ประเมินผลกระบวนการการ
ดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล
ระเบียบ วิธีการใน 
การติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งต้องกำหนดวิธีการติดตามและ
ประเมิน กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบสำคัญ 2 ประการ ดังนี้ระเบียบใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบ 4 
ประการ ดังนี้ 

1. ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ผู้รับผิดชอบ
แผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2. ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล 
3. ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลคณะกรรมการต้องดำเนินการติดตามรายงานผลและ

เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ 

ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายน
และภายในเดือนตุลาคมของทุกปี โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้ 

4. เครื่องมือ อันได้แก่เครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อสำหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ใน
การรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้กำหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการสำหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ แบบบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน 
เพ่ือนำไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

5. กรรมวิธีอันได้แก่เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์ 
ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่นโดยดำเนินการตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่าง ๆ อันได้แก่ แผนพัฒนา  
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แผนการดำเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี การลงนามในสัญญา การเบิกจ่ายงบประมาณ 
เอกสารการดำเนินโครงการทรัพย์สินต่าง ๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็น 

อย่างไร อันได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างกลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ เพ่ือตรวจดูว่าดำเนินการให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ 

วิธีในการติดตามและประเมินผล 
1. การออกแบบการติดตามและประเมินผลดำเนินการออกแบบการติดตามและประเมินผล เริ่มจาก

การเก็บรวบรวมข้อมูล การน าข้อมูลมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบ การค้นหาผลกระทบของการดำเนินโครงการ 
ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ นำมาวิเคราะห์ปัญหา สรุปผลเสนอแนะการแก้ไข
ปัญหา 

2. วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยดำเนินการเก็บข้อมูลจากแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น แผนการดำเนินงาน เทศบัญญัติงบประมาณ เอกสารการเบิกจ่าย 
ภาพถ่าย ทะเบียนทรัพย์สิน เอกสารการดำเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ สอบถาม
ประชาชนในพื้นท่ี 
 

การติดตามประเมินผลรายโครงการ 
กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการติดตามโครงการโดยมีผู้รับผิดชอบโครงการ

อาจมอบหมายให้บุคคล หรือคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้
ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาวิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ภารกิจหลัก :การปรับปรุงด้านการคมนาคม ให้ได้รับความสะดวก ปลอดภัยยิ่งขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 1)  แนวทางการพัฒนาก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุง ซ่อมแซม ถนน 

สะพานทางเท้า ท่อระบายน้ำ ขยายเขตไฟฟ้า และไฟแสงสว่าง ก่อสร้าง
ระบบประปา ขยายเขตประปา 

1.1) แผนงานการเคหะและชุมชน 
2)  แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ บริหาร
จัดการน้ำแบบบูรณาการเพ่ือป้องกันน้ำท่วมในฤดูน้ ำหลากการขาดน้ำ
สำหรับอุปโภคบริโภคในฤดูแล้งและอายุการใช้งาน 
 2.1)  แผนงานการเกษตร 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ภารกิจหลัก :การส่งเสริมให้ประชาชนได้มีสวัสดิการและคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 1)แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ 

1.1)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
   2)  แนวทางการพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม  การส่งเสริมและพัฒนา  

ผู้สูงอายุ 
การส่งเสริมและพัฒนาผู้พิการในท้องถิ่น  การส่งเสริมและพัฒนาเด็กและ
เยาวชนผู้ด้อยโอกาส  การส่งเสริมด้านที่ พักอาศัยให้แก่ผู้ยากไร้และ
ผู้ด้อยโอกาส 

2.1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.2)  แผนงานงบกลาง 
2.3)แผนงานการเกษตร 

 3)  แนวทางการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  3.1)  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและสันทนาการ 
  3.2) แผนงานด้านสาธารณสุข 
 4)  แนวทางการพัฒนาด้านการศึกษา 
  4.1) แผนงานการศึกษา 
  4.2) แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและสันทนาการ 
  4.3) แผนงานด้านสาธารณสุข 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ภารกิจหลัก :การส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมและช่วยเหลือเมื่อประสบ 

      สาธารณภัย 
แนวทางการพัฒนา 1)  แนวทางการพัฒนาด้านการส่งเสริมประชาธิปไตย การพัฒนาศักยภาพ

ผู้นำ 
 

ชุมชน การสนับสนุนจัดระบบข้อมูลข่าวสารเพ่ือการพัฒนาชุมชน ความ
เสมอภาค สิทธิเสรีภาพ 

1.1)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2)  แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยให้นำข้อมูล
การเกิดสาธารณภัยในท้องถิ่น การส่งเสริมความรู้และเตรียมความพร้อม
เมื่อเกิดเหตุสาธารณภัย 
 2.1)  แผนงานงบกลาง 

2.2) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 3)  แนวทางการพัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1)  แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
4) ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 

ภารกิจหลัก :การส่งเสริมให้ส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวในชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 1)  แนวทางการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 

1.1) แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ภารกิจหลัก :การส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันอนุรักษ์และรักษาไว้ซึ่งธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 1) แนวทางการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติคุ้มครองดูแล/ 
   บำรุงรักษาป่าและน้ำเป็นการร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี 

ภารกิจหลัก :การพัฒนาจารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
ให้อยู่คู่ชุมชน 

แนวทางการพัฒนา 1)แนวทางการพัฒนาด้านการอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น/จารีต / 
   ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1.1)  แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
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7) ยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ 
ภารกิจหลัก :การพัฒนาด้านบุคลากรตลอดจนการอุดหนุนหน่วยงานภาครัฐอื่นที่เกี่ยวข้อง 

และการให้บริการต่อประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 1)  แนวทางการพัฒนาด้านการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ

พร้อม 
   ให้บริการประชาชนและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

1.1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.2) แผนงานการศึกษา 
1.3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.4) แผนงานการเคหะและชุมชน 
1.5)   แผนงานบริหารงานคลัง 
1.6)   แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
1.7)   แผนงานรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
1.8)   แผนงานงบกลาง 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
“ ทุ่งเขาหลวงสดใส ร่วมใจพัฒนา การศึกษาถ้วนหน้า อนามัยเป็นเลิศ เชิดชูคุณธรรม นำการพัฒนา “ 

 

พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น 
1) จัดให้มีการบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานให้กับประชาชน 
2)  ส่งเสริมและรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้อยู่อย่างยั่งยืน 
3)  ส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
4)  ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
5)  ส่งเสริมให้ประชาชนมีพลานามัยที่แข็งแรงสมบูรณ์มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
6)  ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งเสพติด 
7)  ส่งเสริมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
8)  ส่งเสริมด้านการศึกษา  
9)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. การคมนาคมทั้งทางบกและทางน้ำมีความสะดวกรวดเร็ว 
2. การถนนทางเดิน ทางน้ำ และท่ีสาธารณะที่ดีเหมาะสมและสะอาด 
3. ประชาชนมีสุขภาพดีขึ้น 
4. ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่อย่างสงบปลอดภัย 
5. ช่องทางการรับรู้ข่าวสารที่ทันสมัยของประชาชนเพิ่มขึ้น 
6. ให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพียงพอ 
7. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
8. มีศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีที่สืบไป 

 
 

 
 



ส่วนที่ 3  
การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานแผนพัฒนา อบต.ทุ่งเขาหลวง 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 ,พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 2) และ พ.ศ.2561 (ฉบับที่ 3) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
กำหนดให้ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ซึ่งกำหนดไว้ดังนี้ 
  ข้อ 28  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบด้วย 

(1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน 
(2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
(4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน 
(5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ 

อีกหนึ่งคนทำหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ 
  กรรมการตามข้อ 28  ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสี่ปี  และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ 
ซึ่งตามระเบียบข้อ 28  นี้  ทางองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง ประกอบด้วย 
  ๑.  นายจันทร์  ไชยสิงห ์  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
  ๒.  นายบรรจง บัวไถล  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
  ๓.  นายธีระยุทธ โพธิชาราช สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล     กรรมการ 

๔.  นายวสันต์ วรวงศ์  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล กรรมการ 
  ๕.  นายสำรวย รัตนภักดี  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  ๖.  นายอุดร หารอุดร  ผู้ทรงคุณวุฒิ    กรรมการ 
  ๗.  นางนารี บุญชุบ  ผู้แทนประชาคม    กรรมการ 
  ๘.  ท้องถิ่นอำเภอทุ่งเขาหลวง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
  ๙.  ผอ.รพ.สต.ทุ่งเขาหลวง ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  กรรมการ 
  ๑๐. นางมัตติกา  กอมาตย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  กรรมการ 
  ๑๑. นางอรุณี  สุ่มมาตย์  หัวหน้าสำนักปลัด     กรรมการ/เลขานุการ 
  ๑๒. นางยุพาลักษณ์  ศิริกิจ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้ช่วยเลขานุการ 
ข้อ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
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(3)  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  ข้อ 13 (3) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 จนถึงปัจจุบัน พ.ศ.2561 (ฉบับที่ 3) มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงาน 
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 14 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 มีมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ 
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ
ในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ข้อ 31 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

เพ่ือประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย อาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม 
 
ความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  การติดตามและประเมินผลการพัฒนาท้องถิ่นนั้น มีความสำคัญอย่างยิ่งที่จะชี้ให้เห็นถึงผลการ
ดำเนินงานแผนที่ได้วางไว้ ว่าสามารถบรรลุเป้าหมายหรือภารกิจที่ได้ตั้งไว้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด และติดขัด
หรือมีอุปสรรคด้านใดบ้าง ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ประสบผลสำเร็จ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ตรงตามความต้องการหรือไม่ อย่างไร 
  ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานี้ จะยึดตามแผนการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2561 
เป็นหลัก  เนื่องจากได้กำหนดระยะเวลา เป้าหมาย และงบประมาณท่ีชัดเจน สามารถติดตามและประเมินผลที่
เข้าใจได้ง่าย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประเมิน/ติดตามตนเอง 
แบบท่ี 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ 
ทำการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น          :           องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 
การ

ดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

3.    มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ   
4.    มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.    มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.    มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดทำแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.    มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   
8.    มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   
9.    มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT)เพ่ือประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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การติดตามประเมินผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2566   
ไตรมาสที่ 1-2 (ตุลาคม 2565–31 มีนาคม 2566) 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

ตารางที่ 1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (2566-2570) 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 372 119,870,500.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 64 14,552,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 24 2,860,000.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 220,000.00 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 7 450,000.00 
ยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ 31 2,173,000.00 

รวมทั้งสิ้น 446 140,125,500.000 
 

 
ตารางที่ 2 เปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่นย้อนหลัง 

 
ยุทธศาสตร์ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2563-พ.ศ.2564 

แผนพัฒนาท้องถิ่น  
พ.ศ.2564-พ.ศ.2565 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวน
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 244 132,230,000 244 132,230,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 49 11,249,000 49 11,249,000 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการจดัระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 

24 2,636,000 24 2,636,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว - - - - 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 

6 900,000 6 900,000 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8 590,000 8 590,000 

ยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ 57 8,451,000 57 8,451,000 

รวมทั้งสิ้น 202 156,056,000 319 156,056,000 

 
 

 

 



ตารางที่ 3 จำนวนโครงการและงบประมาณประจำปี พ.ศ.2566 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
 

จำนวนโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) 

 
จำนวน

โครงการที่
ดำเนินการ 

 
คิดเป็นร้อย

ละของ
โครงการ
ทั้งหมด 

จำนวนงบประมาณ 
ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นทั้งหมด 

(บาท) 

จำนวน
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อย
ละของ

งบประมาณ 
ทั้งหมด 

 
หน่วยงาน
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานการเคหะและชุมชน 

 
372.00 

 

 
2.00 

- 

 
0.53 

 
119,870,500.00 

 

 
797,289.00 

 

 
0.66 

 
กองช่าง 
กองช่าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
2.1แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.2 แผนงานงบกลาง 
2.3 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและสันทนาการ 
2.4 แผนงานการศึกษา 
2.5 แผนงานสาธารณสุข 

 
16.00 
6.00 
4.00 

29.00 
9.00 

 
2 

4.00 
- 

7.00 
2.00 

 
12.5 

66.66 
- 

24.13 
22.22 

 
910,000.00 

9,880,000.00 
130,000.00 

2,878,000.00 
754,000.00 

 
58,260.00 

4,415,100.00 
- 

616,775.00 
281,060.00 

 
6.40 

44.68 
- 

21.43 
37.27 

 
สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
การศึกษา 
สำนักปลดั 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม  
และการรักษาความสงบเรยีบร้อย 
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3.3 แผนงานงบกลาง 
3.4 แผนงานสาธารณสุข 

 
 

9.00 
13.00 
1.00 
1.00 

 
 

2.00 
3.00 

- 
- 

 
 

22.22 
23.07 

- 
- 

 
 

920,000.00 
1,160,000.00 

200,000.00 
580,000.00 

 
 

25,915.00 
190,610.00 
205,500.00 

- 

 
 

2.81 
16.43 
14.47 

- 

 
 

สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
สำนักปลดั 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
4.1  แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
0.00 

 
- 

 
- 

 
0.00 

 
- 

 
- 

กอง
การศึกษา 
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน 

 
จำนวนโครงการใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

(พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) 

 
จำนวน

โครงการที่
ดำเนินการ 

คิดเป็นร้อย
ละของ

โครงการ
ทั้งหมด 

 

จำนวน
งบประมาณ 

ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นทั้งหมด 

(บาท) 

จำนวน
งบประมาณ 
ที่ดำเนินการ 

(บาท) 

คิดเป็นร้อยละ
ของ

งบประมาณ 
ทั้งหมด 

 
หน่วยงานดำเนินการ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจดัการ
และการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
5.1 แผนงานการเกษตร 

 
 
 

3.00 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

220,000.00 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 
 

สำนักปลดั 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศลิปะ วัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
6.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และสันทนาการ 

 
 

4.00 
3.00 

 
 

1.00 
1.00 

 
 

25.00 
33.33 

 
 

450,000.00 
90,000.00 

 
 

59,000.00 
49,955.00 

 
 

13.11 
55.50 

 
 

กองการศึกษา 

7. ยุทธศาสตรด์้านอื่น ๆ 
7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
7.2  แผนงานบริหารงานคลัง 
7.3 แผนงานงบกลาง 
7.4 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
7.5 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 

 
9.00 

10.00 
4.00 
3.00 
5.00 

 

 
2.00 

- 
3.00 

- 
- 
 

 
22.22 

- 
75.00 

- 
- 
 

 
459,000.00 
793,000.00 
510,000.00 
43,000.00 

368,000.00 
 

 
210,960.00 

- 
386,088.00 

- 
- 
 

 
45.96 

- 
75.70 

- 
- 
 

 
สำนักปลดั 
กองคลัง 

สำนักปลดั 
การศึกษา 
กองช่าง 
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16 
ตารางท่ี 4 สรุปการดำเนินการโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันที่ 31 มีนาคม 2566  
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กจากสามแยกบ้านนางเที่ยง แก้วหลุบ
เลา ถึงบ้านนายสมร วัฒนราช บ้านผักก้าม หมู่ที่1 
2. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็กบ้านท่าโพธิ์ หมู่ที่7 จากถนนลาดยาง 
อบจ. รอ.1020 ถึงดอนติ้ว 
ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคณุภาพชีวิต 
1. โครงการค่ายเยาวชนสัมพันธเ์พื่อสร้างภูมคิุ้มกันทางสังคม 
2. โครงการส่งเสรมิภาวะผู้นำแก่สตรีในชุมชน 
3. โครงการสงเคราะห์คนชราในเขตตำบล ทุ่งเขาหลวง 
4. โครงการสงเคราะห์ผู้พิการในเขตตำบลทุ่งเขาหลวง 
5. โครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดสใ์นเขตตำบลทุ่งเขาหลวง 
6. โครงการสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ตำบล 
ทุ่งเขาหลวง 
7. โครงการจัดกจิกรรมวันเด็กแหง่ชาติ 
8. โครงการจัดกจิกรรมส่งเสรมิหาความรู้นอกห้องเรียนและทัศนศึกษา 
9. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา(อาหารกลางวัน) 
10. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
11. โครงการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านจาน 
12. โครงการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหวายนอ้ย 
13. โครงการอุดหนุนโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านท่าโพธิ์-ผักก้ามวิทยา 
14. โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน อสม. ภายในตำบลทุ่งเขาหลวง 
15. โครงการอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก ลดขยะ ลดโรค ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบยีบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. การจัดกิจกรรมและโครงการเฉลิมพระเกียรติการดำเนินการหรือสนับสนุน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ
2. ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการดูแลรักษาและคุม้ครองป้องกันท่ีดินอันเป็นสา
ธารณสมบัติของแผ่นดิน 
3. โครงการป้องกันและลดอุบตัเหตุ 
4. โครงการฝึกจัดตั้งอาสาสมัครปอ้งกันภัยฝ่ายพลเรือน 
5. โครงการพัฒนาศักยภาพของ อปพร. ตำบลทุ่งเขาหลวง 
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านศลิปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
1. โครงการส่งเสรมิกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาและประเพณีท้องถิ่น (ฮีต12 
คอง14 ) เช่น บุญกุ้มข้าวใหญ่ บุญผะเหวด กวนข้าวทิพย์ บุญข้าวจี่ แห่เทียน 
ออกพรรษา งานปริวาสกรรม บญุซำฮะ บญุเบิกบ้าน ฯลฯ 
2. โครงการจัดแข่งขันกีฬาตำบลทุง่เขาหลวง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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ยุทธศาสตร์/แผนงาน/โครงการ 
ดำเนินการ

แล้ว 
ระหว่าง

ดำเนินการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 

ยุทธศาสตร์ด้านอ่ืนๆ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง 
2. เพื่ออุดหนุน อบต.เทอดไทย ตามโครงการร่วมกับจังหวัดร้อยเอ็ด จัดงาน
ประเพณี สมมาน้ำ คืนเพ็ง เส็งประทีป 
3. เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
(ก.บ.ท.) 
4. เพื่อจ่ายเงินสมทบกองทุนเงิน ทดแทน 
5. โครงการอุดหนุนกองทุนประกนัสังคมร้อยเอ็ด 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

 



ตารางที่ 5 ผลการดำเนินงาน (ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม) รอบเดือนตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง วันที่ 31 เดือนมีนาคม พ.ศ.2566 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

 
ลำดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลติ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ผลความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  
(การติดตามและ

ประเมินผล) 

หมายเหต ุ

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
จากสามแยกบ้านนางเที่ยง แก้วหลุบเลา ถึง
บ้านนายสมร วัฒนราช บ้านผักก้าม หมู่ที่1 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจาก
สามแยกบ้านนางเที่ยง แก้ว
หลุบเลา ถึงบ้านนายสมร วัฒ
นราช บ้านผักก้าม หมู่ที่1 

348,056.00 348,056.00 0.00 กองช่าง ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
บ้านท่าโพธิ์ หมู่ที่7 จากถนนลาดยาง อบจ. 
รอ.1020 ถึงดอนติ้ว 

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้าน
ท่าโพธ์ิ หมู่ที่7 จาก
ถนนลาดยาง อบจ. รอ.1020 
ถึงดอนติ้ว 

449,233.60 449,233.60 0.00 กองช่าง ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 แผนงานสร้างความเขม้แข็งของชุมชน 

 
ลำดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลติ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ผลความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  
(การติดตามและ

ประเมินผล) 

หมายเหต ุ

1 โครงการค่ายเยาวชนสมัพันธ์เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคม 

เพื่อสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคม
ให้กับเยาวชนตำบลทุ่งเขา
หลวง 

69,000.00 43,335.00 25,665.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2 โครงการส่งเสริมภาวะผู้นำแก่สตรใีนชุมชน ส่งเสริมภาวะผู้นำแก่สตรีใน
ชุมชน 

15,000.00 14,925.00 75.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
2.2 แผนงานงบกลาง 

 
ลำดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลติ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ผลความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  
(การติดตามและ

ประเมินผล) 

หมายเหต ุ

1 โครงการสงเคราะห์คนชราในเขตตำบล  
ทุ่งเขาหลวง 

เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้สูงอายุในเขตตำบล 
ทุ่งเขาหลวง 

7,030,800.00 3,257,800.00 3,773,000.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2 โครงการสงเคราะหผ์ู้พิการในเขตตำบลทุ่ง
เขาหลวง 

เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้
พิการในเขตตำบล 
ทุ่งเขาหลวง 

2,157,600.00 1,040,800.00 1,116,800.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

3 โครงการสงเคราะหผ์ู้ป่วยเอดส์ในเขต
ตำบลทุ่งเขาหลวง 

เพื่อจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่
ผู้ป่วยเอดส์ในเขตตำบล 
ทุ่งเขาหลวง 

36,000.00 16,500.00 19,500.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

4 โครงการสมทบกองทุนหลักประกนัสุขภาพ
ระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ีตำบล 
ทุ่งเขาหลวง 

เพื่อโอนเงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพระดบั
ท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ีตำบล 
ทุ่งเขาหลวง 

100,000.00 100,000.00 0.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
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2.3 แผนงานด้านการศึกษา 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลผลติ 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว ้
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ผลความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  
(การติดตามและ

ประเมินผล) 

หมายเหต ุ

1 โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ เด็กและเยาวชนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาการที่พร้อม
ตามวัยท่ีเหมาะสม 

50,000.00 50,000.00 0.00 กอง
การศึกษา 

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2 โครงการจดักิจกรรมส่งเสริมหาความรู้นอก
ห้องเรียนและทัศนศึกษา 

เป็นการจัดประสบการณ์ตรง
แก่ผู้เรยีนตามสภาพความ
เป็นจริง 

 

20,000.00 19,430.00 570.00 กอง
การศึกษา 

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา(อาหารกลางวัน) 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา(อาหาร
กลางวัน) 

166,300.00 42,735.00 123,565.00 กอง
การศึกษา 

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

98,690.00 73,260.00 25,430.00 กอง
การศึกษา 

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

5 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนท่าโพธิ์-ผักก้ามวิทยา 

อุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันโรงเรียนท่า
โพธิ์-ผักก้ามวิทยา 

369,600.00 204,000.00 165,600.00 กอง
การศึกษา 

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

6 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านจาน 

อุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
จาน 

529,200.00 260,150.00 269,050.00 กอง
การศึกษา 

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

7 เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน
โรงเรียนบ้านหวายน้อย 

อุดหนุนสำหรับสนับสนุน
อาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
หวายน้อย 

8,400.00 5,700.00 2,700.00 กอง
การศึกษา 

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
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2.4 แผนงานด้านสาธารณสุข 
 

ลำดับที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลผลติ 
งบประมาณที่ตั้ง

ไว ้
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ผลความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  
(การติดตามและ

ประเมินผล) 

หมายเหต ุ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงาน 
อสม. ภายในตำบลทุ่งเขาหลวง 

พัฒนาศักยภาพ อสม. 
ภายในตำบลทุ่งเขาหลวง 

195,000.00 193,595.00 1,405.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2 โครงการอบรมอาสาสมคัรท้องถิ่นรักษ์โลก 
ลดขยะ ลดโรค ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ลดขยะ ลดโรค ใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม ประชาชนใน
ตำบลทุ่งเขาหลวงมีชีวิต
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

88,000.00 87,465.00 535.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
ลำดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลติ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ผลความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  
(การติดตามและ

ประเมินผล) 

หมายเหต ุ

1 การจัดกิจกรรมและโครงการเฉลมิพระ
เกียรติการดำเนินการหรือสนับสนนุ
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำร ิ

กิจกรรมและสนับสนุนอัน
เนื่องมาจากพระราชดำร ิ

40,000.00 5,935.00 34,065.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการดูแลรักษาและ
คุ้มครองป้องกันท่ีดินอันเป็นสาธารณ
สมบัติของแผ่นดิน 

ดูแลรักษาและคุม้ครองป้องกัน
ที่ดินอันเป็นสาธารณสมบตัิ
ของแผ่นดิน 

20,000.00 19,980.00 20.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 
3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 
ลำดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลติ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ผลความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  
(การติดตามและ

ประเมินผล) 

หมายเหต ุ

1 โครงการป้องกันและลดอุบัตเหต ุ ป้องกันและลดอุบตัเหต ุ
 

46,000.00 23,542.00 22,4580.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2 โครงการฝึกจัดตั้งอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรือน 

อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพล
เรือน 

100,000.00 92,450.00 7,550.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

3 โครงการพัฒนาศักยภาพของ อปพร. 
ตำบลทุ่งเขาหลวง 

พัฒนาศักยภาพของ อปพร. 
ตำบลทุ่งเขาหลวง 

50,000.00 37,305.00 12,695.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.1 แผนงานศาสนาและสันทนาการ 

 
ลำดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลติ 

งบประมาณที่ตั้ง
ไว ้

(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ผลความสำเร็จของ
การดำเนินงาน  
(การติดตามและ

ประเมินผล) 

หมายเหต ุ

1 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันสำคญัทาง
ศาสนาและประเพณีท้องถิ่น (ฮีต12 คอง
14 ) เช่น บุญกุ้มข้าวใหญ่ บุญผะเหวด 
กวนข้าวทิพย์ บุญข้าวจี่ แห่เทียน ออก
พรรษา งานปริวาสกรรม บุญซำฮะ บุญ
เบิกบ้าน ฯลฯ 
 

ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญทาง
ศาสนาและประเพณีท้องถิ่น 
(ฮีต12 คอง14 ) เช่น บุญกุ้ม
ข้าวใหญ่ บุญผะเหวด กวน
ข้าวทิพย์ บุญข้าวจี่ แห่เทียน 
ออกพรรษา งานปริวาสกรรม 
บุญซำฮะ บุญเบิกบ้าน ฯลฯ 

70,000.00 59,900.00 10,100.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2 โครงการจดัแข่งขันกีฬาตำบลทุ่งเขาหลวง ส่งเสริมให้ประชาชนใส่ใจ
สุขภาพในด้านการเล่นกีฬา 

50,000.00 49,955.00 45.00 กอง
การศึกษา 

ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านอื่น ๆ 
5.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 
ลำดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลติ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ผลความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน  

(การติดตามและ
ประเมินผล) 

หมายเหต ุ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่ง
เขาหลวง 

186,000.00 185,960.00 40.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2 เพื่ออุดหนุน อบต.เทอดไทย ตามโครงการ
ร่วมกับจังหวัดร้อยเอ็ด จัดงานประเพณี 
สมมาน้ำ คืนเพ็ง เส็งประทีป 

อุดหนุน อบต.เทอดไทย ตาม
โครงการร่วมกับจังหวัด
ร้อยเอ็ด จัดงานประเพณี สม
มาน้ำ คืนเพ็ง เส็งประทีป 

25,000.00 25,000.00 0.00 สำนักปลดั  เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
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5.2 แผนงานงบกลาง 

 
ลำดับที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
ผลผลติ 

งบประมาณ
ที่ตั้งไว ้
(บาท) 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ผลความสำเร็จของการ
ดำเนินงาน  

(การติดตามและ
ประเมินผล) 

หมายเหต ุ

1 เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเน็จ
บำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

จ่ายเป็นเงินสมทบกองทุน
บำเน็จบำนาญข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 

341,280.00 341,278.00 2.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

2 เพื่อจ่ายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จ่ายเงินสมทบกองทุนเงิน 
ทดแทน 

10,000.00 2,457.00 7,543.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 

3 เพื่อจ่ายเงินสมทบกองทุนประกันสังคม
ร้อยเอ็ด 

จ่ายเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคมร้อยเอด็ 

80,000.00 42,353.00 37,467.00 สำนักปลดั ดำเนินการ 
เรียบร้อยแล้ว 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป 
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ส่วนที่ 4 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผลแผน 

 
 องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1) กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 แนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี 
 1) การติดตาม (Monitoring) 
 การติดตาม จะทำให้ทราบว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นถึงระยะใด
แล้ว ซึ่งใช้เทคนิค เครื่องมือในการติดตาม เช่น Gant Chart ทำให้หน่วยงานสามารถติดตามได้ว่าการดำเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ มีการดำเนินการในช่วงใด ตรงกำหนดที่ได้วางไว้หรือไม่โดยใช้เครื่องมือดังกล่าว 
 2) การประเมินผล (Evaluationx) 
 การประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ จำเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด 
(Indecators) เพ่ือใช้ในการเป็นกรอบในการประเมินผลเพ่ือให้เกิดความชัดเจนเป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่
ยอมรับโดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีสำคัญ 2 ระดับ 
  2.1) เกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
  2.2) เกณฑ์การประเมินโครงการ 
 เกณฑ์มาตรฐาน และตัวชี้วัดการประเมินหน่วยงาน ประกอบด้วย 7 เกณฑ์ 22 ตัวชี้วัด 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด  
(Indicators) 

กรอบตัวแปร  
(Attributes) 

1. สัมฤทธิ์ผลและการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

* ผลผลิต 
* ผลลัพธ ์

- ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

2. ความเสมอภาคและความ
เป็นธรรมในสังคม 

* การเข้าถึง 
* การจัดสรรทรัพยากร 
* การกระจายผลประโยชน์ 
* ความเสมอภาค 

- ปริมาณและคุณภาพทรัพยากรที่ได้รับ
จัดสรรต่อคน 
- ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่มเป้าหมายได้รับแต่
ละครั้ง 
- การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือกปฏิบัติ
ที่เป็นคุณ 

3. ความสามารถและการ
ให้บริการ 

* สมรรถนของหน่วยงาน 
* ความท่ัวถึงและเพียงพอ 
* ความถ่ีในการให้บริการ 

- พ้ืนที่เป้าหมายและประชากรได้รับจัดสรร
ต่อคน 
- จำนวนครั้งในการให้บริการ 
- ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด  
(Indicators) 

กรอบตัวแปร  
(Attributes) 

4. ความรับผิดชอบของ
หน่วยงาน 

* พันธกิจต่อสังคม 
* ความรับผิดชอบต่อสารธารณะ 
* การให้หลักประกันความเสี่ยง 
* การยอมรับข้อผิดพลาด 

- การจัดลำดับความสำคัญ 
- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 
- การตัดสินใจที่สะท้อนความรับผิดชอบ 

5. การสนองตอบต่อความ
ต้องการของประชาชน 

* การกำหนดประเด็นปัญหา 
* การยอมรับฟังความคิดเห็น 
* มาตรการกลยุทธ์ในการแก้ไข
ปัญหา 
* ความรวดเร็วในการแก้ไข 

- ระดับการมีส่วนร่วม 
- การปรึกษาหารือ 
- การสำรวจความต้องการ 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด  
(Indicators) 

กรอบตัวแปร  
(Attributes) 

6. ผลเสียหายต่อสังคม * ผลกระทบภายนอก (ทางบวก
และทางลบ) 
* ต้นทุนทางสังคม 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 
- ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- ค่าเสียโอกาส 
- ความขัดแย้งทางสังคม 

 
เกณฑ์มาตรฐาน และตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด  
(Indicators) 

กรอบตัวแปร  
(Attributes) 

1. เกณฑ์ความก้าวหน้า 
(Progress) 

* ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวม
ในช่วงเวลา 
* จำนวนกิจกรรมที่แล้วเสร็จ 
* ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา 
* ระยะเวลาที่ใช้ไป 

- ผลต่างเป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
- ผลผลิตเป็นสัดส่วนกับที่บรรลุโครงการ 
-  

2. เกณฑ์ประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 

* สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย 
* ผลผลิตต่อกำลังคน 
* ผลผลิตต่อหน่วยเวลา 
* การประหยัดต่อทรัพยากรการ
จัดการ 

- ความคุ้มค่าต่อการลงทุน 
- จำนวนบุคลากรต่อปริมาณงาน 
- ผู้รับผลประโยชน์ในช่วงเวลา 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
(Standard Criteria) 

ตัวชี้วัด  
(Indicators) 

กรอบตัวแปร  
(Attributes) 

3. เกณฑ์ประสิทธิผล 
(Effectiveness) 

* ระดับการบรรลุเป้าหมาย 
* ระดับการมีส่วนร่วม 
* ระดับความพึงพอใจ 
* ความเสี่ยงของโครงการ 

- ความพอใจ/การแก้ไขปัญหาได้ยั่งยืน 
- ระยะเวลาการใช้งาน 
- ต้นทุนต่อผู้เดือดร้อน 
 

4. เกณฑ์ผลกระทบ 
(Impact) 

* คุณภาพชีวิต 
* ทัศนคติและความเข้าใจ 
* การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
 

- รายได้คุณภาพชีวิต ฐานะสภาพแวดล้อมใน
หมู่บ้าน 
- ผู้รับบริการเข้าใจโครงการ 
- เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง 

5. เกณฑ์ความสอดคล้อง 
(Relevence) 

* ประเด็นปัญหาหลัก 
* มาตรการหรือกลยุทธ์ในการ
แก้ไขปัญหา 
* ความต้องการหรือข้อเรียกร้อง
ของประชาชน 

- การลำดับปัญหาก่อนหลัง 
- โครงการตรงกับปัญหา/ความต้องการ 
- ความสามารถแก้ไขปัญหาตามความ
ต้องการ 

6. เกณฑ์ความยั่งยืน * ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ 
* สมรรถนด้านสถาบัน 
* ความเป็นไปได้ในการขยายผล 

- งบประมาณที่ดำเนินการ/ขนาดโครงการ 
- จำนวนผู้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ 
- โอกาสช่องทางการผลิตที่ประสบ
ความสำเร็จ 

7. เกณฑ์ความเป็นธรรม * ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่ม
อาชีพ 
* ความเป็นธรรมระหว่างเพศ 
* ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น
หลัง 

- ความเป็นกลางในการจัดสรรผลประโยชน์ 
(งบประมาณ) 
- พิจารณาการเลือกปฏิบัติเจาะจง เพศใด
หรือ 
- การพิจารณาถึงผลกระทบภายหน้าต่อคน
รุ่นลูก 

8. เกณฑ์ความเสียหายของ
โครงการ 

* ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม - พิจารณาสิ่งที่เกิดข้ึนจริงกับผลกระทบที่เกิด
ตามมา 
- พิจารณาความเสียหายด้านเศรษฐกิจการ
ดำเนินโครงการ 
- พิจารณาว่าโครงการส่งผลกระทบต่อความ
เสื่อม หรือกระทบต่อวัฒนธรรมอันดีงาม
หรือไม่ 
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3) การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลให้ดำเนินการ ดังนี้ 
  3.1) การติดตามและประเมินผล เมื่อโครงการก่อสร้างแล้วเสร็จ หรือก่อนดำเนินการโครงการๆ 
ละ 1 ครั้ง 
  3.2) การติดตามและประเมินผล โครงการภายใต้ยุทธศาสตร์ โดยการประเมินความสำเร็จหรือ
ความคืบหน้าในการนำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาปฏิบัติ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 
  3.3) เมื่อประเมินผลแล้วเสร็จให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


