
 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 
เรื่อง  กำหนดโครงสรางและการแบงสวนราชการ 

……………………………………………. 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
โครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล และกิจการอันเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตำบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการ
บริหารสวนตำบล พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
รอยเอ็ด  เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล  ลงวันท่ี  ๒๔  
ตุลาคม  ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ขอ ๑๘, ๒๒๖, ๒๒๗, ๒๒๘, ๒๒๙ และขอ ๒๓๒ และมติคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดรอยเอ็ด  ในการประชุมครั้งท่ี 9/2566 เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2566 จึงประกาศกำหนด
โครงสรางและการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ดังนี้ 

ประเภทขององคการบริหารสวนตำบลกำหนดใหเปนองคการบริหารสวนตำบลประเภทสามัญ 
สวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ประกอบดวย 
(1) สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล (01) 
(2) กองคลัง (04) 
(3) กองชาง (05) 
(4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08) 
(5) หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
 

ขอ 1 สำนักปลัดองคการบรหิารสวนตำบล ใหมีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไปขององคการ
บริหารสวนตำบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลานุการ
นายกองคการบริหารสวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล งานบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผูสูงอายุ 
และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศ
สัมพันธ งานสนับสนนุการประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง 
งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของ กอง 
สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของ
สวนราชการในองคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการ
บริหารสวนตำบล งานบรกิารขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย 

 
 
 
 



 
-2- 

 
สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล กำหนดงานภายใน ดังนี้ 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
3. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
4. งานการเจาหนาท่ี 
5. งานกิจการสภา 
6. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
7. งานสงเสริมการทองเท่ียว 
8. งานสงเสริมการเกษตร 
9. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
10. งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ 
11. งานนิติการ 

 

ขอ ๒  กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และ
การพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการ
เงิน งานการตรวจสอบในสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับ
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ 
งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือนและประจำป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งาน
ทะเบียนคุม งานการจำหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

กองคลัง กำหนดงานภายใน ดังนี้ 
๑. งานการเงิน 
2. งานการบัญชี 
3. งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

ขอ ๓  กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา 
งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียน
ประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร 
งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งาน
ตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอม
บำรุง งานจัดทำประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและ
ยานพาหนะ งานแผนการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชาง
สุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งาน
ชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การ
เบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานวิศวกรรม
ตาง ๆ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
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กองชาง กำหนดงานภายใน ดังนี้ 
1. งานแบบแผนและกอสราง 
2. งานควบคุมอาคาร 
3. งานสาธารณูปโภค 
4. งานสำรวจและออกแบบ 

 

ขอ ๔ กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนา
การศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษาและการศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานโรงเรียน 
งานกิจการนักเรยีน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งาน
พิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตรงานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและ
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางและพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กกรณียังไมตั้งกองการเจาหนาท่ี 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือ ใหคำแนะนำทางวิชาการงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  กำหนดงานภายใน ดังนี้ 
1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานแผนงานและโครงการ 
3. งานการศึกษาปฐมวัย 
4. งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
6. งานบริหารงานบุคคลบุคลากรทางการศึกษา 

 

ขอ 5 หนวยตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับ การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป งาน
การตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบ
การเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน 
งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตำบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคาในการใชทรัพยากรของสวน
ราชการตาง ๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการ
ขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ   
ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2566  เปนตนไป 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  6  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  2566 
 
 

( นายนิพนธ  สรรพวุธ ) 
นายกองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 


