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เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขา
หลวง ผู้ทรงเกียรติ ที่เคารพ  
                ในฐานะผู้น าการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง มีเจตจ านงและความตั้งใจจริงที่จะใช้
ความรู้ ความสามารถสติปัญญาและศักยภาพของตนเองที่มีอยู่บริหารจัดการ เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นแก่พ่ีน้องประชาชนชาวต าบลทุ่งเขาหลวง อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
                เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย และบังเกิดผลดีต่อทางราชการ จึงได้แต่งตั้งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ทุ่งเขาหลวง พร้อมทั้งเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง ดังนี้ 
๑. นายทวี  อิภิโช  ด ารงต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง คนที ่๑ 
๒. นายบัณฑิต  แก่นนาค า ด ารงต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง คนที ่๒ 
๓. นายวีระยุทธ  เดชทิศ เป็นเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง 
                ณ โอกาสนี้ ขอน าเสนอกรอบความคิดและวิสัยทัศน์ในการก าหนดนโยบายและแผนงานในการ
บริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง ในภาพรวมดังต่อไปนี้ 
๑. ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๒. สนองเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับที่ใช้อยู่ปัจจุบัน กล่าวคือ จะรักษาปกป้องและคุ้มครองศักดิ์ศรี สิทธิ และ
เสรีภาพของประชาชน ชาวต าบลทุ่งเขาหลวง อย่างทั่วถึง และทัดเทียมกันทั้งชุมชน ชนบท จะบริหารจัดการใน
ส่วนที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์และคุณภาพชีวิตของประชาชนชาวต าบลทุ่งเขาหลวงโดยตรง 
๓. สนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและยึดถือแนวทางการพัฒนาความม่ันคง, วิถีชีวิตของประชาชนในต าบลทุ่งเขา
หลวง ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ, แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด,แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล ที่มุ่งเน้นให้เกิดการเปลี่ยนแปลง และสร้างค่านิยมร่วมที่ดีให้เกิดข้ึนเพ่ือพัฒนาไปสู่สังคมท่ีเข้มแข็งและ 
มีดุลยภาพ  
                        ท่านประธานสภา และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง ที่เคารพ กรอบ
ความคิดและวิสัยทัศน์ในภาพกว้างที่ได้น าเสนอมา ณ เบื้องต้นนี้ ได้ก าหนดเป็นนโยบายการบริหารส่วนต าบลทุ่ง
เขาหลวง และจะได้ก าหนดเป็นยุทธศาสตร์ แผนและขั้นตอนน าไปสู่การปฏิบัติต่อไป โดยขอน าเสนอนโยบาย 
ดังต่อไปนี้ 
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1.ด้านการศึกษา กีฬา และนันทนาการ 
       ๑.1 ส่งเสริมสนับสนุนและปลูกฝังจิตส านึกให้ประชาชน องค์กรเอกชน เข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม
การศึกษา เพ่ือสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนต่างๆ ของชาวต าบลทุ่งเขาหลวง 
       1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝึกอบรมให้แก่ประชาชน รวมทั้งการ
จดัการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก 
       1.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เยาวชน วัยเรียนมีทั้งพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง โดยบริการอาหารเสริม(นม)
และอาหารกลางวัน  
       1.4  สนับสนุนและจัดให้มีสวนสุขภาพ เพ่ือให้มีสถานที่ออกก าลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ 
       1.5 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ประชาชน และท้องถิ่น 
       1.6 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา  องค์กร 
ชุมชนและประชาชนทั่วไป โดยการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา สนามกีฬา ลานกีฬา สวนสาธารณะ และเครื่องอ านวย
ความสะดวกอ่ืนๆ ตามความจ าเป็น 
       1.7 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬาทุกชนิด ทุกประเภท ในทุกหมู่บ้านและสนับสนุนนักกีฬาตัวแทน
ของต าบล ประเภทต่างๆ เข้าแข่งขันทุกรายการ 
  
2.ด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการส่งเสริมอาชีพ 
       2.1 ส่งเสริมความสามารถในการพัฒนาอาชีพของประชาชน เพ่ือสร้างงาน สร้างรายได้เพ่ิมข้ึนรวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพ ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
       2.2 ส่งเสริมและปรับปรุงภูมิทัศน์ ตลาด ลานค้าชุมชน ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวงให้ 
สะอาด และถูกสุขอนามัย 
           
  
3.ด้านการสาธารณะสุขและสังคมสงเคราะห์ 
          3.๑. ส่งเสริมและสนบัสนุนการจัดระบบบริการด้านสาธารณสุขขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับสภาวะของ
ชุมชนและความต้องการพ้ืนฐานที่จ าเป็นของประชาชน 
          3.๒ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยแก่ประชาชน รวมทั้งกิจกรรม
สร้างเสริมสุขภาพการออกก าลังกาย การป้องกันและระงับโรคติดต่อในชุมชน  เพ่ือการมีคุณภาพชีวิตที่ดีและ
สนับสนุนให้เกิดองค์กรเครือข่ายเชื่อมโยงชุมชน  
          3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี และสามารถพ่ึงตนเองได้ของ
เด็ก สตรี คนชรา ผู้ยากไร้ ผู้พิการหรือทุพพลภาพ และผู้ด้อยโอกาส 
          3.4 ส่งเสริมสนับสนนุและพัฒนากิจกรรมของกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) ชมรมแอโรบิก 
องค์กรเอกชนอื่นๆ 
  



๓ 

 

 
4.ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
          4.๑ สนับสนุนให้ชุมชนทุกระดับและประชาชนมีจิตส านึก มีส่วนร่วมใน “โครงการรักษ์แหล่งน้ า” เพ่ือให้
แหล่งน้ าได้รับการดูแลรักษา พัฒนา ให้คงสภาพความเป็นธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ในการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า 
การเกษตรกรรม การอุปโภค บริโภค 

          4.๒ สนับสนุนให้มีการจัดตั้งศูนย์ก าจัดขยะรวมของจังหวัดร้อยเอ็ด ศูนย์ก าจัดขยะระดับหมู่บ้าน  ศูนย์
ก าจัดขยะระดับต าบล 

          4.๓ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายสิ่งแวดล้อม รวมทั้งสร้างจิตส านึกในการมีส่วนร่วมเพ่ือ
ดูแล อนุรักษ ์และจัดการทรัพยากรธรรมชาติให้แก่เยาวชน ประชาชน สถานประกอบการ สถานศึกษาและองค์กร
ต่างๆ 
          4.๔ สนับสนุนให้มีการคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
          4.๕ สนับสนุนการวิจยัและพัฒนาเทคโนโลยี เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อม การก าจัดมลภาวะ รวมทั้งการแปรสภาพสิ่งของหรือเศษวัสดุเหลือใช้กลับมาใช้ใหม่ 
  
5.ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
                                                                                                                                                         
         5.1  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งวัฒนธรรม ศิลปวัตถ ุและโบราณสถาน ให้เป็นแหล่งของการเรียนรู้ของ
เยาวชนวัยเรียนและประชาชนทั่วไป 
         5.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรม และกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือปลูกฝังให้เยาวชนและประชาชนหันมา
สนใจในหลักธรรมของศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 
         5.๓ ส่งเสริมและสนับสนุน ศาสนศึกษาและศาสนสถาน เพ่ือเผยแพร่ศาสนธรรม รวมทั้งสนับสนุนให้มีการ
พัฒนาศาสนสถานให้สะอาด ร่วมเย็น สงบสุข เพ่ือประโยชน์ด้านจิตใจของประชาชน 
         5.๕ ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม งานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ส าคัญเพ่ือการอนุรักษ์เผยแพร่และสืบ
สานต่อไป 
  
6.ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
         6.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนหน่วยงานของรัฐในการป้องกัน และปราบปรามอาชญากรรมทุกประเภท 
รวมทั้งความปลอดภัยสาธารณะ และอุบัติภัยต่างๆ 
         6.๒ สนับสนุน ส่งเสรมิพัฒนาท้องถิ่นทุกรูปแบบ โดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมการประสานใจ ประสาน
ความคิด ประสานการท างานให้เป็นหนึ่งเดียว 
         6.๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดประชุม อบรม สัมมนา ให้ความรู้แก่ผู้น าท้องถิ่น และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น รวมทั้งเยาวชน ประชาชน นักเรียน นักศึกษา กลุ่ม มวลชนต่างๆ เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองท้องถิ่น และแนวทางการพัฒนาการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ตลอดจนกระบวนการสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและสังคม   
          6.๔ ส่งเสริมกิจกรรมรณรงค์ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การจราจร และความปลอดภัยบน
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ท้องถนนทุกรูปแบบ 
 
7.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
        7.๑ จัดให้มีการก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาสาธารณูปโภคต่างๆ การขยายเขตไฟฟ้า และติดตั้งไฟฟ้า
สาธารณะให้ทั่วถึงทุกพื้นที่ ให้ประชาชนมีไฟฟ้าในครัวเรือนใช้ตามความเหมาะสม การบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสง
สว่างโดยวิธีอ่ืน การบ ารุงรักษาทางระบายน้ า จัดให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
        7.๒ ประสานงานกับหน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดท าระบบสาธารณูปโภค ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน 
        7.๓ การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยสิ่งปฏิกูล   
        7.4 ด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐานตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนภารกิจจากหน่วยงานอื่น 
         
8.ด้านการบริหาร 
        8.๑ ปรับกระบวนทัศน์ และกระบวนการจัดการตลอดจนพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ทัศนคต ิให้แก่พนักงาน เจ้าหน้าที่ ข้าราชการ บุคลากร สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง ตั้งแต่ระดับ
ล่างสุดให้เกิดวิสัยทัศน์กว้างไกลทันสมัย สร้างสามัญส านึกในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือบริการและรับใช้พี่น้องประชาชน 
โดยมุ่งเน้นเพื่อประโยชน์สุขของชาวต าบลทุ่งเขาหลวง 
       8.๒ ส่งเสริมหลักธรรมาภิบาล นิติธรรม คุณธรรม ความโปร่งใส ความมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ และความ
คุ้มค่า ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะอุตสาหะ อย่างยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ  
      8.๓ ปรับปรุงและพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง เพ่ือสนองตอบงานและภารกิจได้อย่างรวดเร็ว
ทันต่อเหตุการณ์ โดยปรับปรุงโครงสร้างและการก าหนดภารกิจและหน้าที่ที่สอดคล้องกัน การจัดตั้งส่วนราชการ
ใหม่เพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับภารกิจ ทั้งนี้ตามท่ีกฎหมายบัญญัติตลอดจนปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความสะดวกคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
      8.๔ ปรับปรุงการปฏิบัติราชการที่เก่ียวข้องกับการบริการประชาชน หรือติดต่อประสานงานระหว่างส่วน
ราชการด้วยกัน ให้ได้รับความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและรวดเร็ว จัดท าระบบงานสารบรรณอีเล็กทรอนิกส์การให้บริการอีเล็กทรอนิกส์แก่ประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความสะดวกสบายแก่ประชาชนผู้มาใช้บริการ 
  
                กรอบความคิด วิสัยทัศน์และนโยบายที่ได้น าเสนอให้สภาได้ทราบมาท้ังหมดนี้นั้น จักได้น าไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยประสานงานกับท้องถิ่นอ่ืนและหน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดผลงานที่สมบูรณ์ โดยใช้กระบวนการ “ร่วมรู้ ร่วมคิด ร่วมท า” ทั้งนี้การบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง จักเป็นไปอย่างเสมอภาค เพ่ือประโยชน์สุขและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนชาว 
ทุ่งเขาหลวง โดยถ้วนหน้า อย่างทั่วถึงและทัดเทียมกัน โดยจะยึดประโยชน์สุขของพ่ีน้องประชาชนเป็นหลัก 
กระผมขอจบการแถลงนโยบายไว้เพียงเท่านี้ สวัสดีครับ 
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