
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วย
การลาของข้าราชการ พ.ศ. 2555 

โครงการส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ในองค์กร  นายก อปท. มีอ านาจพิจารณาอนุญาตได้ทุกต าแหนง่ 

และอนุญาตให้ลาไดทุ้กประเภทตามที่เหน็สมควร 
 ปลัด อปท. มีอ านาจพิจารณาอนุญาตการลาให้

พนักงานส่วนท้องถิ่นทุกต าแหนง่ลาดังนี ้
                     1. ลาป่วย อนุญาตได้ไม่เกิน  120 วัน 
                     2. ลากิจส่วนตัว อนุญาตได้ไม่เกิน 45 วัน 
                    3. มีอ านาจพิจารณาให้ลาคลอดบตุร 
                    4. มีอ านาจพิจารณาอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือภริยา
ที่คลอดบุตร 
         5. มีอ านาจพิจารณาอนุญาตให้ลาพักผ่อน 
 ผอ.ส านัก/ผอ.กอง/หัวหน้าส านัก/หรือหัวหน้าส่วน

ราชการอื่นที่เทียบเท่ากอง มีอ านาจพิจารณา ดังนี้ 
           1. ลาป่วย อนุญาตได้ไม่เกิน  60 วัน 
                      2. ลากิจส่วนตัว อนุญาตได้ไม่เกิน 30 วัน 
                     3. มีอ านาจพิจารณาให้ลาคลอดบุตร 
                     4. มีอ านาจพิจารณาอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตร 
          5. มีอ านาจพิจารณาอนุญาตให้ลาพักผ่อน 
 หัวหน้าฝ่าย/หัวหน้าส่วนราชการที่เทียบเท่าฝ่าย มี

อ านาจพิจารณา ดังนี ้
          1. ลาป่วย อนุญาตได้ไม่เกิน  30 วัน 
                      2. ลากิจส่วนตัว อนุญาตได้ไม่เกิน 15 วัน 
                     3. มีอ านาจพิจารณาให้ลาคลอดบุตร 
                     4. มีอ านาจพิจารณาอนุญาตให้ลาไปช่วยเหลือ
ภริยาที่คลอดบุตร 

ผู้มีอ านาจพิจารณาอนุญาตการ
ลาของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
อบต.ทุ่งเขาหลวง  อ.ทุงเขาหลวง  จ.ร้อยเอ็ด 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งเขาหลวง 



การลาแบง่ออกเปน็ ๑๑ ประเภท คือ  

    ๑) ลาป่วย 
   ๒) ลาคลอดบุตร 
   ๓)ลาไปช่วยเหลือภริยาทีค่ลอดบุตร 
   ๔) ลากิจส่วนตัว 
   ๕) ลาพักผ่อน 
   ๖) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
   ๗) ลาเข้ารับการตรวจเลือก หรอืเข้ารับการเตรียมพล 
   ๘) ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ปฏบิตัิการวิจัย หรือดูงาน 
   ๙) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
   ๑๐) ลาติดตามคู่สมรส 
   ๑๑) ลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ (ข้อ๑๗) 

       การนับวันลา เพื่อประโยชน์ในการเสนอ หรือจัดส่ง
ใบลา อนุญาตให้ลา และค านวณวันลา ให้นับต่อเนื่องกันโดย
นับวันหยดุราชการที่อยู่ในระหว่างวันลาประเภทเดียวกันรวม
เป็นวันลาด้วย เว้นแต่ การนับเพื่อประโยชน์ในการค านวณ
วันลาส าหรับวันลาป่วยที่มิใช่วันลาป่วยตามกฎหมายว่าด้วย
การสงเคราะหข์้าราชการผู้ได้รับอันตราย หรือเจ็บป่วยเพราะ
เหตปุฏิบตัิราชการ วันลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร วัน
ลากิจส่วนตัว และวันลาพักผ่อน ให้นบัเฉพาะวันท าการ   

ระเบียบว่าด้วยการลาของข้าราชการ 

โทรศัพท์: 555-555-5555 
โทรสาร: 555-555-5555 

อีเมล: someone@example.com 

ที่อยู่ธุรกิจหลัก 
ที่อยู่บรรทัดที่ 2 
ที่อยู่บรรทัดที่ 3 
ที่อยู่บรรทัดที่ 4 

HEAVEN KILLERS RELEASE GROUP 

 ข้าราชการที่ประสงคจ์ะลาป่วย ให้เสนอหรือจัดใบลาต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ก่อนหรอืในวันที่ลา เว้นแต่ กรณี
จ าเปน็จะเสนอหรือจัดใบลาในวันแรกที่มาปฏบิัติราชการก็
ได้ (ข้อ๑๘วรรค๑)  

 การลาป่วยตั้งแต่ ๓๐ วันขึ้นไป ตอ้งมีใบรบัรองแพทย์ (ข้อ
๑๘วรรค ๓)  

 การลาคลอดบุตร จะลาในวันทีค่ลอด ก่อน หรือหลังวันที่
คลอดบตุรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้วต้องไม่เกิน ๙๐ วัน (ข้อ
๑๙ วรรค ๒)  

 ข้าราชการที่ลาคลอดบุตรแล้ว หากต้องการจะลากิจเพื่อเลี้ยง
ดูบุตร ให้มีสิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไมเ่กิน 
๑๕๐ วันท าการ โดยไม่ได้รับค่าตอบแทน 

 การลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ต้องเป็นภริยาโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย และให้เสนอหรือจดัส่งใบลาก่อนหรือในวันที่
ลาภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันที่คลอดบุตร และให้มีสิทธิลาได้
ครั้งหนึ่งตดิต่อกันไม่เกิน ๑๕ วันท าการ (ข้อ ๒๐)  

 ข้าราชการบรรจุครั้งแรกลาพักผ่อนในปงีบประมาณหนึ่งได้ 
๑๐ วันท าการ เว้นแต่ ในปีนั้นเข้ารับราชการยังไม่ถึง ๖ เดือน 
(ข้อ ๒๓(๑))  

 การสะสมวันลาพักผ่อนจากปีที่แล้ว รวมกับปีปัจจบุันต้อง
ไม่เกิน ๒๐ วันท าการ แต่ส าหรับผู้ที่รับราชการติดต่อกัน
มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๐ ปี ให้สะสมได้รวมกันปีปจัจบุันไม่
เกิน ๓๐ วันท าการ (ข้อ ๒๔)  

 การลาพักผ่อน จะต้องได้รับอนุญาตแล้วจึงจะ
หยุดราชการได้ (ข้อ๒๖)  

 กรณีการลาติดตามคู่สมรส ผู้มีอ านาจพิจารณา
อนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน๒ปี หรือกรณีจ าเป็นให้
ลาต่อไปได้อีก ๒ ปี รวมแล้วต้องไม่เกิน ๔ ปี ถ้า
เกิน ๔ ปีให้ลาออกจากราชการ (ข้อ๓๖)  

 ข้าราชการที่ได้รับอันตราย หรือปว่ยเจ็บ เพราะ
เหตปุฏิบตัิราชการในหน้าที่ หรือถูกประทษุร้าย
เพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่ จนตกเป็นผู้
ทุพพลภาพหรือพิการ หากประสงค์จะลาไปเข้า
รับการฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟื้นฟู
สมรรถภาพที่จ าเป็นต่อการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
หรือจ าเป็นต่อการประกอบอาชีพ ให้ลาได้ครั้ง
หนึ่งตามระยะเวลาที่ก าหนดในหลักสูตร แต่ไม่
เกิน ๑๒ เดือน (ข้อ๓๙วรรค๑)  


