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คํานํา 
  คูมือปฏิบัติงานในการจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงเลมนี้              

จัดทำข้ึนเพ่ือใชประกอบในการปฏิบั ติงานของขาราชการและเจาหนาท่ีผู เก่ียวของดานงบประมาณ               

ของสวนราชการและใหมีความถูกตองมากยิ่งข้ึน สามารถนำไปสูการปฏิบัติงานใหสำเร็จบรรลุตามเปาหมาย 

  ในการจัดทํางบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ไดจัดทำโดยอาศัย

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ เพ่ือใหการ

จัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง เปนไปดวยความ

เรียบรอย และถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย รวมท้ังสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนตามความตองการของ

ประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

            งานงบประมาณ 

             องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

               ธันวาคม ๒๕๖๗ 
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สารบัญแผนภาพ 

เรื่อง                             หนา 
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แผนภาพท่ี ๓  ข้ันตอนการโอนและแกไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ(อำนาจสภาทองถ่ิน)                  ๑๐ 
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การจัดทํางบประมาณ 

๑. ความหมายท่ีเกี่ยวของกับการจัดทำงบประมาณ 

“งบประมาณ” หมายความวา แผนงาน หรืองานสําหรับประมาณการดานรายรบั 

   และรายจายแสดงในรูปตัวเลข จํานวนเงิน  

   การตั้งงบประมาณ คือ การแสดงแผนดําเนินงานออกเปน

   ตัวเลขจํานวนเงิน 

“แผนงาน” หมายความวา ภารกิจแตละดานท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีหนาท่ี 

   ตามกฎหมายวาดวยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   แตละรูปแบบ  

“งาน”  หมายความวา กิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานท่ีกําหนดไวในแตละแผนงาน 

“องคกรปกครองสวนทองถ่ิน” หมายความวา องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหาร 

   สวนตําบล 

“สภาทองถ่ิน” หมายความวา สภาองคการบริหารสวนจังหวัด สภาเทศบาล  

   สภาองคการบริหารสวนตําบล 

“งบประมาณรายจาย” หมายความวา งบประมาณท่ีสภาทองถ่ินใหความเห็นชอบ  

  และผูวาราชการจังหวัดหรือนายอําเภอใหความเห็นชอบหรือ

  อนุมัติ แลวแตกรณี ตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวย 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ ท้ังนี้ รวมท้ัง 

  งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมและการโอนการแกไข 

  เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณดวย 

“เงินนอกงบประมาณ”  หมายความวา เงินท้ังปวงท่ีอยูในความรับผิดชอบขององคกรปกครอง 

    สวนทองถ่ิน นอกจากเงินท่ีปรากฎตามงบประมาณรายจาย 

“ปงบประมาณ” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี ๑ ตุลาคม ของปหนึ่ง ถึงวันท่ี ๓๐ 

  กันยายนของปถัดไปและใหใชป พ.ศ. ท่ีถัดไปนั้นเปนชื่อ

  สําหรับปงบประมาณนัน้ 

“หนี้” หมายความวา ขอผูกพันท่ีตองจาย หรืออาจจะตองจายเปนเงิน สิ่งของ 

  หรือบริการ ไมวาจะเปนขอผูกพันอันเกิดจากการกูยืม  

  การค้ำประกัน การซ้ือ หรือการจาง โดยวิธีใชเครดิต 

  หรือจากการอ่ืนใด 

“หนวยงาน” หมายความวา สํานัก กอง หรือสวนงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ตามโครงสราง

  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ 

“ผูบริหารทองถ่ิน” หมายความวา นายกองคการบริหารสวนจังหวัด นายกเทศมนตรี  

  และนายกองคการบริหารสวนตําบล 

“เจาหนาท่ีงบประมาณ” หมายความวา ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดเทศบาล  

  และปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
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๒. วัตถุประสงคและหนาท่ีหลักของการจัดทํางบประมาณ 

 ๒.๑ เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณ                  

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓  ท่ีกำหนดใหทองถ่ินตองจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

 ๒.๒ งบประมาณสรางลําดับความสําคัญในการทํางานของเจาหนาท่ี 

 ๒.๓ งบประมาณชวยจัดสรรและกระจายทรัพยากรระหวางกิจกรรมตางๆ ขององคกรปกครอง      

สวนทองถ่ิน และกำหนดระดับและทิศทางของการทํางานในปงบประมาณนั้น 

 ๒ .๔ สามารถกําหนดระดับของภาษีและคาธรรมเนียมท่ีจะถูกจัดเก็บโดยองคกรปกครอง                         

สวนทองถ่ินในปงบประมาณตอไป 

 ๒.๕ เพ่ือใหสามารถดำเนินงานตามแผนท่ีไดกำหนดไว  เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมาย            

ของการดำเนินงาน 

๓. ความสำคัญและประโยชนของงบประมาณ 

 หนวยงานสามารถนำเอางบประมาณมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารหนวยงานใหเจริญกาวหนา 

และมีประสิทธิภาพ ความสำคัญและประโยชนของงบประมาณมีดังนี้ 

 ๓.๑ เปนเครื่องมือในการบริหารหนวยงาน  ตามแผนงานและกำลังเงินท่ีมีใหสอดคลองกับแผนงาน 

ลดการปฏิบัติงานท่ีไมจำเปน 

 ๓ .๒ เปนเครื่องมือในการพัฒนาหนวยงาน เม่ือหนวยงานจัดสรรงบประมาณไดอยางถูกตอง               

และมีประสิทธิภาพจะทำใหเกิดประสิทธิผลตอหนวยงานและสังคม 

 ๓.๓ เปนเครื่องมือในการจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยูจำกัดใหมีประสิทธิภาพ โดยมีการวางแผนในการใช

และจัดสรรงบประมาณแตละดานเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุด 

 ๓.๔ เปนเครื่องมือกระจายทรัพยากรและงบประมาณท่ีเปนธรรมไปพัฒนาจุดท่ีจำเปนและท่ัวถึง          

จะทำใหหนวยงานเกิดประสิทธิภาพ 

 ๓.๕ เปนเครื่องมือประชาสัมพันธผลงานของหนวยงาน เนื่องจากงบประมาณเปนท่ีรวมของแผนงาน

ท้ังหมดท่ีจะดำเนินการ ดังนั้น หนวยงานสามารถใชเอกสารงบประมาณเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธผลงาน            

ใหประชาชนทราบ 

๔. อํานาจหนาท่ีของเจาหนาท่ีงบประมาณ 

 เจาหนาท่ีงบประมาณมีอํานาจหนาท่ีจัดทํางบประมาณกับปฏิบัติการอ่ืนตามท่ีกำหนดไวในระเบียบ

และใหมีอํานาจหนาท่ีเก่ียวกับงานงบประมาณ ดังตอไปนี้ 

 ๔.๑ เรียกใหหนวยงานตาง ๆ เสนอประมาณการรายรับ และรายจายตามแบบ และหลักเกณฑ    

พรอมดวยรายละเอียดท่ีกําหนดตามระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งหรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย 

 ๔.๒ วิเคราะหงบประมาณและการจายเงินของหนวยงานตาง ๆ 

 ๔.๓ สั่งการ ควบคุม กํากับดูแล เจาหนาท่ีจัดทําเอกสารงบประมาณ และรวบรวมเปนรางงบประมาณ

รายจายประจําป 
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๕. ลักษณะของงบประมาณ 

 ๕.๑ เงินรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป 

และใหมีประมาณการรายรับประกอบงบประมาณรายจายประจาํปดวย 

 ๕.๒ งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจจําแนกเปนงบประมาณ

รายจายท่ัวไป และงบประมาณรายจายเฉพาะการ 

 ๕.๓ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน อาจจัดทํางบประมาณรายจายเฉพาะการได ท้ังนี้ตองไดรับ               

ความเห็นชอบจากสภาทองถ่ินและผูวาราชการจังหวัดเห็นชอบหรือนายอำเภออนุมัติ แลวแตกรณี                  

ตามท่ีกำหนดไวในกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ                 

 ๕.๔ งบประมาณรายจายท่ัวไปและงบประมาณรายจายเฉพาะการ  อาจตั้งจายเงินชวยเหลือระหวาง

กันได 

 ๕.๕ งบประมาณรายจายท่ัวไปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวยรายจายงบกลาง           

และ รายจายตามแผนงาน 

 รายจายงบกลาง หมายถึง รายจายท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีภาระผูกพันตองจายรายละเอียด

ใหเปนไปตามท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด 

 รายจายตามแผนงาน หมายถึง รายจายซ่ึงกำหนดรายละเอียดหมวดรายจายไวในงานหรือโครงการ

ตามแผนงานสำหรับหนวยงานใดโดยเฉพาะ จําแนกเปนสองลักษณะ คือ 

(๑) รายจายประจํา ประกอบดวย 

(ก) งบบุคลากร หมายถึง รายจายท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานบุคลากรทองถ่ิน ไดแก 

รายจายท่ีจายในลักษณะเงินเดือน คาจางประจำ  และคาจางชั่วคราว  

(ข) งบดำเนินงาน หมายถึง รายจายท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการบริหารงานประจำ ไดแก รายจาย         

ท่ีจายในลักษณะคาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค  

(ค) งบเงินอุดหนุน  หมายถึง เงินท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินตั้ งงบประมาณอุดหนุน          

ใหแกหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนเพ่ือใหดำเนินการตามภารกิจท่ีอยูในอำนาจหนาท่ี           

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามกฎหมาย 

(ง) งบรายจายอ่ืน หมายถึง รายจายท่ีไมเขาลักษณะประเภทงบรายจายใดงบรายจายหนึ่ง            

หรือรายจายท่ีกำหนดใหใชจายในงบรายจายนี้ 

 (๒) รายจายเพ่ือการลงทุน ประกอบดวย งบลงทุน หมายถึงรายจายท่ีกำหนดใหจายเพ่ือการลงทุน 

ไดแก  รายจายท่ีจายในลักษณะคาครุภัณฑ  คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวมถึงรายจายท่ีกำหนดใหจาย               

จากงบรายจายอ่ืนใดในลักษณะรายจายดังกลาว 

 ๕.๖ งบประมาณรายจายซ่ึงตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป ตามกฎหมายวาดวยการกำหนดแผน               

และข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือเงินประเภทอ่ืนท่ีตองนำมาตั้ง

งบประมาณใหจําแนกลักษณะรายจายตามแผนงาน       

 ๕.๗ การตั้งงบประมาณรายจายเพ่ือเปนคาใชจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหกระทํา                 

ตามท่ีมี กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่ง หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยกําหนด 
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 ๕.๘ ประมาณการรายรับขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบดวยหมวดรายไดซ่ึงจําแนกเปน                      

   (๑) หมวดภาษีอากร 

   (๒) หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต  

   (๓) หมวดรายไดจากทรัพยสิน 

   (๔) หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย 

   (๕) หมวดเงินอุดหนุน และ 

   (๖) หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 

 ๕ .๙  รายละเอียดของหมวดรายได และงบรายจ ายตามงบประมาณรายจ ายเฉพาะการ                 

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเปนไปตามท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนด    

 ๕.๑๐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะกำหนดใหมีเงินสํารองจายในงบกลาง  เพ่ือกรณีฉุกเฉินท่ีมีเหตุ

สาธารณภัยเกิดข้ึน หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย  หรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย      

หรือกรณีฉุกเฉินเพ่ือบรรเทาปญหาความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมได สําหรับการอนุมัติใหใช             

เงินสํารองจายใหเปนอํานาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 ๕.๑๑ งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ใหตราเปนงบประมาณรายจายเชนเดียวกับงบประมาณรายจาย

ประจําป 

 ๕.๑๒ การตรางบประมาณรายจายเพ่ิมเติม จะกระทําไดตอเม่ืองบประมาณรายจายประจําปท่ีไดรับ

ความเห็นชอบหรืออนุมัติแลวไมพอแกการใชจาย หรือมีความจำเปนตองตั้งจายข้ึนใหม ท้ังนี้ตองแสดง           

ใหปรากฏในงบประมาณรายจายดังกลาวดวยวาจะจายจากเงินรายไดท่ีมิไดต้ังรับไวในประมาณการรายรับ               

หรือจากเงินรายไดท่ีเกินยอดรวมท้ังสิ้นของประมาณการรายรับประจำป  

๖. วิธีการจัดทํางบประมาณ 

 การจัดทํางบประมาณใหใชแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทํา 

งบประมาณใหหัวหนาหนวยงานจัดทําประมาณการรายรับ และประมาณการรายจาย และใหหัวหนา

หนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคํานวณ                    

ขอตั้งงบประมาณเสนอตอเจาหนาท่ีงบประมาณ 

 เจาหนาท่ีงบประมาณทําการพิจารณาตรวจสอบ วิเคราะหและแกไขงบประมาณในชั้นตนแลวเสนอ

ตอผูบริหารทองถ่ิน เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดพิจารณาอนุมัติใหตั้งงบประมาณยอดใดเปนงบประมาณประจําป

แลวใหเจาหนาท่ีงบประมาณรวบรวม และจัดทําเปนรางงบประมาณรายจายเสนอตอผูบริหารทองถ่ิน             

อีกครั้งหนึ่ง เพ่ือผูบริหารทองถ่ินไดนําเสนอตอสภาทองถ่ิน ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม 

 ในกรณีท่ีผูบริหารทองถ่ินพิจารณาแลวเห็นวาไมสามารถนํารางงบประมาณรายจายประจําป                 

เสนอตอสภาทองถ่ินไดทันภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม ใหผูบริหารทองถ่ินรายงานใหสภาทองถ่ินทราบ                 

โดยอาจกำหนดระยะเวลาท่ีคาดหมายวาจะเสนอรางงบประมาณรายจายประจำปใหสภาทองถ่ิน                   

เพ่ือใหความเห็นชอบดวยก็ได  แลวใหผูบริหารทองถ่ินรายงานใหผูกำกับดูแลทราบดวย ท้ังนี้ เพ่ือให            

รางงบประมาณรายจายประจำปสามารถใชบังคับไดทันในวันเริ่มตนปงบประมาณ 
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 การพิจารณาใหความเห็นชอบรางงบประมาณรายจายของสภาทองถ่ินและการพิจารณา                        

ใหความเห็นชอบหรืออนุมัติรางงบประมาณรายจายของผูมีอำนาจใหความเห็นชอบหรืออนุมัติใหเปนไป                  

ตามท่ีกำหนดไวในกฎหมาย ระเบยีบ ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ 
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 ตารางท่ี ๑ ปฏิทินการจัดทำงบประมาณ 

ข้ันตอน ชวงเวลาดำเนินการ 

-หัวหนาหนวยงานจัดทำประมาณการรายรับและประมาณการรายจายและ   

ใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติตาง ๆ  

ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอตอ

เจาหนาท่ีงบประมาณ 

มิถุนายน - กรกฎาคม 

-เจาหนาท่ีงบประมาณทำการพิจารณาตรวจสอบ วิเคราะห และแกไข

งบประมาณในชั้นตน 
กรกฎาคม 

-ผูบริหารทองถ่ินพิจารณางบประมาณ กรกฎาคม 

-เจาหนาท่ีงบประมาณเสนองบประมาณตอผูบริหารทองถ่ิน สิงหาคม 

-ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติใหตั้งงบประมาณ สิงหาคม 

-เจาหนาท่ีงบประมาณรวบรวมและจัดทำเปนรางงบประมาณรายจายเสนอตอ

ผูบริหารทองถ่ินอีกครั้งหนึ่ง 
สิงหาคม 

-ผูบริหารทองถ่ินนำเสนอตอสภาทองถ่ิน ภายในวันท่ี ๑๕ สิงหาคม 

-สภาทองถ่ินพิจารณาเห็นชอบรางงบประมาณ สิงหาคม - กันยายน 

-สภาทองถ่ินสงรางใหนายอำเภออนุมัต ิ สิงหาคม - กันยายน 

-ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช กันยายน 

-องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดสงสำเนางบประมาณรายจายประจำปและ

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติมท่ีไดรับอนุมัติใหประกาศใชแลวไปยังผูกำกับดูแล 

ภายในระยะเวลาไมเกิน ๑๕ วัน นับแตวันสิ้นสุดการประกาศโดยเปดเผย

เพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

- ภายในระยะเวลาไมเกิน 

๑๕ วัน นับแตวันสิ้นสุด

การประกาศโดยเปดเผย 

ณ สำนักงานองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
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      แผนภาพท่ี ๑ ข้ันตอนการจัดทำงบประมาณ 

หนวยงานตาง ๆ 

ประมาณการรายรับ -รายจาย 
 

เจาหนาท่ีงบประมาณ 

- ตรวจสอบ 

- วิเคราะห 

- จัดทำงบประมาณ 
หัวหนาหนวยงานคลังรวบรวม                

รายงานการเงินสถิติตาง ๆ                      

ของทุกหนวยงาน                

เพ่ือใชประกอบการคำนวณ 

ขอตั้งงบประมาณ 

 

ผูบริหารทองถิ่นพิจารณา            

และนำเสนอตอสภาทองถิ่น          

ภายใน ๑๕ สิงหาคม 

สภาทองถิ่นใหความเห็นชอบ 

นายอำเภอใหความเห็นชอบ 

ผูบริหารทองถิ่น                      

ประกาศใชขอบัญญัต ิ               

งบประมาณรายจายประจำป 
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๗. ข้ันตอนการบริหารงบประมาณ 

 ๗.๑ การทําแผนดำเนินงาน เม่ือหนวยงานไดรับอนุมัติงบประมาณแลวใหทําแผนดำเนินงาน           

โดยกําหนดกิจกรรมท่ีจะทําและจํานวนเงินท่ีจะใชในชวงเวลาตางๆใหเหมาะสมกับกําลังเงินท่ีประมาณการ              

จะไดรับ 

 ๗.๒  ดําเนินการใชงบประมาณตามแผนดำเนินงาน โดยการขออนุ มัติ เงินตามระเบียบ                      

ของหนวยงาน 

 ๗.๓ การรายงานการติดตามแผนดำเนินงาน เปนวิธีการหนึ่งในการตรวจสอบและประเมินผล             

ใหมีการรายงานผลงานท่ีไดปฏิบัติไปแลวเปนระยะๆ เพ่ือสามารถทบทวนผลการปฏิบัติงานตามแผนดำเนินงาน

ท่ีกําหนดไววามีความคืบหนาไปประการใด  

๘. การโอนและแกไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

 ๘.๑ การโอนเงินงบประมาณรายจายตาง ๆ ใหเปนอํานาจอนุมัติของผูบริหารทองถ่ิน 

 ๘.๒ การโอนเงินงบประมาณรายจายในงบลงทุน โดยการโอนเพ่ิม โอนลด ท่ีทำใหลักษณะ ปริมาณ 

คุณภาพเปลี่ยน หรือโอนไปตั้งจายเปนรายการใหม  ใหเปนอํานาจอนุมัติของสภาทองถ่ิน 

 ๘.๓ การแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงประมาณการรายรับหรืองบประมาณรายจายใหเปนอํานาจ

อนุมัติของผูบริหารทองถ่ิน 

 ๘.๔  การแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจายในงบลงทุน ท่ีทําใหลักษณะ ปริมาณ

คุณภาพเปลี่ยน หรือเปลี่ยนแปลงสถานท่ีกอสราง ใหเปนอํานาจอนุมัติของสภาทองถ่ิน                                                                              

 ๘.๕ การแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายการท่ีไดกันเงินหรือขยายเวลาการเบิกจายเงิน

ไวแลว จะกระทำไดตอเม่ือไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจใหกันเงิน หรือขยายเวลาการเบิกจายเงิน 

 ๘.๖ การแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายการท่ีไดกอหนี้ผูกพันไวแลวหากมิไดเพ่ิม

วงเงินใหเปนอำนาจอนุมัติของผูบริหารทองถ่ิน 

 ๘.๗ การโอนเงินงบประมาณรายจาย หรือการแกไขเปลี่ยนแปลงคําชี้แจงประมาณการรายรับ

และงบประมาณรายจาย เม่ือไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจแลว ใหประกาศโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ 

แลวแจงการประกาศใหนายอำเภอเพ่ือทราบภายในสิบหาวัน 
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ปลัดองคการบริหารสวนตำบลตรวจสอบ 

(เจาหนาท่ีงบประมาณ) 

ผูบริหารทองถ่ิน 

อนุมัติระบบ e-Laas 

ผูบริหารทองถ่ินอนุมัติ 

ใหโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
 

รายงานนายอำเภอทราบภายใน ๑๕ วัน                   

หลังประกาศโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ 

ณ สำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4 5 

1 

6 

3 

2 
7 

8 

 

 

 

 

  

                                                                                                                                                                              

                                                                                                                                                                                                             

 

                                                      

 

                                  

 

 

 

                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนภาพท่ี ๒  ข้ันตอนการโอนและแกไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

(อำนาจผูบริหาร) 

หนวยงานเสนอ 

ขอโอน/เปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 
งานแผนและงบประมาณ

ลงระบบ e-Laas 

หัวหนาหนวยงาน               

ขอโอน/เปลี่ยนแปลง 

ตรวจสอบรายการ

โอน/เปลี่ยนแปลง           

หลังลงระบบ e-Laas 
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6 

1 
5 

7 

2 

8 

9 

3 4 

              

 

 

 

                                                                        

                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                                    

                                                                           

     .                                               

 

                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                                                                                                                                                       

                                                                                                                                                                                                                  

                                                                                                                

                                                 

 

                                              

                                                                   

 

 

 

 

 

 

                                                                                                      

 

 

แผนภาพท่ี ๓  ข้ันตอนการโอนและแกไขเปล่ียนแปลงงบประมาณ 

(อำนาจสภาทองถิ่น) 

หนวยงานยื่นหนังสือเสนอ 

ขอโอน/เปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

งานแผนและงบประมาณ 

ลงระบบ e-Laas 

หัวหนาหนวยงาน               

ขอโอน/เปลี่ยนแปลง 

ตรวจสอบรายการ

โอน/เปลี่ยนแปลง           

หลังลงระบบ e-Laas 
 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล

ตรวจสอบ 

(เจาหนาท่ีงบประมาณ) 

ผูบริหารทองถ่ิน 

อนุมัติระบบ e-Laas 

ผูบริหารทองถ่ินเสนอญัตติ 

โอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 

ตอสภาทองถ่ิน 
 

รายงานนายอำเภอทราบภายใน ๑๕ วัน                   

หลังประกาศโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ 

ณ สำนักงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

ตรวจสอบ 

(เจาหนาท่ีงบประมาณ) 
 

สภาทองถ่ินพิจารณา 

อนุมัติโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
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๙. การควบคุมงบประมาณ 

 ๙.๑  ใหผูบริหารทองถ่ินและเจาหนาท่ีงบประมาณรับผิดชอบรวมกันในการควบคุมงบประมาณ

รายจายและเงินนอกงบประมาณ เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งหรือหนังสือ   

สั่งการกระทรวงมหาดไทย โดยมีหัวหนาหนวยงานคลังเปนผูชวยเหลือและใหมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปนี้ดวย คือ 

  (๑) ควบคุมการรับ และการเบิกจายเงิน 

  (2) ควบคุมบัญชี รายงาน และเอกสารอ่ืนเก่ียวกับการรับจายเงิน และหนี้ 

  (3) ตรวจเอกสารการรับจายเงิน การขอเบิกเงิน และการกอหนี้ผูกพัน 

 ๙.๒ องคกรปกครองสวนทองถ่ินจะจายเงิน หรือกอหนี้ผูกพันไดตามขอความท่ีกําหนดไว                

ในงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ท้ังนี้ตองมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

คําสั่งหรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยอนุญาตใหจาย และมีเงินรายไดเพียงพอท่ีจะเบิกจายได 

 ๙.๓  การใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินสะสม หรือเงินอุดหนุนจากกระทรวง ทบวง กรม

หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีมีลักษณะใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการตามท่ีระบไุวเปนการเฉพาะโดยไมมี

เง่ือนไขใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาดำเนินการตามท่ีระบุไวโดยไมตองตราเปนงบประมาณรายจาย               

เงินท่ีไดรับในลักษณะคาชดใชความเสียหาย หรือสิ้นเปลืองแหงทรัพยสิน  และจำเปนจะตองจายเพ่ือบูรณะ

ทรัพยสิน หรือจัดใหไดทรัพยสินคืนมา ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินพิจารณาดำเนินการตามระเบียบ                

ท่ี เก่ียวของ โดยไมตองตราเปนงบประมาณรายจาย เงินรายรับ ท่ี เปนสถานพยาบาล สถานศึกษา                            

หรือสถานอ่ืนใด  ท่ีอำนวยบริการเปนสาธารณประโยชนหรือประชาสงเคราะห ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบ หรือหนังสือสั่งการ 

 ๙.๔  เม่ือสิ้นปงบประมาณ หากงบประมาณรายจายมีเหลืออยูและไดมีการกันเงินหรือขยายเวลา

การเบิกจายเงินไวแลว ใหเบิกจายไดโดยอาศัยงบประมาณรายจายฉบับเดิมตอไปไดอีกภายในระยะเวลา           

ท่ีขอกันเงิน หรือขยายเวลาการเบิกจายเงินไว 

 ๙.๕  องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจกอหนี้ผูกพันงบประมาณรายจายมากกวาหนึ่งปงบประมาณ

ไดโดยความเห็นชอบของสภาทองถ่ินภายใตเง่ือนไข ดังตอไปนี้ 

  (๑) เปนโครงการท่ีไมอาจแยกงบประมาณตั้งจายเพ่ือดำเนินการในแตละปงบประมาณได 

  (๒) มีรายไดไมเพียงพอท่ีจะดำเนินการในปงบประมาณเดียว หรือมีความจำเปนตองกอหนี้ผูกพัน

      งบประมาณรายจายมากกวาหนึ่งปงบประมาณ 

  (๓) จัดทำเปนงบประมาณรายจายตามข้ันตอนของกฎหมาย โดยจะตองระบุใงบประมาณรายจาย

      ประจำปปจจุบัน และงบประมาณรายจายปถัดไป  ท่ีจะกอหนี้ผูกพันใหชัดเจน 

  (๔) ใหกอหนี้ผูกพันไดไมเกินสามปงบประมาณ เวนแต กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี ระเบียบ  

  ประกาศของกระทรวงมหาดไทยกำหนดไวเปนอยางอ่ืน      
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๑๐. การรายงาน 

 ๑๐.๑ ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จัดสงสำเนางบประมาณรายจายประจำปและงบประมาณ

รายจายเพ่ิมเติม ท่ี ไดรับความเห็นชอบหรืออนุ มัติ ใหประกาศใชแล วไปยังนายอำเภอเพ่ือทราบ                     

ภายในระยะเวลา ๑๕ วันนับแตวันสิ้นสุดการประกาศโดยเปดเผยเพ่ือใหประชาชนทราบ ณ สำนักงานองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและใหเผยแพรทางเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๑๐.๒ เม่ือสิ้นปงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกาศรายงานการรับ-จายเงินประจำป

งบประมาณท่ีสิ้นสุดนั้น ท้ังงบประมาณรายจายและเงินนอกงบประมาณไวโดยเปดเผย ณ สำนักงานองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหประชาชนทราบภายใน ๓๐ วัน ตามแบบท่ีอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน

กำหนด และสงสำเนาใหผูวาราชการจังหวัดทราบและเก็บเปนขอมูลระดับจังหวัดภายใน ๑๕ วัน หลังจากนั้น

ใหจังหวัดรายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทราบ 
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เอกสารอางอิง 

๑. ระเบียบกระทรงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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ภาคผนวก 
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รูปแบบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ....... 

 

 

(ภาพตราสัญลักษณ อปท.) 

 

 

สวนที่ ๑ 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.  ....... 

 

 

ของ 

 

 

(ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ ................จังหวัด...............   
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภา..............................................(๑) 

 บัดนี้ ถึงเวลาท่ีผูบริหารทองถ่ินของ .................(๒)...........................จะไดเสนอราง..............(๓)............. 

งบประมาณรายจายประจำปตอสภา..............................(๑).................................อีกครั้งหนึ่ง ฉะนั้น ในโอกาสนี้ 

ผูบริหารท้ังถ่ิน....................(๒)........................จึงขอชี้แจงใหทานประธานและสมาชิกทุกทานไดทราบถึงสถานะ 

การคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดำเนินการ ในปงบประมาณ พ.ศ. ...... ดังตอไปนี้ 

๑. สถานการคลัง (ณ วันท่ีจัดทำรางงบประมาณรายจายประจำป) 

 ๑.๑ งบประมาณรายจายท่ัวไป 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. ..... ณ วันท่ี............ พ.ศ. ...... องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีสถานะการเงิน ดังนี้

  ๑.๑.๑ เงินฝากธนาคาร จำนวน ……………………………………  บาท 

  ๑.๑.๒ เงินสะสม จำนวน ……………………………………………...  บาท 

  ๑.๑.๓ เงินทุนสำรองเงินสะสม จำนวน ................................. บาท 

  ๑.๑.๔ รายการกันเงินไวแบบกอหนี้ผูกพันและยังไมไดเบิกจาย จำนวน ......................... โครงการ 

   รวม ........................... บาท 

  ๑.๑.๕ รายการกันเงินไวโดยยังไมไดกอหนี้ผูกพัน จำนวน .................... โครงการ 

   รวม ............................ บาท 

 ๑.๒ เงินกูคงคาง จำนวน .............................. บาท 

๒. การบริหารงบประมาณในปงบประมาณ (ปท่ีผานมา) .............................. 

 ๒.๑ รายรับจริง จำนวน .......................... บาท ประกอบดวย 

  หมวดภาษีอากร จำนวน    บาท 

  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต จำนวน    บาท 

  หมวดรายไดจากทรัพยสิน      จำนวน    บาท 

  หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย   จำนวน    บาท 

  หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด      จำนวน    บาท 

  หมวดรายไดจากทุน      จำนวน    บาท 

  หมวดภาษีจัดสรร       จำนวน    บาท 

  หมวดเงินอุดหนุน       จำนวน    บาท 

 ๒.๒ เงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน ...................... บาท 

 ๒.๓ รายจายจริง จำนวน .................................... บาท ประกอบดวย 

  งบกลาง         จำนวน    บาท 

  งบบุคลากร (เงินเดือน คาจางประจำ และคาจางข่ัวคราว)  จำนวน    บาท 

  งบดำเนินงาน (คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ และคาสาธารณูปโภค) จำนวน    บาท 

  งบลงทุน (คาครุภัณฑ และคาท่ีดินและสิ่งกอสราง)   จำนวน    บาท 
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  งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุน)     จำนวน    บาท 

  งบรายจายอ่ืน (รายจายอ่ืน)     จำนวน    บาท 

 ๒.๔ รายจายท่ีจายจากเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาลใหโดยระบุวัตถุประสงค จำนวน    บาท 

 ๒.๕ มีการจายเงินสะสมเพ่ือดำเนินการตามอำนาจหนาท่ี   จำนวน    บาท 

 ๒.๖ รายจายท่ีจายจากเงินทุนสำรองเงินสะสม    จำนวน    บาท 

 ๒.๗ รายจายท่ีจายจากเงินกู      จำนวน    บาท 

๓. งบเฉพาะการ (ปท่ีผานมา)      จำนวน    บาท 

 ประเภทกิจการ ................................................ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ...... มีรายรับจริง จำนวน..........บาท รายจายจริง  จำนวน    บาท 

  เงินกูจากธนาคาร / อ่ืน ๆ      จำนวน    บาท 

  เงินยืมสะสม       จำนวน    บาท 

  กำไรสะสม/ขาดทุนสะสม      จำนวน    บาท 

  เงินฝากธนาคาร ณ วันท่ี ...........     จำนวน    บาท

  ทรัพยรับจำนำ       จำนวน    บาท

   

 

 

 

 

 

 

 

 

              

หมายเหตุ 

(๑) หมายถึง ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒) หมายถึง ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) หมายถึง ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ ท่ีมีชื่อเรียกตามกฎหมายจัดตั้งขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ ................................... จังหวัด...................................... 

๑. รายรับ 

รายรับ 
(๑) รายรับจริง 

ป........... 

(๒) ประมาณการ 

ป........... 

(๓) ประมาณการ 

ป........... 

รายไดจัดเก็บเอง    

     หมวดภาษีอากร    

     หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต     

     หมวดรายไดจากทรัพยสิน    

     หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย    

     หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด    

     หมวดรายไดจากทุน    

     รวมรายไดจดัเก็บเอง    

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน 

   

     หมวดภาษีจัดสรร    

     รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร 

     ปกครองสวนทองถ่ิน 

   

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    

     หมวดเงินอุดหนุน         

     รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครอง 

     สวนทองถ่ิน 

   

รวม    

 

              

หมายเหตุ 

(๑) หมายถึง รายรับจริงตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของปงบประมาณท่ีผานมา 

(๒) หมายถึง ประมาณการรายรับตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของ 

   ปงบประมาณปจจุบัน 

(๓) หมายถึง ประมาณการรายรับของปงบประมาณท่ีจะมีการตราขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 

   รายจายประจำป 
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คำแถลงงบประมาณ 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ ................................... จังหวัด...................................... 

๒. รายจาย 

รายจาย 
(๑) รายจายจริง 

ป........... 

(๒) ประมาณการ 

ป........... 

(๓) ประมาณการ 

ป........... 

จายจากงบประมาณ    

     งบกลาง    

     งบบุคคล (เงินเดือน คาจางประจำ  

     และคาจางชั่วคราว) 

   

     งบดำเนินงาน (คาตอบแทน ใชสอย วัสดุ  

     และคาสาธารณูปโภค ) 

   

     งบลงทุน (คาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง)    

     งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุน)    

     งบรายจายอ่ืน (รายจายอ่ืน)    

รวมจายจากงบประมาณ    

 

 

 

 

 

 

 

              

หมายเหตุ  

(๑) หมายถึง รายจายจริงตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของปงบประมาณท่ีผาน

   มา 

(๒) หมายถึง ประมาณการรายจายตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของ 

   ปงบประมาณปจจุบัน 

(๓) หมายถึง ประมาณการรายจายของปงบประมาณท่ีจะมีการตราขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 

   รายจายประจำป 
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(ภาพตราสัญลักษณ อปท.) 

 

 

สวนที่ ๒ 

ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

 

 

เรื่อง 

 

 

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 

 

ของ 

 

 

(ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ    จังหวัด    
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจาย 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ...... ของ (ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ ..................................จังหวัด................................. 

ดาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป  

     แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ดานบริการชุมชนและสัมคม  

     แผนงานการศึกษา  

    แผนงานสาธารณสุข  

     แผนงานสังคมสงเคราะห  

     แผนงานเคหะและชุมชน  

     แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  

     แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

ดานการเศรษฐกิจ  

     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

     แผนงานการเกษตร  

     แผนงานการพาณิชย  

ดานการดำเนินงานอ่ืน  

     แผนงานงบกลาง  

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น  
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

(ชือ่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ................................ จงัหวัด................................. 

งบกลาง 

 งาน 

งบ 
งาน............... งาน............. งาน................... รวม.................... 

งบกลาง     

 งบกลาง      
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

(ชือ่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ................................ จงัหวัด................................. 

  แผนงาน.....................................   

งาน 

งบ 
งาน............... งาน............. งาน................... งาน............ รวม.................... 

งบบุคลากร      

     เงินเดือน (ฝายการเมือง)      

     เงินเดือน (ฝายประจำ)      

งบดำเนนิงาน      

     คาตอบแทน      

     คาใชสอย      

     คาวัสด ุ      

     คาสาธารณูปโภค      

งบลงทุน      

     คาครุภัณฑ      

     คาที่ดินและสิ่งกอสราง      

งบเงินอุดหนุน      

     เงินอุดหนุน      

งบรายจายอ่ืน           

     รายจายอ่ืน      

รวม      

   หมายเหตุ สำหรับแผนงานท่ีเหลือใชแบบลักษณะเดียวกัน
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ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ (๑) 

งบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) (๒) 

อำเภอ........................จังหวัด.......................... 

  โดยท่ีเปนการสมควรตั้งงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ....... อาศัยอำนาจตามความ

ในพระราชบัญญัติ.............................(๓)................................ มาตรา........(๔)........ จึงตราขอบัญญัติ/เทศ

บัญญัติข้ึนไวโดยความเห็นชอบของ.............(๕)..............และโดยอนุมัติ/เห็นชอบของ ...................(๖)............... 

  ขอ ๑ ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ นี้ เรียกวา ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป

งบประมาณ พ.ศ. ...... 

 ขอ ๒ ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ นี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี .................. เปนตนไป (๑ ตุลาคม พ.ศ. .......) 

 ขอ ๓ งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น .................... บาท 

 ขอ ๔ งบประมาณรายจายท่ัวไป จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงิน

อุดหนุนเปนจำนวนรวมท้ังสิ้น .......................... บาท โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้ 

แผนงาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป  

     แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ดานบริการชุมชนและสัมคม  

     แผนงานการศึกษา  

     แผนงานสาธารณสุข  

     แผนงานสังคมสงเคราะห  

     แผนงานเคหะและชุมชน  

     แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  

     แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

ดานการเศรษฐกิจ  

     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

     แผนงานการเกษตร  

     แผนงานการพาณิชย  

ดานการดำเนินงานอ่ืน  

     แผนงานงบกลาง  

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น  
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 ขอ ๕ งบประมาณรายจายเฉพาะการ จายจากรายได เปนจำนวนรวมท้ังสิ้น .................. บาท ดังนี้ 

แผนงาน ยอดรวม 

งบกลาง  

งบบุคลากร (เงินเดือน คาจางประจำ และคาจางชั่วคราว)  

งบดำเนนิงาน (คาตอบแทน ใชสอย วัสดุและคาสาธารณปูโภค )  

งบลงทุน (คาครุภัณฑ ที่ดนิและสิ่งกอสราง)  

งบเงินอุดหนุน (เงินอุดหนุน)  

งบรายจายอ่ืน (รายจายอ่ืน)  

รวมรายจาย  

 

 ขอ ๖ ให ..............................(๗)............................ ปฎิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ

ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน               

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ขอ ๗ ให ..............................(๗)........................ มีหนาท่ึรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติ/                

เทศบัญญัตินี้ 

   ประกาศ ณ วนัท่ี ..............................................    

         (ลงนาม) ............................................ 

          (...........................................) 

         ตำแหนง ...........................................(๗) 

   อนุมัติ/เห็นชอบ 

 (ลงนาม) ................................................ 

    (...............................................) 

 ตำแหนง ................................................(๖) 

                   

หมายเหตุ 

(๑) หมายถึง ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ ท่ีมีชื่อเรียกตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๒) หมายถึง ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓) หมายถึง กฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละรูปแบบ 

(๔) หมายถึง มาตราท่ีเก่ียวของของกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕) หมายถึง สภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๖) หมายถึง ผูมีอำนาจอนุมัติตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) หมายถึง ตำแหนงผูบริหารทองถ่ิน 



26 
 

 

รายงานประมาณการรายรับ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ.............................จังหวัด............................ 

 
รายรับจริง ประมาณการ 

(๑) ป ...... (๒) ป ...... (๓) ปปจจุบัน (๔) ยอดตาง (%) (๕) ป ...... 

หมวดภาษีอากร      

      ประเภทรายรับ ........................................      

รวมหมวดภาษีอากร      

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต      

      ประเภทรายรับ .........................................      

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต      

หมวดรายไดจากทรัพยสิน      

      ประเภทรายรับ .........................................      

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน      

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย      

      ประเภทรายรับ ........................................      

รวมหมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย      

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด      

      ประเภทรายรับ ........................................      

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด      
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รายรับจริง ประมาณการ 

(๑) ป ...... (๒) ป ...... (๓) ปปจจุบัน (๔) ยอดตาง (%) (๕) ป ...... 

หมวดรายไดจากทุน      

      ประเภทรายรับ ........................................      

รวมหมวดรายไดจากทุน      

หมวดภาษีจัดสรร      

      ประเภทรายรับ ........................................      

รวมหมวดภาษีจัดสรร      

หมวดเงินอุดหนุน      

      ประเภทรายรับ ........................................      

รวมหมวดเงินอุดหนุน      

รวมทุกหมวด      

 

 

หมายเหตุ 

(๑) หมายถึง รายรับจริงตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของปงบประมาณท่ีผานมา ๒ ปงบประมาณ 

(๒) หมายถึง รายรับจริงตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของปงบประมาณท่ีผานมา ๑ ปงบประมาณ 

(๓) หมายถึง ประมาณการรายรับตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของปงบประมาณปจจุบัน 

(๔) หมายถึง ผลตางเปนรอยละ ระหวาง (๓) และ (๕) 

(๕) หมายถึง ประมาณการรายรับของปงบประมาณท่ีจะมีการตราขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ..........................จังหวดั............................ 

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น ......................................... บาท   แยกเปน 

รายไดจัดเก็บเอง 

หมวดภาษีอากร รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา  

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา   

หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา 

หมวดรายไดจากทุน รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา  
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รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หมวดภาษีจัดสรร รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา  
 

 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หมวดเงินอุดหนุน รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา ปงบประมาณท่ีผานมา 
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รายงานประมาณการรายจาย 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ ............ 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ....................จังหวัด......................... 

 
รายจายจรงิ ประมาณการ 

(๑) ป ...... (๒) ป ...... (๓) ปปจจุบัน (๔) ยอดตาง (%) (๕) ป ...... 

แผนงาน.............................................      

งาน....................................................      

     งบ...............................................      

     คา...............................................      

               ประเภทรายจาย...........................      

                    โครงการ................................      

รวมคา .........................      

     งบ...............................................      

     คา...............................................      

               ประเภทรายจาย...........................      

                    โครงการ................................      

รวมคา .........................      

รวมงบ...............................      

รวมงาน................................      

งาน....................................................      

     งบ...............................................      
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รายจายจรงิ ประมาณการ 

(๑) ป ...... (๒) ป ...... (๓) ปปจจุบัน (๔) ยอดตาง (%) (๕) ป ...... 

     คา...............................................      

               ประเภทรายจาย...........................      

                    โครงการ................................      

รวมคา .........................      

     งบ...............................................      

     คา...............................................      

               ประเภทรายจาย...........................      

                    โครงการ................................      

รวมคา .........................      

รวมงบ...............................      

รวมงาน................................      

รวมแผนงาน.............................      

รวมทุกแผนงาน      

หมายเหตุ 

(๑) หมายถึง รายจายจริงตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของปงบประมาณท่ีผานมา ๒ ปงบประมาณ 

(๒) หมายถึง รายจายจริงตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของปงบประมาณท่ีผานมา ๑ ปงบประมาณ 

(๓) หมายถึง ประมาณการรายจายตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปของปงบประมาณปจจุบัน 

(๔) หมายถึง ผลตางเปนรอยละ ระหวาง (๓) และ (๕) 

(๕) หมายถึง ประมาณการรายจายของปงบประมาณท่ีจะมีการตราขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .......... 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ..........................จังหวดั............................ 

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น ......................................... บาท   แยกเปน 

 

แผนงาน ................................................ 

งาน .................................... รวม  .............................. บาท 

     งบบุคลากร รวม .............................. บาท 

          ประเภทรายจาย.................... จำนวน .............................. บาท 

     (คำชี้แจงงบประมาณ)......................................................... 

.................................................................................................. 

     งบดำเนินงาน รวม .............................. บาท 

          ประเภทรายจาย.................... จำนวน .............................. บาท 

     (คำชี้แจงงบประมาณ)......................................................... 

..................................................................................................  

     งบลงทุน รวม .............................. บาท 

          ประเภทรายจาย.................... จำนวน .............................. บาท 

     (คำชี้แจงงบประมาณ)......................................................... 

..................................................................................................  

     งบเงินอุดหนุน รวม .............................. บาท 

          ประเภทรายจาย.................... จำนวน .............................. บาท 

     (คำชี้แจงงบประมาณ)......................................................... 

..................................................................................................  

     งบรายจายอ่ืน รวม .............................. บาท 

          ประเภทรายจาย.................... จำนวน .............................. บาท 

     (คำชี้แจงงบประมาณ)......................................................... 

..................................................................................................  
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ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 
 

แผนงาน 

งบ/คา/ประเภทรายจาย 
แผนงาน ...... แผนงาน ...... แผนงาน ...... รวม 

งบกลาง งบกลาง 
ประเภทรายจาย..........     

ประเภทรายจาย..........     

งบบุคลากร 
เงินเดือน (ฝายประจำ) ประเภทรายจาย..........     

เงินเดือน (ลูกจาง) ประเภทรายจาย..........     

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน ประเภทรายจาย..........     

คาใชสอย ประเภทรายจาย..........     

คาวัสด ุ ประเภทรายจาย..........     

คาสาธารณูปโภค ประเภทรายจาย..........     

งบลงทุน 
คาครุภัณฑ ประเภทรายจาย..........     

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง ประเภทรายจาย..........     

งบรายจายอ่ืน รายจายอ่ืน ประเภทรายจาย..........     
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(ภาพตราสัญลักษณ อปท.) 

 

 

สวนที่ ๓ 

 

 

งบประมาณรายจายเฉพาะการ 

งบประมาณรายจายเฉพาะการ    (ช่ือกิจการ)    

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .......... 

 

 

ของ 

 

 

(ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ    จังหวัด    
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คำแถลงงบประมาณรายจายเฉพาะการ (ชื่อกิจการ) 

ประกอบงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. .......... 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ......................จังหวัด..................... 
. 

รายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการ 

รายรับ 
(๑) รายรับจริง 

ป ...... 

(๒) รายรับจริง 

ป ...... 

(๓) ประมาณการ 

ป ...... 

(๔) ประมาณการ 

ป ...... 

หมวด .........................     

     ประเภทรายรับ....................     

     ประเภทรายรับ....................     

     ประเภทรายรับ....................     

รวมรายรับ     

 

รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการ 

รายจาย 
(๑) รายจายจริง 

ป ...... 

(๒) รายจายจริง 

ป ...... 

(๓) ประมาณการ 

ป ...... 

(๔) ประมาณการ 

ป ...... 

หมวด .........................     

     ประเภทรายจาย....................     

     ประเภทรายจาย....................     

     ประเภทรายจาย....................     

รวมรายจาย     

 

 

หมายเหตุ หมวดและประเภทรายรับสามารถนำหมวดรายรับและประมาณการรายรับของงบประมาณ 

  รายจายท่ัวไปมาพิจารณาเทียบเคียงประกอบการกำหนดหมวดและประเภทรายรับได 

  (๑)  หมายถึง รายรับ รายจาย ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายเฉพาะการ 

    ของปงบประมาณปท่ีผานมา ๒ ปงบประมาณ 

  (๒) หมายถึง รายรับ รายจาย ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายเฉพาะการ 

    ของปงบประมาณปท่ีผานมา ๑ ปงบประมาณ 

  (๓) หมายถึง ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจาย ตามขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

    งบประมาณรายจายเฉพาะการของปงบประมาณปจจุบัน 

  (๔) หมายถึง ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจาย ของปงบประมาณท่ีจะมีการตรา 

    ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายเฉพาะการ 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการ 

กิจการ .................................................. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .......... 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ..........................จังหวดั............................ 
 

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น ......................................... บาท แยกเปน 

 ประเภทรายรับ................................. จำนวน ........................... บาท 

 ประเภทรายรับ................................. จำนวน ........................... บาท 

 ประเภทรายรับ................................. จำนวน ........................... บาท 

   ฯลฯ 
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการ 

กิจการ .................................................. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .......... 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ..........................จังหวดั............................ 
 

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น ......................................... บาท   แยกเปน 

งบกลาง รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายจาย .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา งบประมาณปท่ีผานมา  

งบบุคลากร รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายจาย .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา งบประมาณปท่ีผานมา   

งบดำเนินงาน รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายจาย .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา งบประมาณปท่ีผานมา 

งบลงทุน รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายจาย .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา งบประมาณปท่ีผานมา 

งบรายจายอ่ืน รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายจาย .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- ประมาณการมากกวา เทากับ นอยกวา งบประมาณปท่ีผานมา 
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รูปแบบงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ..... 
 

 

 

(ภาพตราสัญลักษณ อปท.) 

 

 

สวนที่ ๑ 

 

 

คำแถลงประกอบงบประมาณรายจายเพิ่มเติม (ฉบับที่ ......)* 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ..... 

 

 

ของ 

 

 

(ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ ................ จังหวัด ................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* หมายถึง ใหเริ่มตนเปนฉบับท่ี ๒ เปนตนไป 
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คำแถลงงบประมาณ  
 

ประกอบงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ......) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .......... 
 

ทานประธานสภาฯ และสมาชิกสภา.............................................. 

 ตามท่ีสภา (ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) ไดพิจารณาอนุมัติขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. .......... ไปแลวนัน้ 

 บัดนี้ปรากฏวา (ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) มีความจำเปนตองตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม

เนื่องจากมีรายรับบางประเภทเพ่ิมข้ึน ทำใหมีรายรับเกินยอดรวมท้ังสิ้นของประมาณการรายรับ เปนเงินท้ังสิ้น 

………………………………. บาท หรือ (ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) มีรายไดบางประเภทท่ีมิไดตั้งไวในประมาณ

การรายรบั เปนเงิน ท้ังสิ้น .................................. บาท ทำใหมีความจำเปนตองตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 

(ฉบับท่ี ........) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .......... เปนเงินท้ังสิ้น ............................... บาท  
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 (ภาพตราสัญลักษณ อปท.) 

 

 

สวนที่ ๒ 

 

 

ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

 

 

เรื่อง 

 

 

งบประมาณรายจายเพิม่เติม (ฉบับที่ .......) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 

 

 

ของ 

 

 

(ช่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ    จังหวัด    
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บันทึกหลักการและเหตุผล 

ประกอบรางขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี .......) 

ประจำปงบประมาณ  พ.ศ. ...... ของ (ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ ..................................จังหวัด................................. 

 

ดาน ยอดรวม 

ดานบริหารท่ัวไป    

     แผนงานบริหารงานท่ัวไป  

     แผนงานการรักษาความสงบภายใน  

ดานบริการชุมชนและสัมคม  

     แผนงานการศึกษา  

     แผนงานสาธารณสุข  

     แผนงานสังคมสงเคราะห  

     แผนงานเคหะและชุมชน  

     แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  

     แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

ดานการเศรษฐกิจ  

     แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  

     แผนงานการเกษตร  

     แผนงานการพาณิชย  

ดานการดำเนินงานอ่ืน  

     แผนงานงบกลาง  

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น  
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ................................ จงัหวัด................................. 

งบกลาง 

 งาน 

งบ 
งาน............... งาน............. งาน................... รวม.................... 

งบกลาง     

 งบกลาง      
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รายจายตามงานและงบรายจาย 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ................................ จงัหวัด................................. 

  แผนงาน..................................... 

งาน 

งบ 
งาน............... งาน............. งาน................... งาน............ รวม.................... 

งบบุคลากร      

     เงินเดือน (ฝายการเมือง)      

     เงินเดือน (ฝายประจำ)      

งบดำเนินงาน      

     คาตอบแทน      

     คาใชสอย      

     คาวัสด ุ      

     คาสาธารณูปโภค      

งบลงทุน      

     คาครุภัณฑ      

     คาท่ีดินและสิ่งกอสราง      

งบเงินอุดหนุน      

     เงินอุดหนุน      

งบรายจายอ่ืน           

     รายจายอ่ืน      

รวม      
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ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี .......)  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 

ของ (ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ........................จังหวัด.......................... 
 

 โดยท่ีมีความจำเปนตองตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมข้ึนจากเดิม เนื่องจากมีรายรับบางประเภทเพ่ิมข้ึน 

ประกอบกับมีรายรับเกินยอดรวมท้ังสิ้นของประมาณการรายรับ หรือมีรายไดบางประเภทท่ีมิไดต้ังไวใน

ประมาณการรายรับเขามา จึงตราขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ ฉบับนี้ไว โดยความเห็นของ.......................................

และโดยอนุมัติ/เห็นชอบของ ............................................. ดังตอไปนี้ 

 ขอ ๑ ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ นี้ เรียกวา ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม                 

(ฉบับท่ี ......) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 

 ขอ ๒ ใหใชขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ ทันทีภายหลังท่ีไดประกาศใชขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

 ขอ ๓ ใหเพ่ิมรายจายในงบประมาณรายจายท่ัวไปอีกจำนวน ................. บาท จำแนกเปน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารงบประมาณท่ีเสนอมาพรอมนี้ 

 ขอ ๔  ใหเพ่ิมรายจายในงบประมาณรายจายเฉพาะการเปนอีกจำนวน ................. บาท จำแนกเปน 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารงบประมาณท่ีเสนอมาพรอมนี้ 

 ขอ ๕ ใหนายก (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติให

เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 ขอ ๖ ใหนายก (องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) มีหนาท่ีรักษาการให เปนไปตามขอบัญญัติ/               

เทศบัญญัตินี้ 

     ประกาศ ณ วนัท่ี .......... เดือน ........................ พ.ศ. ................. 

 

          (ลงนาม) .............................................. 

          (..............................................) 

         ตำแหนง ............................................... 

   อนุมัติ/เห็นชอบ 

 

 (ลงนาม) ................................................ 

    (...............................................) 

 ตำแหนง ............................................... 
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รายงานประมาณการรายรับงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี .......... ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .......... 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ .................................. จังหวัด ................................ 

รายการ ยอดประมาณการเดิม รับจริงระหวางป ยอดประมาณการ 

หมวดภาษีอากร    

      ประเภทรายรับ .........................................    

รวมหมวดภาษีอากร    

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต    

      ประเภทรายรับ .........................................    

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต    

หมวดรายไดจากทรัพยสิน    

      ประเภทรายรับ .........................................    

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน    

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย    

      ประเภทรายรับ ........................................    

รวมหมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย    
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รายการ ยอดประมาณการเดิม รับจริงระหวางป ยอดประมาณการ 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด    

      ประเภทรายรับ ........................................    

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด    

หมวดรายไดจากทุน    

      ประเภทรายรับ ........................................    

รวมหมวดรายไดจากทุน    

หมวดภาษีจัดสรร    

      ประเภทรายรับ ........................................    

รวมหมวดภาษีจัดสรร    

หมวดเงินอุดหนุน    

      ประเภทรายรับ ........................................    

รวมหมวดเงินอุดหนุน    

รวมทุกหมวด    
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ......... ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ..........................จังหวดั........................... 
 

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น ......................................... บาท   แยกเปน 

รายไดจัดเก็บเอง 

หมวดภาษีอากร รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- เกินยอดรวมชองงบประมาณรายรับหรือมิไดตั้งใวในประมาณการรายรับ  

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- เกินยอดรวมชองงบประมาณรายรับหรือมิไดตั้งใวในประมาณการรายรับ   

หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- เกินยอดรวมชองงบประมาณรายรับหรือมิไดตั้งใวในประมาณการรายรับ 

หมวดรายไดจากสาธารณูปโภค และกิจการพาณิชย รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- เกินยอดรวมชองงบประมาณรายรับหรือมิไดตั้งใวในประมาณการรายรับ 

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- เกินยอดรวมชองงบประมาณรายรับหรือมิไดตั้งใวในประมาณการรายรับ 

หมวดรายไดจากทุน รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- เกินยอดรวมชองงบประมาณรายรับหรือมิไดตั้งใวในประมาณการรายรับ  
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รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หมวดภาษีจัดสรร รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- เกินยอดรวมชองงบประมาณรายรับหรือมิไดตั้งใวในประมาณการรายรับ  
 

 

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หมวดเงินอุดหนุน รวม  .............................. บาท 

     ประเภทรายรับ .................... จำนวน .............................. บาท 

- คำชี้แจงงบประมาณ 

- เกินยอดรวมชองงบประมาณรายรับหรือมิไดตั้งใวในประมาณการรายรับ 
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รายงานประมาณการรายจายงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี .......... ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ........ 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ .................................. จังหวัด ................................ 

รายการ ยอดประมาณการเดิม จายจริงระหวางป ยอดประมาณการ 

แผนงาน..............................................    

งาน.....................................................    

     งบ...................................................................    

     เงินเดือน/คา...../รายจายอ่ืน……………………    

          ประเภทรายจาย......................................    

                  โครงการ.......................................    

     รวมเงินเดือน/คา...../รายจายอ่ืน……………………    

     งบ................................................................    

     เงินเดือน/คา...../รายจายอ่ืน……………………    

          ประเภทรายจาย......................................    

                  โครงการ.......................................    

     รวมเงินเดือน/คา...../รายจายอ่ืน……………………    

รวมงบ........................    

รวมงาน.......................    



50 
 

 

รายการ ยอดประมาณการเดิม จายจริงระหวางป ยอดประมาณการ 

งาน.....................................................    

     งบ...................................................................    

     เงินเดือน/คา...../รายจายอ่ืน……………………    

          ประเภทรายจาย......................................    

                  โครงการ.......................................    

     รวมเงินเดือน/คา...../รายจายอ่ืน……………………    

     งบ................................................................    

     เงินเดือน/คา...../รายจายอ่ืน……………………    

          ประเภทรายจาย......................................    

                  โครงการ.......................................    

     รวมเงินเดือน/คา...../รายจายอ่ืน……………………    

รวมงบ........................    

รวมงาน.......................    

รวมแผนงาน.......................    

รวมทุกแผนงาน    
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี .......... ) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .......... 

(ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

อำเภอ..........................จังหวดั............................ 
 

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น ......................................... บาท   แยกเปน 
 

แผนงาน ................................................ 

งาน .................................... รวม  .............................. บาท 

     งบบุคลากร รวม .............................. บาท 

          ประเภทรายจาย.................... จำนวน .............................. บาท 

     (คำชี้แจงงบประมาณ)......................................................... 

.................................................................................................. 

     งบดำเนินงาน รวม .............................. บาท 

          ประเภทรายจาย.................... จำนวน .............................. บาท 

     (คำชี้แจงงบประมาณ)......................................................... 

..................................................................................................  

     งบลงทุน รวม .............................. บาท 

          ประเภทรายจาย.................... จำนวน .............................. บาท 

     (คำชี้แจงงบประมาณ)......................................................... 

..................................................................................................  

     งบเงินอุดหนุน รวม .............................. บาท 

          ประเภทรายจาย.................... จำนวน .............................. บาท 

     (คำชี้แจงงบประมาณ)......................................................... 

..................................................................................................  

     งบรายจายอ่ืน รวม .............................. บาท 

          ประเภทรายจาย.................... จำนวน .............................. บาท 

     (คำชี้แจงงบประมาณ)......................................................... 

..................................................................................................  
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ขอบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ..........) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ...... 

 

แผนงาน 

งบ/คา/ประเภทรายจาย 
แผนงาน ...... แผนงาน ...... แผนงาน ...... รวม 

งบกลาง งบกลาง 
ประเภทรายจาย..........     

ประเภทรายจาย..........     

งบบุคลากร 
เงินเดือน (ฝายประจำ) ประเภทรายจาย..........     

เงินเดือน (ลูกจาง) ประเภทรายจาย..........     

งบดำเนินงาน 

คาตอบแทน ประเภทรายจาย..........     

คาใชสอย ประเภทรายจาย..........     

คาวัสด ุ ประเภทรายจาย..........     

คาสาธารณูปโภค ประเภทรายจาย..........     

งบลงทุน 
คาครุภัณฑ ประเภทรายจาย..........     

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง ประเภทรายจาย..........     

งบรายจายอ่ืน รายจายอ่ืน ประเภทรายจาย..........     
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บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .......... 

อนุมัติเม่ือวันท่ี .......... เดือน ...................... พ.ศ. .......... 

 (ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  อำเภอ ............................ จังหวัด........................ 

        โอนครั้งท่ี ..........  
 

แผนงาน งาน 
งบ/เงินเดือน/ 

คา.../รายจายอ่ืน 
ประเภทรายจาย 

โครงการ/ 

รายการ 

งบประมาณ 

ที่อนุมัตติามขอบญัญตั ิ

งบประมาณ 

(คงเหลือ) กอนโอน 

(+/-) จำนวน 

เงินที่โอน 

งบประมาณ 

หลังโอน 

คำชี้แจงการโอน 

เงินงบประมาณรายจาย 

          

          

          

          

          

๑. หัวหนาหนวยงาน.................................................................................เจาของงบประมาณท่ีขอโอนเพ่ิม/โอนลด 

(ใสเหตผุลความจำเปนท่ีขอโอนเพ่ิม/โอนลด)..................................................................... การโอนครั้งนี้เปนอำนาจของ................................................................ 

ตามระเบียบ.......................................................................................ขอ................................ 

            (ลงชื่อ)................................................................ 

                   (................................................................) 

            ตำแหนง.......................................................... 

            วันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ............ 

๒. ความเห็นหนวยงานคลัง 

ความเห็น............................................................................................     (ลงชื่อ)............................................................ 

............................................................................................................              (..........................................................) 

...........................................................................................................    ตำแหนง.......................................................... 

            วันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ............ 
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๓. เจาหนาท่ีงบประมาณ 

ความเห็น............................................................................................     (ลงชื่อ)............................................................ 

............................................................................................................              (..........................................................) 

...........................................................................................................     ตำแหนง.......................................................... 

            วันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ............ 

๔. การอนุมัติ 

๔.๑ ผูบริหารทองถ่ิน 

ความเห็น............................................................................................     (ลงชื่อ)............................................................ 

............................................................................................................              (..........................................................) 

...........................................................................................................    ตำแหนง.......................................................... 

            วันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ............ 

๔.๒ สภาทองถ่ิน มีมติอนุมัติในการประชุม สมัย..............ครั้งท่ี..........เมื่อวันท่ี.........เดือน....................พ.ศ........ 

หรือผูมีอำนาจไดอนุมัติแลวเมื่อวันท่ี............เดือน.....................  ..พ.ศ............. 

ตามหนังสือ.......................................................................................................(ถามี) 

๕. สำหรับกรณีท่ีโอนงบประมาณตางหนวยงาน หัวหนาหนวยงาน.............................เจาของงบประมาณท่ีโอนลด 

            (ลงช่ือ)................................................................ 

                   (................................................................) 

            ตำแหนง............................................................. 

            วันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ............ 

  คำอธิบาย 

  ๑. งบประมาณอนุมตัิ หมายถึง งบประมาณท่ีสภาทองถ่ินเห็นชอบ ผูกำกับดูแลอนุมัติ และประกาศใช รวมท้ังงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมและงบประมาณท่ีตั้งจาย 

 เปนรายการใหม หรืองบประมาณท่ีมีการโอนเพ่ิม/ลด 

 ๒. งบประมาณกอนโอน หมายถึง งบประมาณคงเหลือ ณ ปจจุบัน กอนการโอนลด/โอนเพ่ิม 

 ๓. งบประมาณหลังโอน หมายถึง งบประมาณคงเหลือกอนโอนรวมกับจำนวนเงินท่ีโอนลด/โอนเพ่ิม 

 ๔. หากมีการโอนเพ่ิม/ลด จากงบประมาณมากกวา ๑ หนวยงานใหเพ่ิมชองลงช่ือหนวยงานไดตามความเหมาะสม 
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บัญชีแกไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณรายจาย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .......... 

อนุมัติเม่ือวันท่ี .......... เดือน ...................... พ.ศ. .......... 

 (ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  อำเภอ ............................ จังหวัด........................ 

       แกไขเปลี่ยนแปลงครั้งท่ี ..........  
 

แผนงาน งาน งบ 

เงินเดือน/ 

คา.../ 

รายจายอ่ืน 

ประเภทรายจาย โครงการ/รายการ 
งบประมาณ 

อนุมัต ิ

คำชี้แจงงบประมาณรายจาย 

ที่ขอเปลี่ยนแปลง 

ขอความเดมิ ขอความใหม 

  

  

   

 

    

 

๑. หัวหนาหนวยงาน.................................................................................เจาของงบประมาณท่ีขอเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง 

(ใสเหตุผลความจำเปนท่ีขอเปลี่ยนแปลงคำชี้แจง).................................................. การเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงครั้งนี้เปนอำนาจของ..................................... 

ตามระเบียบ.......................................................................................ขอ................................ 

 

            (ลงชื่อ)................................................................ 

                   (................................................................) 

            ตำแหนง.......................................................... 

            วันท่ี.........เดือน...............................พ.ศ............ 
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๒. ความเห็นหนวยงานคลัง 

ความเห็น............................................................................................     (ลงชื่อ)............................................................ 

............................................................................................................              (..........................................................) 

...........................................................................................................    ตำแหนง.......................................................... 

            วันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ............ 

๓. เจาหนาท่ีงบประมาณ 

ความเห็น............................................................................................     (ลงชื่อ)............................................................ 

............................................................................................................              (..........................................................) 

...........................................................................................................     ตำแหนง.......................................................... 

            วันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ............ 

๔. การอนุมัติ 

๔.๑ ผูบริหารทองถ่ิน 

ความเห็น............................................................................................     (ลงชื่อ)............................................................ 

............................................................................................................              (..........................................................) 

...........................................................................................................    ตำแหนง.......................................................... 

            วันท่ี.........เดือน.............................พ.ศ............ 

๔.๒ สภาทองถ่ิน มีมติอนุมัติในการประชุม สมัย..............ครั้งท่ี..........เม่ือวันท่ี.........เดือน....................พ.ศ........ 

หรือผูมีอำนาจไดอนุมัติแลวเม่ือวันท่ี............เดือน.....................  ..พ.ศ............. 

ตามหนังสือ.......................................................................................................(ถามี) 
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ผูจัดทำ 

นางมัตติกา  กอมาตย   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

   อำเภอทุงเขาหลวง  จังหวัดรอยเอ็ด 


