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คำนำ 

 คูมือปฏิบัติงานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเลมนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือสรางความรูความเขาใจแนวทาง

ในการปฏิบัติงานสำหรับผูท่ีปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวของในข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยไดรวบรวมความรูทางวิชาการ

จากแหลงตาง ๆ และประสบการณในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหผู ท่ีไดศึกษานำไปประยุกตใช                

หรือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง จึงไดจัดทำคูมือปฏิบัติงานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนตอสวนราชการ และผูปฏิบัติงานสำหรับใชเปนแนวทางในการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังสามารถนำไปสูการปฏิบัติงานใหสำเร็จบรรลุเปาหมาย

ตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว 
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สวนท่ี ๑ 

บทนำ 

๑. ความเปนมา 

 นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๔๐ เปนตนมา 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทอำนาจหนาท่ีกวางมากข้ึน โดยไมเพียงแตมีหนาท่ีใหบริการสาธารณะ

พ้ืนฐานแกประชาชนในทองถ่ินเทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาท่ีออกไป รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ

พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถ่ินดวย โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนองคกรท่ีเปดโอกาสใหประชาคมทองถ่ิน              

ไดมีสวนรวมในการบริหารพัฒนาและตรวจสอบการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน  

๒. หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงมหาดไทย พิจารณาแลวเห็นวาเพ่ือใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินมีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากข้ึน สามารถนำนโยบายและขอสั่งการของรัฐบาล                 

และกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งข้ึน จึงไดดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทย          

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ ตอมาป พ.ศ.๒๕๕๙ เพ่ือให                    

การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด 

กระทรวงมหาดไทยไดดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒ ) พ.ศ.๒๕๕๙ และป พ.ศ.๒๕๖๑ กระทรวงมหาดไทย                       

ไดดำเนินการแกไขเพ่ิมเติมจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ.๒๕๖๑ 

๓. ลักษณะของแผนพัฒนา 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 

แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ แผนพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง แผนพัฒนาองคกรปกครอง                 

สวนทองถ่ิน  ท่ีมีการกำหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กลยุทธ                     

โดยมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต

จังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกำหนด

รายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนา ท่ีจัดทำข้ึนสำหรับปงบประมาณแตละป เปนแผนท่ีมีความตอเนื่อง              

และเปนแผนกาวหนาและใหหมายความรวมถึงการเพ่ิมเติม หรือการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน                  

ดังนั้น แผนพัฒนาทองถ่ิน จึงมีลักษณะกวาง ๆ ดังนี้ 

 ๑. เปนเอกสารท่ีแสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 ๒. เปนเอกสารท่ีแสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของการพัฒนาท่ีชัดเจนและมีลักษณะ

  เฉพาะตัวท่ีจะตองดำเนินการใหเกิดผล 

 ๓. เปนเอกสารท่ีแสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาท่ีจะดำเนินการเปนหวงระยะเวลา ๕ ป 

 ๔. เปนเอกสารท่ีจะแสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณ 

  รายจายประจำป 
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๔. วัตถุประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ๑. เพ่ื อ ให การบริห ารกิจการขององคกรปกครองส วนท องถ่ิน เป น ไป เพ่ื อประโยชน                      

ของประชาชน โดยมีแผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดันและสนับสนุน 

 ๒.  เพ่ือแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา           

และการจัดทำงบประมาณประจำป 

 ๓.  เพ่ือแสดงแนวทางและทิศทาง รวมท้ังเพ่ือเปนการประเมินผลการพัฒนาวาสามารถตอบสนอง 

ตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพตามเปาหมายหรือไม                                                          

 ๔.  เพ่ือเปนการจัดเตรียมแผนงาน โครงการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะท่ีพรอมจะบรรจุ     

ในเอกสารขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัติไดทันทีท่ีไดรับงบประมาณ 

๕.ประโยชนของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ประโยชนของแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอยูหลายประการ สามารถสรุปได ดังนี้ 

 ๑. การบรรลุจุดมุงหมายตามยุทธศาสตรการพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศนท่ีไดกำหนดไว             

ซ่ึงการบรรลุจุดมุงหมาย (Attention Of Objectives) มีความสำคัญอยางยิ่ งในกระบวนการวางแผน                  

เพราะการวางแผน ทุกครั้งยอมตองมีจุดหมายปลายทางท่ีกำหนดไว ถาจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวมีความชัดเจน    

ก็จะชวยใหการปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุงตรงไปสูจุดมุงหมายท่ีกำหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 

 ๒. เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเก่ียวของกับการใชสติปญญา    

เพ่ือคิดวิธีการใหองคกรบรรลุถึงประสิทธิภาพเปนการใหงานฝายตาง ๆ มีการประสานงานกันดีกิจกรรม             

ท่ีดำเนินมีความสอดคลองตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบในงานตาง ๆ ท่ีทำซ่ึงสิ่งเหลานี้เปนการ              

ใชประโยชนจากทรัพยากรตาง ๆ อยางคุมคานับวาการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอีกแนวทางหนึ่ง                  

ท่ีจะกอใหเกิดความประหยัด 

 ๓. ลดความไมแนนอน (Reductin OF uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินเปนการ       

ลดความไมแนนอนในอนาคตลง เนื่องจากการใชจายและการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 

ข้ึนอยูกับสภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคมโดยสวนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงชวยใหเกิดความแนนอน                

ในการใชงบประมาณเนื่องจากผานการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริง 

 ๔. ผูบริหารทองถ่ินใช เปนเกณฑ ในการควบคุม (Besic Of Control) การดำเนินกิจการ              

ขององคการบริหารสวนตำบลได เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนสิ่ งท่ีแยกออกจากกันไมได                        

ตองดำเนินการคูกันและพ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน การควบคุมจะทำใหการใชงบประมาณและการดำเนิน

โครงการสัมพันธกัน 

 ๕. ทำให เกิดการประสานงานท่ีดี  (Better Coordination) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน       

ชวยใหสรางความม่ันใจในเรื่องความเปนเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคการบริหารสวนตำบล                  

ในอนาคตทำใหกิจกรรมตาง ๆ ท่ีวางไวมุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกันมีการประสานงานท่ีดีในองคการบริหาร   

สวนตำบลและในพ้ืนท่ีเขตองคการบริหารสวนตำบลรวมท้ังเปนการหลีกเลี่ยงปญหาความซ้ําซอน                     

ในการปฏิบัติงานของแตละฝายอีกดวย 
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 ๖. แผนพัฒนาทองถ่ิน เปน เครื่องมือชวยให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ได พิ จารณ า                        

ถึงความเชื่อมโยงระหวางแนวทางการดำเนินกิจการตาง ๆ ท่ีอาจมีความเชื่อมโยงและสงผลท้ังในเชิงสนับสนุน     

และเปนอุปสรรคตอกัน 

 ๗. เพ่ือใหสามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใชทรัพยากรการบริหาร                      

ของทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากร              

ดานการบริหารท่ีมีอยูอยางจำกัดไดอยางถูกตอง 

 ๘. สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินการในอนาคตโดยมีจุดมุงหมายท่ีชัดเจนและยั่งยืน                 

ในการพัฒนา 

 ๙. สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติไดตรงกับวัตถุประสงค  นโยบาย และเปาหมาย                      

ตามกลยุทธท่ีกำหนด 

 ๑๐.  ทำใหการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินมีความตอเนื่อง ไม มีรูปแบบท่ีตายตัว               

(สามารถยืดหยุนได) มีเอกภาพ  สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง และสามารถสรางระบบการติดตามประเมินผล 

 ๑๑.  สงเสริมภาพพจนขององคการบริหารสวนตำบลและทำใหบุคคลท้ังในและนอกเขตองคการ

บริหารสวนตำบลเกิดความเชื่อม่ันในการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบล 
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 แผนภาพท่ี ๑  โครงสรางคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

นายก อปท. 

ประธานกรรมการ  

รองนายกฯ ทุกคน 

กรรมการ 

สมาชิกสภาทองถิ่น ๓ คน 

กรรมการ 
ผูทรงคุณวุฒิ ๓ คน 

กรรมการ  

ผูแทนภาคราชการและ/

หรือรัฐวิสาหกิจ ๓ คน 

กรรมการ 

หัวหนาสวนการบริหาร 

ท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน 

ผูชวยเลขานุการ 

ผูแทนประชาคม

ทองถิ่น ๓ - ๖ คน 

กรรมการ 

ปลัด อปท. 

กรรมการและ

เลขานุการ 

สวนท่ี ๒ 

กระบวนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

๑. องคกรในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

(๑) ผูบริหารทองถ่ิน                                          ประธานกรรมการ 

(๒) รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน                       กรรมการ 

(๓) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๓ คน       กรรมการ 

(๔) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๓ คน          กรรมการ 

(๕) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวิสาหกิจ           กรรมการ 

     ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนไมนอยกวา ๓ คน 

(๖) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน      กรรมการ 

     ไมนอยกวา ๓ คน แตไมเกิน ๖ คน 

(๗) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                            กรรมการและเลขานุการ 

(๘) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน             ผูชวยเลขานุการ 

       หมายเหตุ : กรรมการตามขอ (๓) , (๔) , (๕) และ (๖) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ ๔ ปและอาจ

  ไดรับการคัดเลือกอีกได 
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อำนาจหนาท่ี 

 ๑. กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน โดยพิจารณาจาก 

 (ก) อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอำนาจหนาท่ีท่ีมีผลกระทบ                     

  ตอประโยชนสุขของประชาชน เชนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

 (ข) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 

 (ค) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด โดยใหเนนดำเนินการทาง 

  ยุทธศาสตรท่ีสำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน            

  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

 (จ)  นโยบายของผูบริหารทองถ่ินท่ีแถลงตอสภาทองถ่ิน 

 (ฉ)  แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 

 ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินคำนึงถึงสถานะ

ทางการคลังของทองถ่ิน และความจำเปนเรงดวนท่ีตองดำเนินการมาประกอบการพิจารณาดวย 

 ๒. รวมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแกไขปญหาเก่ียวกับ                  

การจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ในการจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล 

เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง นำปญหาความตองการจากแผนพัฒนา

หมูบานหรือแผนชุมชนท่ีเกินศักยภาพของหมูบานหรือชุมชน ท่ีจะดำเนินการเองไดมาพิจารณาบรรจุไว                  

ในแผนพัฒนาทองถ่ิน แตหากเกินศักยภาพของเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนท่ีมีกฎหมายจัดตั้ง ใหเสนอปญหาความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและให

องคการบริหารสวนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนจังหวัด                

ตามอำนาจหนาท่ี 

 ๓. พิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินและรางแผนการดำเนินงาน 

 ๔. ใหความเห็นชอบรางขอกำหนด ขอบขาย และรายละเอียดของงาน 

 ๕. พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 ๖. แตงตั้งท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืนเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 

 ๗. ในกรณีองคการบริหารสวนตำบลใหคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลมีหนาท่ีประสาน

กับประชาคมหมูบานในการรวบรวม วิเคราะหปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ินและจัดทำเปน

โครงการ หรือกิจกรรมเพ่ือประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลดวย 
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แผนภาพท่ี ๒  โครงสรางคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

๑) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน          ประธานกรรมการ 

๒) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน            กรรมการ 

๓) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน ๓ คน                กรรมการ 

๔) หัวหนาสวนการบริหารท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน                                            กรรมการและเลขานุการ 

๕) เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงานสวนทองถ่ินท่ีผูบริหารมอบหมาย ผูชวยเลขานุการ 

 

 

 

            

            

    

            

  

 

 

 

 

 

 

            

หมายเหตุ : กรรมการตามขอ (๓) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ ๔ ป และอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

 

 

อำนาจหนาท่ี 

 ๑. จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาท่ีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินกำหนด 

 ๒. จัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

 ๓. จัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามกรณีองคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจมอบ

 ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกจัดทำ หรือรวมจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

ปลัด อปท. 

ประธานกรรมการ  

หัวหนาสวน 

การบริหาร อปท.

กรรมการ 

ผูแทนประชาคม

ทองถิ่น ๓ คน 

กรรมการ 

หัวหนาสวนบริหาร 

ท่ีมีหนาท่ีจัดทำแผน 

กรรมการและ

เลขานุการ 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

หรือพนักงานสวนทองถิ่น      

ท่ีไดรับมอบหมาย 

ผูชวยเลขานุการ 
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แผนภาพท่ี ๓  ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

๒.ข้ันตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น มีข้ันตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจดัประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ

เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวของ 

ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติ ท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ีเพ่ือนำมากำหนด                   

แนวทางการ จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยใหนำขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตาง ๆ และขอมูล   

ในแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูลนำมาวิเคราะห          

เพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือเสนอผูบริหารทองถ่ิน 

(๔) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถ่ินและประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  สำหรับองคการบริหาร             

สวนตำบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนพัฒนาทองถ่ินตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือให                       

ความเห็นชอบกอนแลว ผูบริหารทองถ่ินจึงพิจารณาอนุมัติและประประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่น 

รวบรวมขอมูลปญหา/ความตองการ 

เพ่ือกำหนดแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

รวบรวมแนวทางและขอมูล นำมาวิเคราะห 

เพ่ือจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น 

๓.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น 

๔.  ผูบริหารพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่น 

(กรณ ีอบต. ใหสภา อบต. ใหความเห็นชอบกอน) 

๕.  ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น 
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๑.  เจาหนาท่ีพบขอผิดพลาด 

บันทึกขอความ 

๑. ตนเรื่องหรือเรื่องเดิม 

๒. ขอเท็จจริง 

๓. ขอระเบียบหรือกฎหมาย 

๔. ขอเสนอแนะ 

 

๒. ผอ. / ปลัด ส่ังการ 

๓. ผูบริหารทองถิ่น  

ส่ังการ/อนมัติ 

๔. ประกาศแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น           

ปดประกาศไมนอยกวา ๓๐ วัน 

สวนท่ี ๓ 

การแกไข เพ่ิมเติม เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

๑. การแกไข 

 หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถ่ิน หรือ แผนการดำเนินงานใหถูกตอง                  

โดยไมทำใหวัตถุประสงคและสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๑ การแกไขแผนพัฒนาทองถ่ินเปนอำนาจ              

ของผูบริหารทองถ่ิน เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีแกไขแลว ใหปดประกาศ                       

ใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วันนับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินเห็นชอบพรอมท้ังแจง                     

สภาทองถ่ิน อำเภอ และจังหวัดทราบดวย ซ่ึงกระบวนการในการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน มีดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

แผนภาพท่ี ๔  ข้ันตอนการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่น 
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๒. การเพ่ิมเติม 

 หมายความวา การเพ่ิมเติมแผนงานโครงการท่ีไม มีอยู ในแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหปรากฏไว               

ในแผนพัฒนาทองถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครอง                 

สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ ท่ี ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๒ เพ่ือประโยชน                          

ของประชาชนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินการ ดังนี ้

 (๑) คณะกรรมการการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม

พรอมเหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

 (๒) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม          

เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติมไดรับความเห็นชอบแลวใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศใชพรอมท้ังปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศใช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

๑.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเพ่ิมเติม 

๓.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น + ประชาคมทองถ่ิน 

พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเพ่ิมเติม 

(กรณ ีอบต. ใหสภา อบต. ใหความเห็นชอบดวย) 

๒.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเพ่ิมเติม 

๔.ผูบริหารทองถิ่นอนุมัติ 

๕.ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเพ่ิมเติม 

ปดประกาศไมนอยกวา ๓๐ วัน 

แผนภาพท่ี ๕  ข้ันตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถิ่น 
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การเปล่ียนแปลง 

หมายความวา การทำใหวัตถุประสงคและสาระสำคัญของแผนพัฒนาทองถ่ินเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม

ตามระเบี ยบกระทรวงมหาดไทยว าด วยการจัดทำแผนพัฒ นาขององคกรปกครองส วนท องถ่ิน                 

พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ขอ ๒๒/๑ เพ่ือประโยชนของประชาชน                            

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินใหเปนอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน เม่ือแผนพัฒนาทองถ่ิน               

ท่ีเปลี่ยนแปลงไดรับความเห็นชอบแลวใหสงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาวใหผูบริหารประกาศใชพรอมท้ัง                  

ปดประกาศใหประชาชนทราบ โดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน นับแตวันท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี ๖  ข้ันตอนการเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

๑.เจาหนาท่ีรับผิดชอบ 

    รวบรวมขอมูลโครงการท่ีเปล่ียนแปลง 

บันทึกขอความ 

๑. ตนเรื่องหรือเรื่องเดิม 

๒. ขอเท็จจริง 

๓. ขอระเบียบหรือกฎหมาย 

๔. ขอเสนอแนะ 

๒.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณา  

(กรณี อบต. ใหสภา อบต.ใหความเห็นชอบดวย)  

๓.ผูบริหารทองถิ่นอนุมัติ 

๔.ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเปล่ียนแปลง 

ปดประกาศไมนอยกวา ๓๐ วัน 

 

รางแผนพัฒนาทองถิ่น              

ท่ีเปล่ียนแปลง 
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แผนภาพท่ี ๗  ข้ันตอนการเพ่ิมเติม หรือ เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเกี่ยวกับโครงการ

 พระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐ และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

 

๔. การเพ่ิมเติม หรือ เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี                

รัฐพิธี นโยบายรัฐ และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน             

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒๒/๒ ในกรณีการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง

แผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับโครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐ และนโยบาย

กระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ินและเม่ือแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง

ไดรับความเห็นชอบแลว ใหปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน นับแตวันท่ีไดรับ

ความเห็นชอบการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑. โครงการพระราชดำริ  งานพระราชพิธี 

รัฐพิธี  นโยบายรัฐ และนโยบาย

กระทรวงมหาดไทย 

     ๓. รางแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเพ่ิมเติม 

                  หรือเปล่ียนแปลง 

 

     ๒. บันทึกขอความ 

         ๑) ตนเรื่องหรือเรื่องเดิม 

         ๒) ขอเท็จจริง 

         ๓)ขอระเบียบหรือกฎหมาย 

         ๔) ขอเสนอแนะ 

     ๔. ผูบริหารทองถิ่นอนุมัต ิ

(กรณ ีอบต. ใหสภา อบต.ใหความเห็นชอบดวย) 

๕. ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นท่ีเพ่ิมเติม 

หรือเปล่ียนแปลง 

ปดประกาศไมนอยกวา ๓๐ วัน 
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สวนท่ี ๔ 

การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 

        เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถ่ินนำไปสูการปฏิบัติ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครอง                    

สวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจาย

เพ่ิมเติม และงบประมาณรายจายจากเงินสะสม โดยนำโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทำงบประมาณ    

ตามปท่ีกำหนดไว เชน การจัดทำงบประมาณรายจาย ป พ.ศ.๒๕๖๗ ใหนำโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน      

พ.ศ.๒๕๖๗ ไปใช กรณีท่ีจะนำโครงการพัฒนาท่ีอยูใน ป พ.ศ.๒๕๖๘, พ.ศ.๒๕๖๙ ไปดำเนินการ ใหทำการ

แกไขปการดำเนินการซ่ึงเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน การเพ่ิมเติมเปนอำนาจของคณะกรรมการพัฒนา

ทองถ่ินและประชาคมทองถ่ิน การเปลี่ยนแปลงเปนอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน การเพ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวกับโครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของ

กระทรวงมหาดไทยเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน เม่ือผูบริหารทองถ่ินประกาศใชแผนพัฒนาท่ีอนุมัติแลวตอง

ประกาศใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกันภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีประกาศใชและปดประกาศ              

โดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน 

๑. การจัดทำแผนการดำเนนิงาน 

 ๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา             

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอ่ืน ๆ               

ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน แลวจัดทำรางแผนการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน 

 ๒. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนการดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถ่ิน

ประกาศเปนแผนการดำเนินงาน ท้ังนี้ใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีประกาศ

เพ่ือใหประชาชนในทองถ่ินทราบโดยท่ัวกัน และตองปดประกาศไวอยางนอย ๓๐ วัน 

 ๓. แผนดำเนินการใหจัดทำภายใน ๓๐ วัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจายประจำป 

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับแจงแผนงานและโครงการจากหนวยราชการ

สวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอ่ืนๆ ท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน               

การขยายเวลาการจัดทำและการแกไขแผนการดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 
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๑. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

รวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาในพ้ืนท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๑) โครงการพัฒนาของ อปท. 

 ๒) หนวยราชการสวนกลาง 

 ๓) สวนภูมิภาค 

 ๔) รัฐวิสาหกิจ 

 ๕) หนวยงานอ่ืน ๆ 

 เพ่ือจัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

 

 
๓.  ผูบริหารประกาศเปนแผนการดำเนินงาน 

 
๒. คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนการดำเนินงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 แผนภาพท่ี ๘  ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 



14 
 

 

๒. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ประกอบดวย 

 ๑. สมาชิกสภาทองถ่ิน (ท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก) จำนวน ๓ คน 

๒. ผูแทนประชาคมทองถ่ิน (ท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก) จำนวน ๒ คน 

๓. ผูแทนหนวยงานทองถ่ินท่ีเก่ียวของ (ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) จำนวน ๒ คน                       

๔. หัวหนาสวนการบริหาร (ท่ีคัดเลือกกันเอง) จำนวน ๒ คน 

๕. ผูทรงคุณวุฒิ (ท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก) จำนวน ๒ คน โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการ

หนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  

กรรมการมีวาระอยูในตำแหนงคราวละ ๔ ป หรืออาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                           

                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สมาชกิสภาทองถิน่ 

๓ คน 

 

 

ผูแทนประชาคมทองถิ่น 

๒ คน 

 

หัวหนาสวนการบริหาร 

 ๒ คน 

   

ผูทรงคุณวุฒิ 

       ๒ คน 

 

ผูแทนหนวยงาน        

ท่ีเกี่ยวของ ๒ คน 

แผนภาพท่ี ๙  โครงสรางคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
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แผนภาพท่ี ๑๐ ข้ันตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 
๑.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

    ๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

    ๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

    ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 

                       
๒.รายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

 

๓.ผูบริหารทองถิ่นรายงานสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 
๔.ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
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อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี้ 

๑. กำหนดแนวทาง วิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๓. รายงานและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือให

ผูบริหารทองถ่ินเสนอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายใน ๑๕ วัน นับต้ังแตวันท่ีรายงาน

ผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา ๓๐ วัน โดยอยางนอยปละ

หนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

๔. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน               

อาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได

โดยมีข้ันตอนดำเนินการ ดังนี้ 

๔.๑ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและ

รายละเอียดของงานท่ีจะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพ่ือเสนอผูบริหาร 

๔.๒ ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติ ขอกำหนด ขอบขาย และรายละเอียดของงาน 

๔.๓ หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล 

๔.๔ ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกท่ีดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและประเมินผล

รายงานผลการดำเนินการซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนตอคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนเพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถ่ิน 

๔.๕ ผูบริหารทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบ               

ในท่ีเปดเผยภายใน ๑๕ วัน นับแตวันท่ีผูบริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกลาว และตอง                    

ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา ๓๐ วัน โดยอยางนอยปละ ๑ ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
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เอกสารอางอิง 

 ๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึง  

  (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๖๑   

 ๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗ ลงวันท่ี ๑๔ ธนัวาคม ๒๕๖๓     

  เรื่องแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
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ภาคผนวก 
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เคาโครงการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

แผนพัฒนาทองถิ่น 

(พ.ศ. …………- ………….) (รวม ๕ ป) 

ของ(ช่ือ อปท.)……………………….………………อำเภอ…………………..จังหวัด………….. 

สวนท่ี ๑ สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

(๑) ดานกายภาพ 

๑. ท่ีตั้งของหมูบานหรือชุมชนหรือตำบล (แผนท่ีประกอบ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. ลักษณะภูมิประเทศ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ลักษณะภูมิอากาศ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ลักษณะของดิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๒) ดานการเมือง/การปกครอง 

๑. เขตการปกครอง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. การเลือกตั้ง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๓) ประชากร 

๑. ขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร (ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง ๓ - ๕ป และการคาดการณในอนาคต) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. ชวงอายุและจำนวนประชากร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๔) สภาพทางสังคม 

๑. การศึกษา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. สาธารณสุข  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. อาชญากรรม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ยาเสพติด  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๕. การสังคมสงเคราะห 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 (๕) ระบบบริการพ้ืนฐาน 

๑. การคมนาคมขนสง (ทางบก , ทางน้ำ , ทางราง ฯลฯ) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. การไฟฟา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. การประปา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. โทรศัพท  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. ระบบโลจิสติกส หรือการขนสง 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๖) ระบบเศรษฐกิจ 

๑. การเกษตร  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. การประมง  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. การปศุสัตว 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. การบริการ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. การทองเท่ียว  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖. อุตสาหกรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๗. การพาณิชยและกลุมอาชีพ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๘. แรงงาน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๗) ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

๑. การนับถือศาสนา  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๒. ประเพณีและงานประจำป 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. OTOP สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๘) ทรัพยากรธรรมชาติ 

๑. น้ำ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. ปาไม  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. ภูเขา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสำคัญขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๙) อ่ืน ๆ (ถามีระบุดวย) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สวนท่ี ๒ ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๑) ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 

๑. แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (ฉบับปจจุบัน) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๒) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

๑. วิสัยทัศน  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๒. ยุทธศาสตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓. เปาประสงค 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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๔. ตัวชีว้ัด  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๕. คาเปาหมาย  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๖. กลยุทธ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๗. จุดยืนทางยุทธศาสตร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๘. ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

(๓) การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 

๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(การวิเคราะหใชหลัก SWOT จุดแข็ง (S=STRENHTH),จุดออน (W=WEAKNESS),โอกาส

(O=OPPORTUNITY),อุปสรรค (T=THREAT) ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผล                    

ตอการพัฒนาอยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม            

ดานการศึกษา ดานผังเมือง ดานเทคโนโลยี ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

๓.๒ การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สวนท่ี ๓ การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ   

(๑) ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ท่ี ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 

หนวยงาน 

สนับสนุน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

รวม  .............   .............   .............   .............   .............  
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แบบ ผ. ๐๑ 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. .......... - ...........) 

(ช่ือ อปท.) ....................................................  

ยุทธศาสตร 
ป .............. ป .............. ป .............. ป .............. ป .............. รวม ๕ ป 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
๑) ยุทธศาสตร 

๑.๑ แผนงาน………….. 

๑.๒ แผนงาน…………..  

ฯลฯ 

            

รวม             

๒) ยุทธศาสตร 

๒.๑ แผนงาน………….. 

๒.๒ แผนงาน…………..  

ฯลฯ 

            

รวม             

รวมท้ังส้ิน             
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 แบบ ผ. ๐๑/๑ 

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนชุมชน 

(ช่ือ อปท.)  

 

โครงการพัฒนาท่ีนำ 

มาจากแผนพัฒนา        

หมูบานและแผน 

พัฒนาชุมชน 

ป .............. ป .............. ป .............. ป .............. ป .............. รวม ๕ ป 
จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 

จำนวน 

โครงการ 

งบประมาณ 

(บาท) 
            

รวมท้ังส้ิน             
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แบบ ผ. ๐๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. .............. - ..............)(รวม ๕ ป) 

ช่ือ อปท.  ......................................................  

 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี           (ระบุชื่อยุทธศาสตร)  

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด      

๑. ยุทธศาสตร            

๑.๑ แผนงาน           

 

ท่ี โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงาน  

รับผิดชอบหลัก 
ป.............. 

(บาท) 

ป.............. 

(บาท) 

ป.............. 

(บาท) 

ป.............. 

(บาท) 

ป.............. 

(บาท) 

            
            
            

รวม  ............... โครงการ - -  .............   .............   ..............  .............   ..............  - - - 
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แบบ ผ. ๐๒/๑ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

ท่ีนำมาจากแผนพัฒนาหมูบานและแผนพัฒนาชุมชน 

(พ.ศ. .............. - ..............) 

ช่ือ อปท. ..................................................................... 

 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี           (ระบุชื่อยุทธศาสตร)  

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด      

๑. ยุทธศาสตร            

   ๑.๑ แผนงาน           

 

ท่ี โครงการ 

วัตถุ 

ประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

ท่ีมาของ 

โครงการ 

หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ป........... 

(บาท) 

ป........... 

(บาท) 

ป........... 

(บาท) 

ป........... 

(บาท) 

ป........... 

(บาท) 

             
             
             

รวม  .............. .โครงการ - -  .............   .............   ..............   ..............   .............  - - -  
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แบบ ผ. ๐๒/๒ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ............. - ...............) 

สำหรับ โครงการท่ีเกินศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีใชสำหรับการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น 

ช่ือ อปท. ..................................................................... 

 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดท่ี           (ระบุชื่อยุทธศาสตร)  

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด      

๑. ยุทธศาสตร            

         ๑.๑ แผนงาน                                                                                                     0 

 

ท่ี โครงการ 
วัตถุ 

ประสงค 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตัวช้ีวัด 

(KPI) 

ผลท่ีคาดวา 

จะไดรับ 

หนวยงานท่ีจะ          

ขอประสาน 
ป............ 

(บาท) 

ป............ 

(บาท) 

ป............ 

(บาท) 

ป............ 

(บาท) 

ป............ 

(บาท) 

            
            
            
รวม  .............. .โครงการ - -  ..............   .............   .............   ..............   ..............  - - - 
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แบบ ผ. ๐๓ 

บัญชีครุภัณฑ 

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. .............. - ..............)(รวม ๕ ป ) 

ช่ือ อปท. ..................................................................... 

  

ท่ี แผนงาน หมวด ประเภท 

เปาหมาย 

(ผลผลิตของ 

ครุภัณฑ) 

งบประมาณ 
หนวยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
ป............ 

(บาท) 

ป............  

(บาท) 

ป............ 

(บาท) 

ป............ 

(บาท) 

ป............ 

(บาท) 

           
           
           
           
           
           
 รวม  .............   .............   .............   .............    
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สวนท่ี ๔ 

การติดตามและประเมินผล 

(๑) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

(๒) การติดตามและประเมินผลโครงการ 

(๓) สรุปผลการพัฒนาทองถ่ิน จากแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. .............. - .............. 

(๔) ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 

 ๔.๑)  ผลกระทบนำไปสูอนาคต (เชน จะทำ สนับสนุน สงเสริม ปองกัน อยางไร เปนตน) 

  ๔.๒)  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา (รวมถึงองคประกอบสำคัญของขอมูล                   

    เพ่ือนำไปสูขอเสนอแนะ เปนตน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูจัดทำ 

นางมัตติกา  กอมาตย   ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

   อำเภอทุงเขาหลวง  จังหวัดรอยเอ็ด 

 


	๑. ความเป็นมา
	๑. โครงการพระราชดำริ  งานพระราชพิธี
	ส่วนที่ ๓ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ
	(๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน

