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สวนท่ี 1 

บทนำ 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
พ.ศ. 2548 แกไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 3 ) พ.ศ.2561 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่น จัดทำแผนการ
ดำเนินงานประจำปขึ้น ตามระเบียบฯ ขอ 26 และใหจัดทำแลวเสร็จ ภายในสามสิบวันนับแตวันที่ตั้งงบประมาณ
ดำเนินการ หรือไดรับแจงแผนงาน โครงการจากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืน ๆท่ีตองดำเนินการในพ้ืนท่ีของตำบลในปงบประมาณนั้น ตามระเบียบฯ ขอ 27 แผนการดำเนินงาน
เปนแผนที่มีการรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ความ
รับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล ประจำปงบประมาณ ซึ่งเปนแนวทางในการดำเนินงานในปงบประมาณ
นั้น ขององคการบริหารสวนตำบล และเปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสม และ มีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงเปนเครื่องมือท่ีจะนำมาใชในการบริหารจัดการ
โครงการให เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว ทำใหทราบถึงโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาพ้ืนท่ีท่ีกำหนดไวลวงหนา มี
ความ ชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซ้ำซอนของโครงการ /กิจกรรม มีการประสานและบูรณาการทำงานกับ 
หนวยงานและจำแนกรายละเอียดตาง ๆของแผนงานโครงการในแผนการดำเนินงาน โดยแผนการดำเนินงานมี 
ลักษณะสำคัญ คือ 

1. เปนโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาจากงบประมาณรายจายประจำป 2568 ขององคการบริหารสวน
ตำบลทุงเขาหลวง หลังจากไดมีการทำงบประมาณรายจายประจำปเสร็จสิ้นแลว 

2. เปนโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาท่ีองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงดำเนินการเอง โดยไมใช 
งบประมาณ 

3. แสดงถึงรายละเอียดของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานท่ีดำเนินการระยะเวลาท่ีชัดเจน และ 
แสดงถึงการดำเนินการจริงในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

วัตถุประสงคของแผนการดำเนินงาน 
(1) เปนเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือควบคุม 
(2) การดำเนินงานใหเปนไปอยางเหมาะสมมีประสิทธิภาพ 
(3) ใชเปนเครื่องมือกำหนดรายละเอียดแนวทางในการปฏิบัติงาน 
(4) ใชเปนเอกสารมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
(5) เปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการในพ้ืนท่ีของ

องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงในปงบประมาณ 2568 
ข้ันตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2548 
แกไขเพ่ิมเติม ( ฉบับท่ี 3 ) พ.ศ.2561  (หมวด  5 ขอ 26)  ไดกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ตองจัดทำ
แผนการดำเนินงานโดยมีข้ันตอนดำเนินการ  ดังนี้ 

 

 

 



-2- 

 ข้ันตอนท่ี  1  การเก็บรวบรวมขอมูล   

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  เก็บรวบรวมขอมูล  
โครงการ/กิจกรรมท่ีจะดำเนินการจริงในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง  ซ่ึงจะมีโครงการ/กิจกรรมของ
องคการบริหารสวนตำบล  และโครงการ/กิจกรรมที่หนวยงานอื่นจะเขามาดำเนินการในพื้นที่โดยขอมูลดังกลาว
อาจตรวจสอบไดจากหนวยงานในพื้นที่  และตรวจสอบไดจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัดหรือแผนปฏิบัติการ
อำเภอเมืองแบบบูรณาการ 

ข้ันตอนท่ี   2   การจัดทำรางแผนการดำเนินงาน 

  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น จัดทำรางแผนปฏิบัติ
การโดยพิจารณาจัดหมวดหมูแผนงาน/โครงการใหสอดคลองกับยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นซึ่งกำหนดไวในยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลมีเคาโครงแผนการ
ดำเนินงาน  2  สวน  คือ 

- สวนท่ี  1  บทนำ 

- สวนท่ี  2  บัญชโีครงการ/กิจกรรม 

จากนั้นคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง จะนำราง
แผนการดำเนินงาน  เสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  เพื่อพิจารณาแลวเสนอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหความ
เห็นชอบ 

 ข้ันตอนท่ี   3   การประกาศแผนการดำเนินงาน 

  เม่ือผูบริหารทองถ่ินใหความเห็นชอบรางแผนการดำเนินงานแลวใหประกาศเปนแผนการ
ดำเนินงาน  โดยใหปดประกาศแผนการดำเนินงานภายในสิบหาวันนับจากวันท่ีประกาศ  เพ่ือใหประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงทราบโดยท่ัวกัน  และตองปดประกาศไวอยางนอยสามสิบวัน 

 ข้ันตอนท่ี  4  ประโยชนของแผนการดำเนินงาน 

(1) ทำใหการดำเนินงานเก่ียวกับแผนงาน/โครงการ  เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขา
หลวงเปนไปแบบบูรณาการงานอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายท่ีกำหนด 

(2) ทำใหการบริหารจัดการงานขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงเปนไปอยางมีระบบโปรงใสและ
ตรวจสอบได 

(3) ทำใหทราบถึงกิจกรรม /แผนงาน/โครงการพัฒนาท่ีจะดำเนินการจริงในปงบประมาณนั้น ๆ ขององคการ
บริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

(4) เปนเครื่องมือในการติดตามประเมินผลงานการพัฒนาในแตละปงบประมาณและประชาชนสามารถ
ตรวจสอบได 

(5) ผูบริหารทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลบานยา สามารถนำมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารงาน การ
พัฒนาของในแตละปงบประมาณ 

 

************************** 
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แผนภูมิการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ 

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการสนบัสนนุการ 

จดัทาํแผนพฒันาทอ้งถ่ิน 

คณะกรรมการพฒันา

ทอ้งถ่ิน 

ผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 

รวบรวมโครงการ / กิจกรรม 

จดัทาํรา่งแผนการดาํเนินงาน 

เสนอรา่งแผนการดาํเนินงาน 

พิจารณารา่งแผนการดาํเนินงาน 

เสนอรา่งฯ ต่อผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน 

ประกาศใช ้

หน่วยงานอ่ืน 

องคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ิน 
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