
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม 
และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

อำเภอทุงเขาหลวง  จังหวัดรอยเอ็ด 
 



 
 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง  อำเภอทุงเขาหลวง  จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567  โดยภาพรวมได  93.78  คะแนน องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงได

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานภาครัฐ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567  และไดแสดงมาตรการกิจกรรมท่ีดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธของ

การดำเนินการ กำหนดผูรับผิดชอบ หรือผูมีสวนเก่ียวของ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ลำดับ มาตรการ/

กิจกรรม 

วิธีดำเนินการ ระยะเวลา

ในการ

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ สรุปผลการดำเนินการ

ตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสำเร็จ

ในการดำเนินการ 

งบประมาณ 

๑. มาตรการเรื่อง

แนวทางการ

ประพฤติตนทาง

จริยธรรม ท่ีควร

ทำ และไมควรทำ 

(Do & DON’T) 

1.จัดทำประกาศมาตรการ

เรื่องแนวทางการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำ 

และไมควรทำ (Do  & 

DON’T) 

2.จัดทำคูมือการทำงาน 

ของแตละสวนงาน  

3.จัดประชุมถายทอด

นโยบายประพฤติตนทาง

จริยธรรม ท่ีควรทำ และไม

ควรทำ (Do & DON’T) 

ปงบประมาณ 

256๗ 

ทุกสวนราชการ 1. ไดนำประกาศมาตรการ

เรื่องแนวทางการประพฤติตน

ทางจริยธรรม ท่ีควรทำ และ

ไมควรทำ (Do & DON’T )

เผยแพรใหบุคลากรในองคกร

และประชาชนผูใชบริการให

ทราบ โดยท่ัวกัน 

2.จดัประชุมประจำเดือน

ถายทอดนโยบายดาน

จริยธรรม ท่ีควรทำและไมควร

ทำ (Do & DON’T) กำชับใน

การปฏิบัติหนาท่ี ทุก ๆ เดือน  

3. ใหแตละสวนราชการจัดทำ

คูมือการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีของตนเอง และถือ

ปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน 

1. เรื่องแนวทางการประพฤติ

ตนทางจริยธรรม ท่ีควรทำ 

และไมควรทำ (Do & 

DON’T) ประกาศใหทราบ

และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

2. แตละสวนราชการจัดทำ

คูมือการปฏิบัติหนาท่ีของ

ตนเอง ไวยืดถือและปฏิบัติให

ถูกตอง เปนไปตามระเบียบ

กฎหมาย 

3. เม่ือไดมีการประชุม

ประจำเดือนดำเนินเพ่ือ

ถายทอดนโยบาย ทำให

บุคลากรในองคกร เขาใจใน

พฤติกรรมท่ีทำได และไมควร

ทำ ทำใหเกิดความเชื่อม่ันจาก

ประชาชนมากข้ึน 

ไมใช

งบประมาณ 


