
 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

อำเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

  จากการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง คณะผู บริหารและ

เจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ไดจัดใหมีการประชุมเชิงปฏิบัติการ รวมกันในการ

วิเคราะหขอมูล วางแผนกำหนดมาตรการและการติดตามผล เพื่อพัฒนาการดำเนินงานขององคการบริหาร

สวนตำบลทุงเขาหลวง ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสสูงขึ้น โดยองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ได

กำหนด มาตรการ โครงการ/กิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคการ

บริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง โดยไดกำหนดมาตรการเพื่อเปนการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ประจำป พ.ศ. 2568 และมีการกำกับติดตาม โดย

สามารถสรุปผลการดำเนินการในมาตรการ โครงการ/กิจกรรม และผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการ

ตามมาตรการดังกลาว ไดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(outcome/result) 

1.ปรับปรุงการปฏิบัติงาน

หรือใหบริการของเจาหนาท่ี

ในหนวยงานใหเปนไปตาม

ข้ันตอนและระยะเวลา

กำหนด 

1.จัดทำทบทวนปรับปรุงคูมือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามอำนาจ หนาท่ี 

สำหรับเจาหนาท่ีหรือพนักงานตำแหนงตางๆ 

กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติและ

เผยแพรใหสาธารณชน รับทราบ 

2.ทบทวน/ปรับปรงุ คูมือหรือแนว ทางการ

ขอรับบริการสำหรับผูมาติดตอ ตามภารกิจ

ของงานบริการกำหนดวิธีการ ข้ันตอนการ

ใหบริการหรือการติดตอ และเผยแพรให

สาธารณชนทราบ  

3.เพ่ิมชองทางการใหบริการ E-Service ใน

การใหบริการประชาชน 

 

 

ต.ค.67-

ก.ย.68 

ทุกกอง 1. องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

ไดจัดประชุม ชี้แจงแนวทางการ

ปฏิบัตงิาน การบริการประชาชน และ

คูมือปฏิบัติงานใหเจาท่ี ทุกคนไดรับทราบ

และถือปฏิบัติ ดำเนินการใหเปนไปตาม

ข้ันและระยะเวลาท่ีกำหนด  

2.เผยแพรขอมูล เว็บไซต 

www.tklsao.go.th 

-คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติของ 

เจาหนาท่ี 

-คูมือหรือแนวทางการขอรับบริการ 

สำหรับผูมาติดตอ 

-การใหบริการ E-Service 

1.เจาหนาท่ีในหนวยงานปฏิบัติงาน 

ในการใหบริการเปนไปตามข้ันตอน

และ ระยะเวลาท่ีกำหนด 

2.ประชาชนผูบริการเขาใจถึง

ข้ันตอน ระยะเวลาตามกระบวนงาน

ท่ีกำหนด 

3. ประชาชนท่ีติดตอไดรับบริการ 

ท่ีสะดวกและรวดเร็ว 



มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(outcome/result) 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดซ้ือจัดจาง/ การจัดหา

พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 

ใหมีความโปรงใสตรวจสอบ

ได ไมเอ้ือประโยชน ตอ

ผูประกอบการ รายใดราย

หนึ่ง 

- งานพัสดุตองจัดทำ

แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ 

แผนจัดหาพัสดุ 

- เปดโอกาสใหมีการการ

แขงขันราคาอยางเทา เทียม

และเปนธรรม 

 

 

 

 

จัดทำแผนการจัดซ้ือ จัดจางฯ พรอมท้ัง

เผยแพรกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง/การจัดหา

พัสดุ ใหครบตามองคประกอบ โดยเปดเผย

ขอมูลการ จัดซ้ือจัดจาง/จัดหาพัสดุเปนราย

เดือน/รายป เพ่ือแสดงถึง ความโปรงใสและ

ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจใหแก

บุคลากรภายในและบุคคลภายนอก 

ต.ค.67-

ก.ย.68 

กองคลัง งานพัสดุ กองคลัง องคการบริหารสวน

ตำบลทุงเขาหลวง ไดดำเนินการจัดทำ

แผนการจัดซ้ือจัดจาง หรือแผนจัดหาพัสดุ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 โดย

สามารถตรวจสอบไดจาก เว็บไซต 

www.tklsao.go.th 

- รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา 

พัสดุและความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจาง 

หรือการจัดหาพัสดุ 

-รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา 

พัสดุประจําป พ.ศ.2568 

1.เจาหนาท่ี ประชาชน ผูรับจาง 

ทราบขอมูลและสามารถ 

ตรวจสอบขอมูลเก่ียวกับการ 

จัดซ้ือจัดจาง ของเทศบาล ตำบล

กระหาด ไดตลอดเวลา 

2. ไมมีขอรองเรียนการทุจริต และ

ประพฤติชอบของเจาหนาท่ี 



มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(outcome/result) 

3.สรางการรับรูเก่ียวกับการ

ขอใชทรัพยสินของ ทาง

ราชการและกำหนดแนว

ปฏิบัติในการใช ทรัพยสิน

ราชการท่ีถูกตองตาม

ระเบียบกฎหมาย ท่ี

เก่ียวของ 

จัดทำมาตรการปองกันการ ใชทรัพยสินของ

ทางราชการและ แนวทางปฏิบัติในการยืม

ทรัพยสิน ของทางราชการและ

ประชาสัมพันธ ใหบุคลากรภายในทราบและ 

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

ต.ค.67-

ก.ย.68 

ทุกกอง 1. จัดทำแนวทางข้ันตอนการขออนุญาต 

เพ่ือยืมทรัพยสินของราชการไปใช 

ปฏิบัติงานในหนวยงาน 

2. จัดฝกอบรมโครงการปองกันการทุจริต 

ของ ระบุชื่อหนวยงาน 

3. จัดทำคูมือและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการ 

ใชทรัพยสินของราชการ 

4.เผยแพรขอมูล เว็บไซต 

www.tklsao.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.บุคลากรในหนวยงานและ

บุคคลภายนอก ทราบถึง ข้ันตอน

การขออนุญาตเพ่ือยืม ทรัพยสิน

ของราชการไปใช ปฏิบัติงานใน

หนวยงานไดอยาง ถูกตอง 

2.เจาหนาท่ีในการหนวยงาน มี

ความรูความเขาใจในการ ปองกัน

การทุจริตและหลักการ ปฏิบัติงาน

ท่ีถูกตอง 



มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(outcome/result) 

4. ปรับปรุงวิธีการและ

ข้ันตอนการใชงานระบบการ

ใหบริการออนไลน(E-

Service) ใหบุคคลภายนอก

ไดรับ ทราบอยางท่ัวถึง 

1.มอบหมายผูรับผดิชอบดำเนินการจัดทำ 

ทบทวน ปรับปรุงขอมูลการดำเนินงาน ตาม

อำนาจหนาท่ี เพ่ือเปดเผยขอมูล บนเวบ็ไซต

หลักขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขา

หลวง 

2.พัฒนาระบบการใหบรกิารออนไลน (E-

Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของ หนวยงาน 

และเผยแพรประชาสัมพันธการ ใหบริการผาน

ระบบ(E-Service) ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบ

อยางท่ัวถึง 

3.ชี้แจงขอมูลใหสมาชิกสภา ผูนำหมูบาน

ทราบ เพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชน ใน

พ้ืนท่ีไดรับทราบถึงชองทางการใหบริการ

ผานระบบ(E-Service) 

 

 

 

 

ต.ค.67-

ก.ย.68 

ทุกกอง 1.องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

ดำเนินการ เผยแพรและประชาสัมพันธ

ขอมูลขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลาย

และอำนวยความ สะดวกในการเขาใชงาน

แกผูใชบริการ 

2.ชี้แจงขอมูลใหสมาชิกสภา ผูนำ หมูบาน 

ในการประชุมสภา อบต. เพ่ือใหสมาชิก 

ผูนำหมูบานประชาสัมพันธ ทางหอ

กระจายขาว ใหประชาชนในพ้ืนท่ี ไดรับ

ทราบถึงชองทางการใหบริการ ผานระบบ 

(E-Service) 

3.เพยแพรลงขอมูลใน เว็บไซต 

www.tklsao.go.th 

1.บุคคลภายนอก/ประชาชน มี

สวนรวมแสดงความคิดเห็น 

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ 

หนวยงานเพ่ือใหเกิดความ โปรงใส 

2. ลดข้ันตอนในการขอรับ บริการ 

ผูรับบริการมีความ สะดวกมาก

ยิ่งข้ึน 



มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ ผลการดำเนินการ(output) ผลลัพธหรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ(outcome/result) 

5.แสดงการดำเนินกิจกรรม

ท่ีมี วัตถุประสงคเพ่ือปลุก

จิตสำนึกหรือสราง

วัฒนธรรมใหเจาหนาท่ีใน

การ ปฏิเสธการรับของขวัญ

และของ กำนัลทุกชนิดจาก

การปฏิบัติหนาท่ี 

1. จัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมสำหรับผูบริหาร สมาชกิสภา อบต. 

และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล

ทุงเขาหลวง ประจำป 

2.ประกาศนโยบายการไมรบัของขวัญ และ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หนาท่ี No 

Gift Policy 

ต.ค.67-

ก.ย.68 

สำนักปลัด 1.สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลทุง

เขาหลวง ดำเนินการจัดทำ โครงการ

สงเสริมคุณธรรม จริยธรรมสำหรับ

ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. และบคุลากร

ขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

โดยมีนายนิพนธ  สรรพวุธ นายกองคการ

บริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง เปน

ประธานเปดการอบรม โดยมีวัตถุประสงค

เพ่ือให บุคลากรสามารถนำความรู มา

เปนแนวทางในการ ปฏิบัติราชการ 

2. องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

ไดประกาศนโยบายการ ไมรับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ

หนาท่ี No Gift Policy 

 

3.โดยสามารถตรวจสอบไดจากเว็บไซต 

www.tklsao.go.th 

 

1.ในปงบประมาณ 2568 ไม

ปรากฏ วาบุคลากรในหนวยงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลทุง

เขาหลวง ดำเนินการฝาฝน/ ไม

เปนไปตามแนวทางตามแบบ 

รายงานการดำเนินการรับของขวัญ 

และของกำนัลจากการปฏิบัติ

หนาท่ี ตามนโยบาย No Gift 

Policy 

2.เผยแพรขอมูลนโยบายการ ไมรับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหนาท่ี No Gift 

Policy ในเว็บไซตของ หนวยงาน

องคการบริหารสวนตำบลทุงเขา

หลวง โดยสามารถตรวจสอบได

จากเว็บไซต www.tklsao.go.th 

3. ไมมีขอรองเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติชอบของเจาหนาท่ี 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 
 

 

 



 


