
 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖7 
***************** 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง  
อำเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด 

 

 

 
 



 
รายงานการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

กิจกรรม การขออนุญาตกอสราง 
********************************************** 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม กิจกรรมการขออนุญาตกอสราง 
ประเด็น การตรวจสอบเอกสารหลักฐานการขออนุญาตกอสราง 
เหตุการณความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น 1. การตรวจเอกสารไมครบถวนตามที่ระบุไวในคำขอ แตมี

การรับเร่ืองไว 
2. มีการรับสินบนจากผูขออนุญาตกอสรางอาคาร เพ่ือให

ตรวจผานตามมาตรฐาน 
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. เจาหนาที่ ผู รับผิดชอบตรวจเอกสารอยางนอย 2 คน 

รวมกันตรวจสอบ เพ่ือลดโอกาสการผิดพลาด และลด
โอกาสที่เจาหนาที่คนใดคนหนึ่งจะกระทำการทุจริต 

2. ประชาสัมพันธหลักเกณฑ/เอกสารที่ใชประกอบการย่ืน
คำรองใหผูรับบริการทราบ 

ระดับของความเส่ียง ต่ำ 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม

ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ควบคุมกำกับและสงเสริมใหผูปฏิบัติงานดำเนินการตาม
กฎระเบียบอยางเครงครัดและเปนกลาง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ยังไมมีเร่ืองรองเรียน  

ผูรายงาน งานรับเร่ืองราวรองทุกข สำนักปลัด 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 
วันเดือนปที่รายงาน 31  มีนาคม  2567 

 
 
 
 
 
 
 



 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

กิจกรรม การใชรถยนตสวนกลาง 
********************************************** 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม กิจกรรมการใชรถยนตสวนกลาง 
ประเด็น  การใชรถยนตสวนกลางโดยไมมีการขออนุญาต 
เหตุการณความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น ความบกพรองในการไมเขียนแบบขออนุญาตใชรถสวนกลาง

และรถรับรอง (แบบ 3)  
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. ใหผูบริหารทองถิ่น กำชับใหผูขอใชรถสวนกลาง เขียนใบ

ขออนุญาตใชรถสวนกลาง/รถรับรอง (แบบ 3) ให
ครบถวนทุกคร้ังที่มีการขอใชรถสวนกลาง และกำชับให
พนักงานขับรถรวมรวมเก็บใบขออนุญาตใชรถสวนกลาง/
รถรับรอง (แบบ 3) เขาแฟมใหเรียบรอย  

2. ใหผูบริหารทองถิ่น กำกับติดตามใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติตามระเบียบฯ หลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับ
การใชรถยนตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอยาง
เครงครัด 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม

ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง เพิ่มความถี่ในการติดตามการใชรถยนตสวนกลาง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ยังไมมีเร่ืองรองเรียน  

ผูรายงาน งานรับเร่ืองราวรองทุกข สำนักปลัด 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 
วันเดือนปที่รายงาน 31  มีนาคม  2567 

 
 
 
 
 
 



 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
ขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

กิจกรรม การเบิกจายเงิน 
********************************************** 

ช่ือโครงการ/กจิกรรม กิจกรรมการเบิกจายเงิน 
ประเด็น การเบิกจายเงินตามสิทธิ  เชน คาเชาบาน  คาใชจายในการ

เดินทางไปราชการ 
เหตุการณความเส่ียงที่อาจเกิดขึ้น เจาหนาที่มกีารเบิกจายเงินตามสิทธิเปนเท็จ  
มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต จัดกิจกรรมฝกอบรม สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรม 

กิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการที่
เกี่ยวของและกิจกรรมเกี่ยวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น 
ใหกับพนักงาน ผูบริหาร สมาชิกสภา เพ่ือเปนการตรวจสอบ
กรณีหากมีการเบิกเงินตามสิทธิที่เปนเท็จ และเพ่ือปองกัน
การเบิกจายที่ผิดระเบียบ 

ระดับของความเส่ียง ปานกลาง 
สถานการณดำเนินการจัดการความเส่ียง   ยังไมดำเนินการ 

  เฝาระวัง  และติดตามตอเนื่อง 
  เร่ิมดำเนินการไปแลวบาง  แตยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสม

ย่ิงขึ้น 
  เหตุผลอ่ืน ๆ (โปรดระบุ)......................... 

วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง สงเสริมและสรางจิตสำนึกใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามมาตรการ
ปองกันและปราบปรามทุจริต 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ยังไมมีเร่ืองรองเรียน  

ผูรายงาน งานรับเร่ืองราวรองทุกข สำนักปลัด 
สังกัด องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 
วันเดือนปที่รายงาน 31  มีนาคม  2567 

 


