
แบบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปพ.ศ.๒๕๖7 

องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการ

ฝกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุดโครงการ 
ตำแหนง อัตรากำลัง 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล         

1.1 การดำเนินการบรรจุแตงตั้ง

พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
ไม่ใชง้บประมาณ ไม่ใชง้บประมาณ 1 ตุลาคม 

2566 

30 กันยายน 

2569 

ตอสัญญาจางและบรรจุแตงตั้ง

บุคคลเปนพนักงานจางตาม

ภารกิจ 

พนักงานจาง

ตามภารกิจ 

14 14 

1.2 การดำเนินการเลื่อนระดับ

พนักงานสวนตำบล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 

2566 

30 กันยายน 

2567 

ไมมีพนักสวนตำบลในสังกัด 

อบต.ทุงเขาหลวง ท่ีมี

คุณสมบัติครบถวนในการ

เลื่อนระดับ 

- - - 

1.3 การดำเนินการรบัโอน ใหโอน 

และยายพนักงานสวนตำบล 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 3 ตุลาคม 

2566 

3 ตุลาคม 2566 ออกคำสั่งการยายตำแหนง

พนักงานสวนตำบล จาก

ตำแหนง นักวิชาการเงินและ

บัญชี ไปดำรงตำแหนง

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการ

ตรวจสอบ

ภายใน 

1 1 

1.4 การดำเนินการเก่ียวกับ

ลาออกจากราชการของพนักงาน

สวนตำบล พนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 

2566 

30 กันยายน 

2567 

ออกคำสั่งใหพนักงานจางตาม

ภารกิจออกจากการปฏิบัติงาน 

ผูชวยนายชาง

โยธา 

ผูชวยนัก

ประชาสมัพันธ 

1 

 

1 

- 

1.5 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 

ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 - 2569 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ตุลาคม 

2566 

30 กันยายน 

2569 

ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 

ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 - 2569 

พนักงานสวน

ตำบล/พนักงาน

จาง 

40 40 

 

 



 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

ผลการเบิกจาย

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหนง จำนวนผูเขารับการ

ฝกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล วัน เดือน ป 

เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ป 

ส้ินสุดโครงการ 
ตำแหนง อัตรากำลัง 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         

2.1 การจัดสงบุคลากรเขารวม

ฝกอบรมกับหนวยงานภายนอก 
200,000 200,000 1 ตุลาคม 

2566 

30 กันยายน 

2567 

พนักงานสวนตำบลท่ีไดรับการ

สงเสริมเขารับการอบรม  

จำนวน 14 สายงาน 

พนักงานสวน

ตำบล 

14 14 

2.2 โครงการอบรมคณุธรรม 

จริยธรรม สำหรับผูบริหาร 

พนักงาน และสมาชิกสภาฯ 

50,000 50,000 5 มกราคม  

2567 

6 มกราคม  

2567 

อบรม ณ เรือนฟา เดอฮลิล รี

สอรท ต.นาสีนวน อ.เมือง

มุกดาหาร จ.มุกดาหาร 

ผูบริหาร 

พนักงาน และ

สมาชิกสภาฯ 

40 40 

2.3 โครงการอบรมพัฒนา

ศักยภาพและประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 

20,000 17,830 13 กันยายน  

๒๕๖7 

13 กันยายน  

๒๕๖7 

อบรม ณ รานปากเซ สาขา 8 

อำเภอเมืองรอยเอ็ด จังหวัด

รอยเอ็ด 

ผูบริหาร 

พนักงาน และ

สมาชิกสภาฯ 

50 50 

2.4 โครงการอบรมอาสาสมคัร

ปองกันภัยฝายพลเรือนองคการ

บริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 

16,000 16,000 16 สิงหาคม 

2567 

16 สิงหาคม 

2567 

ฝกซอมแผนปฏิบัติการปองกัน

และบรรเทาสาธารณภยั ณ 

อบต.ทุงเขาหลวง 

สมาชิก อปพร. 

อบต.ทุงเขา

หลวง 

50 50 

2.5 โครงการจดักิจกรรมจติอาสา

“เราทำความดี ดวยหัวใจ” เน ื่อ ง

ใ น ว ัน ฉัตรมงคล (4 พฤษภาคม 

2567) 

3,420 3,420 14 พฤษภาคม  

2567 

14 พฤษภาคม  

2567 

ทำความสะอาด บริเวณถนน

สาธารณะ หนาท่ีทำการ

องคการบริหารสวนตำบลทุง

เขาหลวง 

คณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาฯ 

พนักงาน และ

ประชาชนจิต

อาสา 

80 80 

2.6 โครงการจดักิจกรรมจติอาสา

“เราทำความดี ดวยหัวใจ” เน ื่อ ง

ใ น ว ัน เ ฉ ล ิม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า  

พ ร ะ บ า ท ส ม เด ็จ พ ร ะ เจ า อ ย ูห ัว  

1,400 1,400 25 

กรกฎาคม  

2567 

25 กรกฎาคม  

2567 

ทำความสะอาดบริเวณวัด

ปาโนนเขาหลวง 

คณะผูบริหาร 

สมาชิกสภาฯ 

พนักงาน และ

ประชาชนจิต

อาสา 

80 80 

 



สถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
สวนราชการ กรอบ

อัตรา   
กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวา
จะตองใชในชวงระยะเวลา 3 

ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2566 2567 2568 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) กลาง 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถ่ิน) ตน 
สำนักปลัด อบต. (01) 
หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป) ตน 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 
นิติกร ปก./ชก. 
นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ผูชวยนักวิชาการเกษตร 
ผูชวยนักประชาสัมพันธ 
ผูชวยนักจัดการงานท่ัวไป 
ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานจางท่ัวไป 
ภารโรง 
คนสวน 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต 
กองคลัง (04) 
ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ตน 
นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
กองชาง (05) 
ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ตน 
นายชางโยธา ปง./ชง. 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
ผูชวยนายชางสำรวจ 
ผูชวยเจาพนักงานประปา 
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ยุบเลิก 
กำหนดเพ่ิม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

สวนราชการ กรอบ
อัตรา   

กำลังเดิม 

อัตราตำแหนงท่ีคาดวาจะตองใช
ในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนา 

เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2566 2567 2568 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(08) 
ผูอำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) ตน 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานจาน 
คร ู
ครูผูดูแลเด็ก 
 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 
หนวยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
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รอจัดสรรตำแหนง
จากกรมฯ 
 
 
 
 
 

รวม 40 40 40 40 - - -  

 
 


