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การบริหารงานบุคคล เป็นภารกจิสำคัญในการบรหิารและพฒันาองค์กร จึงเป็นภาระ หน้าที่ของ 
ผู้บริหาร และผูร้ับผิดชอบงานบุคคลโดยเฉพาะ ที่ต้องมุง่ปฏิบัติในกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร เพื่อทำ 
ให้บุคลากรในหน่วยงานเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มปีระสิทธิภาพ อันจะส่งผลสำเรจ็ต่อเป้าหมายของหน่วยงาน 

การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นการวางแผนและกำหนดเป้าหมาย 
วัตถุประสงค์ของกระบวนการพฒันาบุคลากร ให้มปีระสิทธิภาพ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคเทคโนโลยี โดยอาศัย 
ความรู้ และประสบการณ์ในการทำงานเป็นข้อมูลเบื้องต้น ตลอดจนปัญหาที่เกิดข้ึนภายในองค์กร นำมาวิเคราะห์ 
หาสาเหตุของปัญหา เพื่อนำมาประกอบการพจิารณาวางแผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล พร้อมทัง้ 
เสริมสร้างความสามารถด้วยการฝกึอบรม ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม และทัศนคติของบุคลากร เพื่อใหป้ฏิบัติงานได้ดี 
ย่ิงข้ึน 

องค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง จึงได้จัดทำแผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
ประจำป ี พ.ศ. 25๖9 ข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติด้านการบริหารและพัฒนาบุคลากร ให้พนักงานส่วนตำบล 
และพนักงานจ้างได้ทราบ และถือปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกนั 
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แผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

……………………………….. 
1. นโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคล 

การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน คือ กระบวนบริหารงานบุคคลขององค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินในด้านต่างๆ ตัง้แต่การสรรหา การบรรจุ การแต่งตัง้ การโอนย้าย การพฒันา การวางแผน 
อัตรากำลงั การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือน การลงโทษ และการให้พ้นจาก 
ตำแหน่ง เพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนญูแหง่ราชอาณาจักรไทย โดยเป็นระบบที่ยึดถือหลกัคุณธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลของการบรหิารกจิการบ้านเมืองที่ดี และสามารถบรหิารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สงูสุด 
สัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ตัง้ไว้ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง จึงประกาศนโยบายการบรหิาร 
ทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

1. การสรรหา คัดเลอืก การบรรจุแต่งตั้ง การพฒันา การเลือ่นข้ันเลื่อนตำแหนง่ การโอนย้าย และ 
กิจกรรมด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคลอื่นๆ มีความถูกต้องและทันเวลา 

2. มีความโปร่งใสในทกุกระบวนการของการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
3. สนับสนุนใหเ้กิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง รวมทั้งสง่เสรมิใหม้ีการแบ่งปัน 

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู้ เพื่อพฒันาผูป้ฏิบัติงานใหม้ีทกัษะและสมรรถนะทีจ่ำเป็นสำหรบัการบรรลุภารกจิและ 
เป้าหมายขององค์การบรหิารส่วนตำบล 

4. มรีะบบการประเมนิผลการปฏิบัตงิานทีเ่น้นประสทิธิภาพ ประสิทธิผล 
5. ส่งเสริมความสมัพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ให้มีความ 

พร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหพ้ัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสยัทัศน์การพฒันา 
6. ให้บุคลากรได้รบัค่าตอบแทน  และสวัสดกิารทีเ่ป็นธรรม  เหมาะสมตามทีร่ะเบียบกฎหมาย 

กำหนด 
7. ส่งเสริมใหบุ้คลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม และยดึหลักธรรมาภ 

บาลในการปฏิบัตงิาน 

2. หลักการและเหตผุล 
การพัฒนาองค์กรใหเ้ป็นองค์กรที่มีศักยภาพ สามารถแข่งขันได้ ทั้งในระดับพื้นที่ และระดบัสากล 

เป็นสิ่งทีม่ีความจำเป็นอย่างยิง่ในปจัจบุัน ซึ่งเป็นยุคแหง่การแข่งขันไร้พรมแดน (Globalization) โดยต้องอาศัย 
ความรู้ ความสามารถของบุคลากร องค์ความรู้ และการบริหารจัดการที่ดีตามหลกัธรรมาภิบาล คือ ปัจจัยสำคัญ 
ทีจ่ะช่วยใหอ้งค์กรมกีารพฒันาสู่ความเป็นเลิศได ้

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลทุง่เขาหลวง จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดทำแผนการ 
บรหิารและพัฒนาบุคลากรใหม้ีประสิทธิภาพ มีระบบการบรหิารจัดการภายในองค์กรใหท้ันสมัย และมมีาตรฐาน 
ของการให้บริการประชาชนทุก ๆ ด้าน รวมทั้งเป็นการเพิ่มทักษะ ความรู้ใหท้ันกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆ 
มีความรู้ทางด้านเศรษฐกจิ สังคม การเมอืง การปกครอง และสามารถนำมาใช้ในการปฏิบัตงิานในองค์กรได้อย่าง 
มปีระสทิธิภาพ 

3. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารและพฒันาบุคลากรขององค์การบรหิารสว่นตำบลทุง่เขาหลวง 

ประจำปี พ.ศ. 25๖9 
2.2 เพื่อให้คณะผู้บริหารรบัทราบ และใช้เป็นแนวทางในการพฒันาพนักงานส่วนตำบลและ  

พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุง่เขาหลวง 



 
4. ขอบเขต 
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ครอบคลมุการกำหนดแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคล การดำเนนิกจิกรรมพฒันา 
บุคลากร การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของพนกังานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลทุง่เขาหลวง 
5. เปา้หมาย 

 
6. งบประมาณ 

 
7. ผู้รบัผิดชอบ 

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างทุกคน 

ใช้งบประมาณตามข้อบญัญัตงิบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ. 25๖9 

7.1 สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนตำบล 
7.2 บุคลากรผูร้ับผิดชอบ มหีนา้ที ่

7.2.1 สำรวจความตอ้งการในการพฒันาบุคลากร 
7.2.2 วิเคราะห์ข้อมูล และจดัทำแผนพฒันาบุคลากรประจำป ี
7.2.3 เสนอแผนพฒันาบุคลากรประจำปีตอ่คณะกรรมการ/คณะบคุคลที่ไดร้บัมอบหมาย 
7.2.4 แก้ไขปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ได้รบัมอบหมาย 
7.2.5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนพฒันาบุคลากรประจำปี 
7.2.6 เสนอรายงานผลการดำเนินตามแผนพฒันาบุคลากรประจำปี และผลการประเมิน 

และตดิตามผลเสนอนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 
8. ขั้นตอนการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 

 

รายละเอียด ผู้มหีนา้ท่ีเกีย่วข้อง 
1. สำรวจความต้องการในการพฒันาบุคลากร - ผูบ้รหิาร 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- พนกังานทกุคน 

2. วิเคราะหป์ัญหา และข้อมลูการจัดทำแผนพฒันาบคุลากร - ผูบ้รหิาร 
- คณะกรรมการ 
- หัวหน้าส่วนราชการ 

3. พิจารณาว่า บุคลากรของหน่วยงาน หรือส่วนราชการภายใน 
จุดใดที่ต้องมีการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มพูนประสิทธิภาพการทำงาน 

- ผูบ้รหิาร 
- หัวหน้าส่วนราชการ 

4. จัดทำแผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ต่อคณะกรรมการ/คณะบุคคลที่ได้รบัมอบหมาย 

- ผูบ้รหิาร 
- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรพัยากรบุคคล 

5. จัดส่งบุคคลไปอบรม และจัดทำเอกสารการฝึกอบรมที่ได้รับ 
ความเหน็ชอบจากผูบ้งัคับบญัชา 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรพัยากรบุคคล 

6. แกไ้ขปรบัปรงุตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการ/คณะบุคคล 
ที่ได้รบัมอบหมาย 

- หัวหน้าส่วนราชการ 
- นักทรพัยากรบุคคล 

7. จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนการบรหิารและ 
พฒันาทรพัยากรบุคคลประจำป ี

- นักทรพัยากรบุคคล 

8. ประเมินผล - หัวหน้าสำนักปลดั 
- นักทรพัยากรบุคคล 



สำรวจความตอ้งการเพิม่เตมิจาก 
บุคลากรในหน่วยงาน 

พิจารณาเป็นรายบุคคล หรือระดับ 
หน่วยงานภายใน อบต. พจิารณาความตอ้งการฝึกอบรม 

ประเมนิความจำเป็นทีต้่องมีการฝึกอบรม 
ตามลำดับความจำเป็น ก่อน - หลงั 

ขออนุมัติผูบ้รหิาร เพื่อพจิารณา 

สง่บุคลากรไปฝกึอบรม จัดทำโครงการฝกึอบรม 

รายงานผลการฝกึอบรม 

ดำเนินการฝกึอบรม 
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การจดัทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งเขาหลวง 

งานไมส่ำเรจ็ตามกำหนด 

เกิดการสญูเสียสิน้เปลอืงทรพัยากร 

บุคลากรไมส่ามารถปฏิบัตงิานได้ตาม 
มาตรฐาน และสำเรจ็ตามทีก่ำหนด 

วิเคราะหป์ญัหาจากการประเมนิผล 
การปฏิบัตงิาน ตลอดจนปัญหาที่เกิดข้ึน 

ของหน่วยงาน 

กำหนดเปา้หมายของการฝึกอบรม 

กำหนดเนือ้หาของการฝึกอบรม 

กำหนดวิธีการฝกึอบรม 
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ตารางการปฏิบัติตามแผนการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
 

รายการ 
เดือน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. วิเคราะห์ปญัหาทีไ่ดจ้ากการ 
ประเมนิผลการปฏิบตังิาน 

            

2. พิจารณาว่า บุคลากรของ 
หน่วยงานทีส่มควรจดัใหม้ีการ 
ฝกึอบรม 

            

3. ดำเนินการเสนอเรื่อง 
ผู้บริหาร เพื่อพจิารณาสัง่การ 

            

4. ประเมินความจำเป็นที่ต้องมี 
การฝกึอบรม จัดลำดับความ 
จำเป็น กอ่น – หลัง 

            

5. จัดส่งบุคลากรไปฝึกอบรม 
หรอืจดัทำโครงการฝึกอบรมที ่
ได้รบัความเห็นชอบ 

            

6. ดำเนินการฝึกอบรมตาม 
โครงการที่วางแผนไว้ 

            

7. รายงานผลการดำเนินการ 
ฝกึอบรมตามโครงการ 

            

8. แก้ไขปรบัปรุงตาม 
ข้อเสนอแนะ 

            

9. ประเมินผล ควรดำเนินการหลังจากเสรจ็การฝกึอบรม 
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พนกังานส่วนตำบลและพนกังานจ้าง 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง่ปจัจบุัน วุฒกิารศึกษา ระดับ 
๑ นางมัตติกา กอมาตย ์ ปลัด อบต. ปรญิญาโท กลาง 
2 นายนรินทร ์ ทพิยศักดิ ์ รองปลัด อบต. ปรญิญาโท ต้น 
3 นางชนิตา รูเ้กณฑ ์ ผูอ้ำนวยการกองคลงั ปรญิญาตร ี ต้น 
4 นายวีระพล อาจหาญ ผูอ้ำนวยการกองช่าง ปรญิญาตร ี ต้น 
5 นางสาววืมลลักษณ์  นิลผาย หัวหนา้สำนักปลดั ปรญิญาโท กลาง 
6 นางสาวรัชนีกรณ์ พุชโก ผูอ้ำนวยการกองการศึกษา ปรญิญาตร ี ต้น 
7 นายฌานิศ วรรณพฤกษ์ นักทรัพยากรบุคคล ปรญิญาตร ี ชก. 
8 นายชนาธิป พรมเกต ุ นิติกร ปรญิญาตร ี ชก. 
9 นายยุทธจักร ชำนาญเอือ้ นักพฒันาชุมชน ปรญิญาตร ี ชก. 
10 นางยุพาลักษณ์ ศิริกิจ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ปรญิญาตร ี ชก. 
11 น.ส.ณัฐธิดา ธานีวรรณ นักวิชาการเกษตร ปรญิญาตร ี ชก. 
12 นายสุรศักดิ ์ กนัยารตัน์ นักวิชาการสาธารณสุข ปรญิญาตร ี ปก. 
13 นางจิรดา บญุไชย เจ้าพนกังานธุรการ ปรญิญาตร ี ชง. 
14 นางสาวนงค์เยาว์ อนุไพร เจ้าพนกังานธุรการ ปรญิญาตร ี ชง. 
15 จ.ส.อ.สิงห์หา สงินสิัย จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปวส. ชง. 
16 นางปาริฉัตร ร่วมกิง่ เจ้าพนกังานการเงนิและบญัชี ปวส. ชง. 
17 นางสาววนิดา ดิษดำ เจ้าพนกังานพสัด ุ ปรญิญาตร ี ชง. 
18 นายเกื้ออังกูรณ์ ชัยสรุะ นายช่างโยธา ปวส. ชง. 
19 นางสาวพิสมัย เรเรอืง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปรญิญาตร ี ชก. 
20 นางสาวสุภาพร สติดี ผช.นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปรญิญาตร ี  

21 นายพิชัย  อาษาขันธ์ ผช.นกัจดัการงานทั่วไป ปรญิญาตร ี  

22 นางสาวรัตติยา เยาวภา ผช.จพง.พฒันาชุมชน ปวส.  

23 นางสาวศิริพันธ์  วรวัฒน์ ผช.จพง.ประชาสมัพนัธ์ ปริญญาตร ี  

24 นางสาวบุษราคัม นลิวัลย ์ ผช.จพง.ธุรการ ปวส.  

25 นายสมศักดิ์  แสงสุรินทร ์ คนสวน ป.๖  

26 นายประจักษ์ สงัฆวัตร พนกังานขับรถยนต ์ ป.6  

27 นายพลายงาม ฉ่ำมณี พนกังานขับเครื่องจกัรกลขนาดเบา ม.3  

28 นางสาวมาล ี ไชยสงิห ์ ผช.จพง..จดัเกบ็รายได ้ ปวส.  

29 นางสาวณัฐริกา  อรุณโณ ผช.จพง.การเงินและบญัชี ปริญญาตร ี  

30 นางสาวทศนาถ  บุตรสารส ผช.จพง.พสัด ุ ปริญญาตร ี  

31 นายสิทธินนท์ ฉ่ำมณี ผช.จพง.ธุรการ ปรญิญาตร ี  

32 นางสาวภรณ์ประภา เอี้ยงเอี่ยม ผช.นายช่างโยธา ปวช.  

33 นายภูเบศน์ วิระษร ผช.นายช่างไฟฟ้า ปวส.  

34 ว่าที่ รต.ภูชิต แก่นนาคำ ผช.จพง.ประปา ปวส.  

35 นายกำพล ปกัษาไพร ผช.นายช่างสำรวจ ปวส.  

36 นางสาวเปรมมิกา แสนสำโรง ผช.จพง.ธุรการ ปรญิญาตร ี  

37 นางนัฐกุล นิลคุณ ผู้ช่วยครผูู้ดูแลเด็ก ปรญิญาตร ี  
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คณะผูบ้รหิารองค์การบรหิารส่วนตำบล 

ท่ี ช่ือตัว-ช่ือสกุล ตำแหนง่ ระดับ คุณวุฒิ วาระการดำรงตำแหนง่ 
๑. นายนิพนธ ์ สรรพวุธ นายก อบต.  ปริญญาตรี 11 ม.ค. 2569 – 10 ม.ค. 2573 
๒. นายทวี อิภิโช รองนายกอบต. ปริญญาตรี 18 ก.พ. 2569 – ปัจจุบนั 
๓. นายบัณฑิต แก่นนาคำ รองนายกอบต. ม.ปลาย 18 ก.พ. 2569 – ปัจจุบนั 
๔. นายวีระยทธ เดชทศิ เลขานุการนายก อบต. ปริญญาโท 18 ก.พ. 2569 – ปัจจุบนั 

สภาองค์การบรหิารส่วนตำบลทุง่เขาหลวง 
 

ท่ี ช่ือตัว-ช่ือสกุล อาชีพ ระดับ คุณวุฒิ วาระการดำรงตำแหนง่ 
๑. นายสุเทพ แสงเส้น ประธานสภา อบต.  ม.ปลาย 20 ก.พ. 2569 – ปัจจบุัน 
๒. นายวสันต์ วรวงค์ รองประธานสภา ม.ปลาย 20 ก.พ. 2569 – ปัจจุบนั 
๓. นายอรุณ  นาวลัย ์ ส.อบต. หมู่ท่ี ๑ ป.6 11 ม.ค. 2569 – 10 ม.ค. 2573 
๔. นายอาคม โพธิชาราช ส.อบต. หมู่ท่ี ๒ ม.ปลาย 11 ม.ค. 2569 – 10 ม.ค. 2573 
๕. นายธีระยทธ โพธิชาราช ส.อบต. หมู่ท่ี 4 ม.ต้น 11 ม.ค. 2569 – 10 ม.ค. 2573 
๖. นางสาวรุ่งนภา  เภตรา ส.อบต. หมู่ท่ี ๕ ปริญญาตรี 11 ม.ค. 2569 – 10 ม.ค. 2573 
๗. นางบงัอร  สงัฆทิพย ์ ส.อบต. หมู่ท่ี ๗ ม.ปลาย 11 ม.ค. 2569 – 10 ม.ค. 2573 

 
 

แนวทางการพัฒนาพนักงานสว่นตำบลและพนักงานจา้ง คณะผูบ้รหิารและสมาชิกสภา อบต. 
1.  การพัฒนาผูบ้ริหาร 

1.1 การฝกึอบรมและสมัมนาตามหลักสตูรต่างๆ ทีจ่ัดข้ึนเอง หรอืหน่วยงานอื่นจัด 
อบรมสัมมนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1.2 การศึกษาดูงานเพื่อพฒันาด้านวิสัยทัศน ์อย่างนอ้ยปลีะ 1 ครั้ง หรอืตามแตโ่อกาส 
2. การพัฒนาสมาชิกสภา อบต. 

1.1 การฝกึอบรมและสมัมนาตามหลักสตูรต่างๆ ทีจ่ัดข้ึนเอง หรอืหน่วยงานอื่นจัด 
อบรมสัมมนา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1.2 การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างนอ้ยปลีะ 1 ครัง้ หรือตามแต่โอกาส 
3.  การพัฒนาความชำนาญการ (สายปฏิบตัิ) 

3.1 ให้พนักงานส่วนตำบลและพนกังานจ้างได้เข้ารบัการศึกษาอบรม เข้าร่วมสัมมนาและ 
ทัศนศึกษาอย่างน้อยปลีะ 1 ครั้ง หรือตามแต่โอกาส 

3.2 เปิดโอกาสให้พนักงานและลกูจ้างที่มคีวามสนใจไดม้ีโอกาสศึกษาหาความรู้และ 
สง่เสริมให้มกีารศึกษาต่อเพือ่ใหม้ีคุณวุฒสิูงข้ึนและจัดให้มกีารฝกึอบรมเพือ่เพิ่มประสทิธิภาพและประสทิธิผลในการ 
ปฏิบัติงานในทุกๆ ด้าน 

๓.3 การจัดหาเครือ่งมอืเครือ่งใช้ใหเ้พียงพอต่อการปฏิบัตงิาน 
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แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖9 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล         
    1.1 การดำเนินการบรรจุแตง่ตั้งพนักงานส่วน
ตำบล พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
- 30 กันยายน 

2569 

    สำนักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที ่

 

    1.2 การดำเนินการเลื่อนระดบัพนักงานส่วน
ตำบล ประจำปีงบประมาณ 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
- 30 กันยายน 

2569 

    สำนักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที ่

 

    1.3 การดำเนินการรับโอน ให้โอน และย้าย
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
- 30 กันยายน 

2569 

    สำนักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที ่

 

    1.4 การดำเนินการเกี่ยวกับลาออกจาก
ราชการของพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ประจำปงีบประมาณ 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
- 30 กันยายน 

2569 

    สำนักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที ่

 

    1.5 การทบทวนแผนเส้นทางความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ (Career Path) ของพนักงานส่วน
ตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลทุง่เขาหลวง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เมษายน 
2569 - 30 

กันยายน 2568 

    สำนักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที ่

 

    1.6 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2570 - 2572 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 เมษายน 
2569 - 30 

กันยายน 2569 

    สำนักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที ่
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง อำเภอทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล         
    2.1 การจัดสง่บุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

200,000 1 ตุลาคม 2568 
- 30 กันยายน 

2569 

    ทุกหน่วยงาน  

    2.2 โครงการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทัศนคติ
ค่านิยมต่อต้านการทจุริตในการปฏิบัตงิาน
สำหรับผู้บริหารท้องถ่ินและพนกังานขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง  

20,000 1 เมษายน 
2569 - 30 

มิถุนายน 2569 

    สำนักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที ่

 

    2.3 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภาฯ 

50,000 1 ตุลาคม 2568 
- 31 ธันวาคม 

2568 

    สำนักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที ่

 

    2.4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการทำงาน 

20,000 1 มกราคม 
2569 - 30 

กันยายน 2569 

    สำนักปลัด/งาน
การเจ้าหน้าที ่

 

    2.5 โครงการปกป้องสถาบันสำคัญของชาติ 10,000 1 กรกฎาคม 
2569 - 30 

กันยายน 2569 

    สำนักปลัด/งาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

 

    2.6 โครงการอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
ฝ่ายพลเรอืนองค์การบริหารส่วนตำบลทุง่เขา
หลวง 

20,000 1 เมษายน 
2569 - 30 

มิถุนายน 2569 

    สำนักปลัด/งาน
ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 
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โครงการ/กจิกรรม งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ 

หมายเหต ุ
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

    2.7 โครงการพฒันาศักยภาพครู ผู้ดูแลเด็ก 
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพ
การปฏิบัตงิาน 

20,000 1 กรกฎาคม 
2569 - 30 

กันยายน 2569 

    กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

    2.8 โครงการจัดกิจกรรมจิตอาสาพฒันา
สิ่งแวดล้อม 

20,000 1 ตุลาคม 2568 
- 30 กันยายน 

2569 

    ทุกหน่วยงาน  

    2.9 โครงการจัดกิจกรรมประชุมประจำเดอืน
พนักงานขององค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งเขา
หลวง  

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2568 
- 30 กันยายน 

2569 

    ทุกหน่วยงาน  

รวมงบประมาณที่ใช้ (บาท) 360,000        
 


