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องค์กการบริหารส่วนตำบลทุ่งเขาหลวง มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ท่ีจะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหา 
ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ใน พ.ร.บ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม  และตาม พ.ร.บ.กำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การ
บริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ. 2563 องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งเขา
หลวง จึงมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
- งานนิติการ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานกิจการสภา 
- งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ 
- งานนิติการ 

 

2. กองคลัง 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

2. กองคลัง 
- งานการเงิน 
- งานการบัญชี 
- งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 

3. กองช่าง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสำรวจและออกแบบ 

3. กองช่าง 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสำรวจและออกแบบ 

 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานบริหารงานบุคคลบุคลากรทางการศึกษา 

๔. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานแผนงานและโครงการ 
- งานการศึกษาปฐมวัย 
- งานประเพณี ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานบริหารงานบุคคลบุคลากรทางการศึกษา 

 

 
 

8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ หมายเหตุ 
5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์กร 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากร 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล 

5. หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของเอกสารการเงิน การบัญชี 
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน 
การเก็บรักษาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์กร 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่าในการใช้
ทรัพยากร 
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับ
ตรวจ 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  สามารถนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งกรอกข้อมูลใน
กรอบอัตรากำลังสามปีได้ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖7 – 2569 
 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 3 

ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 

สำนักปลัด อบต. (01) 
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
นิติกร ปก./ชก. 
นักวิชาการเกษตร ปก./ชก. 
นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร 
ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 
คนสวน 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
พนักงานขับรถยนต ์

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 
นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 
เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้

กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรา   

กำลังเดิม 

อัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(08) 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา) ต้น 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านจาน 
คร ู
ครูผูดู้แลเด็ก 
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
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รอจัดสรรตำแหน่ง
จากกรมฯ 
 
 
 
 
 

รวม 40 40 40 40 - - -  

       
 
 
 
 

 


