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1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เปนกระบวนการท่ีแตกตาง 
กันมีจุดหมายไมเหมือนกัน แตกระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวของสัมพันธกัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการ
ติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใชดวยกันอยางเหมาะสมจะชวยใหผูบริหาร
ทองถิ่น พนักงานสวนตำบล สมาชิกสภาทองถิ่น สามารถกำกับดูแล ทบทวน และ พัฒนางาน พัฒนาทองถิ่นตาม
แผนงาน โครงการไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน                  
องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง จึงเปนการติดตามผลท่ีใหความสำคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองคการบริหาร               
สวนตำบลทุงเขาหลวงหรือกิจกรรมตาง ๆ ท่ีดำเนินการหรือไมไดดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ท่ีไดกำหนดไว
หรือไม รวมท้ังงบประมาณในการดำเนินงาน 
  ๒. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตาง ๆ ในการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 
ตรวจสอบดูวาแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรทั้งดานปริมาณ และ คุณภาพตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไวหรือไมอยางไร 
  ๓. ผลการดำเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา
อุปสรรคอะไรบาง ท้ังในดานการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน การดำเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน และข้ันตอนตางๆ ในการดำเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
  ๔. ความสำคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการทดสอบผลการ
ดำเนินงานตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม 
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจน ที่จะทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด/
รองปลัด ผูบริหารระดับหัวหนาสำนัก ผูอำนวยการกอง บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง               
สภาพพื้นที่และผูมีสวนเกี่ยวของเพื่อนำไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพ
พ้ืนแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชนในตำบลทุงเขาหลวง 
  บทสรุปของความสำคัญก็คือ ในการไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไปเพื่อใหเกิดผล
สัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุม
รอบคอบในการดำเนินการขยายโครงการงานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ 
และเม่ือพบปญหาและอุปสรรคก็จะตองตั้งรับใหม่ันรอโอกาสท่ีจะดำเนินการและตั้งม่ันอยางสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งท่ีเปนปญหาและอุปสรรคเม่ือพบจุดออนตองหยุดและถดถอยปญหาลงใหได ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน
ตั้งรับใหมั ่นเพื ่อรอโอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรหรือผูมีสวนไดเสียในองคการบริหาร                  
สวนตำบลทุงเขาหลวง ใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผนโครงการงานตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบ
ดำเนินการ สิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาหมายประสงคที่ตั้งไว
ไดอยางดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นมุงคนหาแผนงานโครงการที่ไดดำเนินการไปแลว วาสิ่งใด
ควรดำเนินการตอไปตามวัตถุประสงคของแผนงานโครงการ หรือศึกษาระหวางดำเนินการตามโครงการเพื่อการ
พัฒนาทองนั้นวามีปญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปาหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีไมไดดำเนินการเปนเพราะเหตุใด เกิดปญหาจากเรื่องใด จึงไดกำหนดเปนวัตถุประสงคไดดังนี้ 
 1. เพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ซึ่งจะชวย
ตอบสนองภารกิจตามอำนาจหนาที่ของหนวยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2. เพื่อใหทราบความกาวหนาการดำเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายที่กำหนดไว สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกำหนดไว  
 3. เพื่อเปนขอมูลสำหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดำเนินงาน โครงการการยกเลิก
โครงการท่ีไมเหมาะสมหรือหมดความจำเปนขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง  
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 
 5. เพื่อเพิ่มบทบาท หนาที่ของผูบริหารทองถิ่น ปลัด รองปลัด หัวหนาสำนัก ผูอำนวยการกอง ที่จะตอง
ผลักดันใหการดำเนินการตามแผนงานโครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคกับใหเกิด
ประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชน หรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสำเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน
โครงการของสำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ หมวด 6 ขอ ๒๙ กำหนดวาคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตอผูบริหาร
ทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  4. แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
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  1. การดำเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน มีจำนวน 11 คน ประกอบดวย 
   1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 3 คน 
   2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
   3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
   4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จำนวน 2 คน 
   5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบล                          
ทุงเขาหลวง ตองดำเนินการใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นบรรลุวัตถุประสงคตามแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ดังนี ้
  1. ประชุมเพื่อกำหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น โดย
การกำหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 
  2. ดำเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และหวงเวลาท่ี
กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ
ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือดำเนินการตอไป 
 

  2. การกำหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบล                        
ทุงเขาหลวง ไดกำหนดการแบงขั้นตอนเพื่อเปนการกำหนดแนวทางและวิธีการสำหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ดังนี ้
  2.1 การกำหนดวัตถุประสงคและขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตาม ยุทธศาสตร
และโครงการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น จะเริ ่มดำเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูลของโครงการที่จะติดตามวามี
วัตถุประสงคหลักอะไร มีการกำหนดการติดตามและประเมินผลไวหรือไม (ซ่ึงดูไดจากการกำหนดตัวชี้วัด : KPI) ถา
กำหนดไวแลวมีความชัดเจนเพียงใด ใครเปนผูรับผิดชอบใครเปนผูใชผลการติดตาม เปนตน จากนั้นศึกษาวาผูใชผล 
การนำผลไปใชประโยชนอยางไร เมื ่อใด ขอมูลหลักๆ ที ่ต องการคืออะไร ตองการใหรายงานผลอยางไร                               
มีขอเสนอแนะในการติดตามผลอยางไร ซ่ึงการศึกษาดังกลาวอาจใชวิธีสัมภาษณและ/หรือสังเกตแลวนำผลท่ีไดมา
กำหนดเปน วัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะนำวัตถุประสงคและขอบเขตในการติดตามงานจาก                
ขอ 2.1 มาวิเคราะห แลวเขียนรายละเอียด ซึ ่งประกอบดวย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงคการติดตาม
แหลงขอมูล เวลาที่เก็บขอมูล วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล และวิธีการ วิเคราะหขอมูล จากนั้นสรางเครื่องมือ                       
ซ่ึงสวนใหญจะเปนแบบสัมภาษณหรือแบบสอบถามกำหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ดำเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถิ่น เปนการดำเนินการตามวัตถุประสงคและ
ขั้นตอนที่กำหนดไว ซึ่งสิ่งสำคัญที่ตองการในขั้นตอนนี้คือ ขอมูลจากแหลงตางๆ แมจะวางแผนพัฒนาทองถิ่นไวดี
และไดขอมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แตถาในเชิงปริมาณไดนอยก็ตองติดตามเพ่ิมจนกวาจะไดครบตามท่ีกำหนด
ไวตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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  2.4 การวิเคราะหขอมูล เปนการวิเคราะหตามวัตถุประสงคของการติดตาม ที ่กำหนดไว                       
แตละโครงการตามตัวชี้วัดที่กำหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพื ้นฐาน เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย               
คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จำนวน เปนตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภมูิแกนท (Gantt Chart) หรืออาจใชหลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของ
พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาทองถิ่นเปนการรายงานใหผูเกี่ยวของทราบโดยรายงานตาม
แบบที่กำหนดไวตามแผนพัฒนาทองถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลาย
ลักษณะ              ก็ไดตามความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ในการรายงานผลการ
ติดตามโครงการอาจเขียนเปนรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบดวยก็ได ความเปนมาของโครงการที่จะติดตามโดย
สรุปวัตถุประสงคและประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการติดตามซ่ึงจะปรากฏในสวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผุบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบล
ทุงเขาหลวง โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การนำเสนอเพื่อใหเกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แกไขที่ดีหลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงหรือผูท่ีเก่ียวของหรือผู
มีอำนาจในสำนัก กอง ฝายตางๆ ไดรับรายงานสรุปแลววินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแกไขปญหาที่ไดจากรายงานสรุป ซ่ึง
อาจกระทำโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได ตามความเหมาะสมตอผูบริหารทองถ่ิน 
 

  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง                
มีอำนาจหนาที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหาร
ทองถิ่น เพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล                      
ทุงเขาหลวงอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

ข้ันตอนการรายงานผล 
 

                                                       
                                          รายงานผล                                        เสนอ 

 
  

  

           เสนอ 

เสนอ  เสนอ 

 

 

คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผล 

 

ผูบริหารทองถ่ิน 

 

สภาทองถ่ิน 

 

ผูบริหารทองถ่ิน 

คณะกรรมการพัฒนา

ของ อปท. 

 

ผูบริหารทองถ่ิน 
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  4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เปนสิ่งของ วัสดุ อุปกรณหรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการ ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง ใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดคิดสราง
ไวเพื่อใชในการติดตามและประเมินผล เชน แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราสวนประมาณคา และวิธีการ เปนตน 
และหรือโดยการสรางเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) 
แบบ สัมภาษณ (Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพื้นที ่ทั ่วไป                    
อำนาจหนาที่ ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงรวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถิ่นรวมทั้งเกณฑ
มาตรฐานแบบตางๆ ท่ีไดกำหนดข้ึนหรือการนำไปทดลองใชเพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนำเครื่องมือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม ดำเนินการสำรวจและเก็บขอมูล วิเคราะห
ขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปนจริงตอไป 
 

  1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบล                        
ทุงเขาหลวงกำหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  1.1 กำหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยกำหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
   1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตำบลทุงเขาหลวงอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 
   2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาส 
ท่ีผานมาทุกครั้ง 
   3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอ
ผูบริหารทองถิ่นภายในกำหนดเวลา เพื่อใหผู บริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน      
ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
  1.2 ความสอดคลอง (Relevance) เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงานโครงการ               
(หรือผลผลิต) ที่ไดกำหนดขึ้นมีความสอดคลองและนำไปกำหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบล                    
ทุงเขาหลวง 
  1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) กำหนดทรัพยากรสำหรับการดำเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนำเครื่องมือที ่มีอยูจริงใน                
องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความกาวหนา (Progress) กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 5 ป วัดไดจากชองปงบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจากปงบประมาณ
ท่ีผานมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลที ่ไดรับจริงกับทรัพยากรที ่ถูกใชไปในการพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง                      
ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จำนวน ระยะเวลา เปนตน 
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  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทำใหเกิดผลลัพธและผลผลิต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปน
ความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบ เปนตน 
  กำหนดแนวทางการวิเคราะหสภาพแวดลอมการติดตามและประเมินผลมีความจำเปนท่ีจะตอง
วิเคราะหสภาพแวดลอมขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงท้ังในระดับหมูบานและระดับตำบล เพราะวามี
ความสัมพันธและปฏิสัมพันธในเชิงการพัฒนาทองถ่ินแบบองครวม 
 

  2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ ่นขององคการบริหารสวนตำบล                           
ทุงเขาหลวงกำหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
มีองคประกอบใหญ ๆ ท่ีสำคัญ 3 ประการ คือ 
   1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 
   2) เครื่องมือ 
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการตาง ๆ 
  2.2 วธิีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื ่อการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปาหมายเพื่อมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลไดอยางตรงประเด็นอธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 
   2) การสำรวจ (survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผูรับผิดชอบ
โครงการจัดทำไวแลว หรืออาจเปนขอมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลตองจด บันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะดำเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวน
เกี่ยวของ เจาหนาที่ บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงขอมูลที่มีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม 
ความตองการ ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 

  3. กำหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงกำหนด
เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะทำการทดสอบและวัดผล 
เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเปนไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  3.2 การสัมภาษณ (Interviews) อาจเปนการสัมภาษณเดี่ยว หรือกลุมก็ได การ 
สัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวนเกี่ยวของผูไดรับผลกระทบมีความเกี่ยวของและไดรับผลกระทบในระดับใด 
โดยท่ัวไปการสัมภาษณถูกแบงออกเปน ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ (formal or 
semi-formal interview) ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง 
(structure interviews) ดำเนินการสัมภาษณ และการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ (informal interview) ซ่ึง
คลาย ๆ กับการพูดสนทนาอยางไมมีพิธีรีตอง ไมเครงครัดในข้ันตอน 
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  3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ
บริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงใชการสังเกตเพื่อเฝาดูวากำลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหาร
สวนตำบลทุ งเขาหลวงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกำหนดการดำเนินการสังเกต                             
(1) การสังเกตแบบมีสวนรวม (Participant observation) เปนวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเขาไปใชชีวิตรวมกับประชาชาชนในหมูบานหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบ
ไมมีสวนรวม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เปนการสังเกต 
บันทีกลักษณะทางกายภาพ โครงสรางและความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย 
  3.4 การสำรวจ (surveys) ในท่ีนี่หมายถึง การสำรวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจำเปน ความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงจะมีการบันทึกการสำรวจ และทิศทางการสำรวจไวเปนหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรและโครงการมีความจำเปน
อยางยิ่งท่ีจะตองใชเอกสาร ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับยุทธศาสตรการพัฒนา ปญหาความตองการของประชาชน
ในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือแนวทางการ พัฒนา ตลอดจนเปาประสงค คาเปาหมาย 
กลยทุธ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง 
 

  4. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่สำคัญคือ การนำไปใชแกไขปญหาตางๆ ระหวางดำเนิน
โครงการ รองลงมาคือนำไปใชสำหรับวางแผนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคตประโยชนตางๆ แยกเปน
หัวขอได ดังนี้ 
  1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการ ซ่ึงจะทำใหวิธีการปฏิบัติดำเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยที่ทำใหแผนพัฒนาทองถิ่นและการ
ดำเนินการตามโครงการพัฒนาทองถิ่นมีปญหา ทำใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายอยางทันทวงที ทั้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
  3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวกับรายละเอียด ความตองการสภาพปญหา
ตางๆ ท่ีจะนำไปจัดทำเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนำเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ ขอมูลท่ีเปนจริง ทำให
ไดรับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ 
  5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำโครงการและรับผิดชอบ
โครงการมีความสำนึกตอหนาที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาขอมูลใหเปนปจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถิ่น ปลัด/รองปลัด ผูบริหารระดับสำนัก/กองฝายตางๆ ของ
องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนา
ทองถิ่นใหสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและตามอำนาจหนาที่ นอกจากนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการตางๆ 
สำหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได 
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  7. ทำใหภารกิจตาง ๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงแตละคน แตละ 
สำนัก/กอง/ฝายตาง ๆ มีความสอดคลองกัน ประสานการทำงานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทำใหเปาหมายของ
องคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวงเกิดความสำเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ 
ก ิจกรรมงานตางๆ และประชาชนพึงพอใจเม ื ่อได ร ับการบร ิการประชาชนในเขตองคการบร ิหารสวน                         
ตำบลทุงเขาหลวง 
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สวนท่ี 2 

ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย 
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

ภารกิจหลัก : การปรับปรุงดานการคมนาคม ใหไดรับความสะดวก ปลอดภัยยิ่งข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 1)  แนวทางการพัฒนากอสราง ปรับปรุง บำรุง ซอมแซม ถนน 

สะพานทางเทา ทอระบายน้ำ ขยายเขตไฟฟา และไฟแสงสวาง กอสรางระบบ
ประปา ขยายเขตประปา 

1.1)  แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
1.2)  แผนงานการเคหะและชุมชน 

2)  แนวทางการพัฒนาดานสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ บริหารจัดการ
น้ำแบบบูรณาการเพื่อปองกันน้ำทวมในฤดูน้ำหลากการขาดน้ำสำหรับอุปโภค
บริโภคในฤดูแลงและอายุการใชงาน 
 2.1)  แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 

 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสงเสริมคุณภาพชีวิต 
ภารกิจหลัก : การสงเสริมใหประชาชนไดมีสวัสดิการและคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 1) แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมอาชีพ 

1.1)  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
1.2) แผนงานการเกษตร 

    2) แนวทางการพัฒนาดานสวัสดิการสังคม  การสงเสริมและพัฒนาผูสูงอายุ  
    การสงเสริมและพัฒนาผูพิการในทองถ่ิน  การสงเสริมและพัฒนาเด็กและ 
    เยาวชนผูดอยโอกาส  การสงเสริมดานท่ีพักอาศัยใหแกผูยากไรและ  
    ผูดอยโอกาส 

2.1) แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.2) แผนงานงบกลาง 

 3)  แนวทางการพัฒนาดานสาธารณสุข 
   3.1) แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและสันทนาการ 
   3.2) แผนงานดานสาธารณสุข 
 4)  แนวทางการพัฒนาดานการศึกษา 
   4.1) แผนงานการศึกษา 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
ภารกิจหลัก : การสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการพัฒนาสังคมและชวยเหลือเม่ือประสบ 

      สาธารณภัย 
แนวทางการพัฒนา 1)  แนวทางการพัฒนาดานการสงเสริมประชาธิปไตย การพัฒนาศักยภาพ 

    ผูนำชุมชน การสนับสนุนจัดระบบขอมูลขาวสารเพ่ือการพัฒนาชุมชน         
    ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพ 
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     1.1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
     1.2) แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 

2)  แนวทางการพัฒนาดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหนำขอมูลการ
เกิดสาธารณภัยในทองถิ่น การสงเสริมความรูและเตรียมความพรอมเมื่อเกิด
เหตุสาธารณภัย 
 2.1) แผนงานรักษาความสงบภายใน 
 2.2) แผนงานงบกลาง 
 2.3) แผนงานสาธารณสุข 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี 
ภารกิจหลัก : การพัฒนาจารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ินใหอยูคูชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 1) แนวทางการพัฒนาดานการอนุรักษศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ิน/จารีต / 
   ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

1.1)  แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
1.2)  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
ภารกิจหลัก : การสงเสริมใหประชาชนรวมกันอนุรักษและรักษาไวซ่ึงธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
แนวทางการพัฒนา 1) แนวทางการพัฒนาดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติคุมครองดูแล/ 
   บำรุงรักษาปาและน้ำเปนการรวมมือระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

     1.1) แผนงานการเกษตร 
     1.2) แผนงานสาธารณสุข 

6. ยุทธศาสตรดานการทองเท่ียว 
ภารกิจหลัก : การสงเสริมใหสงเสริมดานการทองเท่ียวในชุมชน 
แนวทางการพัฒนา 1)  แนวทางการพัฒนาดานการกนุรักษศิลปะวัฒนธรรมทองถ่ิน/จารีต/ 

    ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน เผยแพรใหแกตนในทองถ่ิน โดยอาจสนับสนุน 
    ใหมีการตอยอดขยายเปนจุดเดนใหแกผลิตภัณฑของทองถ่ิน 
      1.1) แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
7) ยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ 

ภารกิจหลัก : การพัฒนาดานบุคลากรตลอดจนการอุดหนุนหนวยงานภาครัฐอื่นที่เกี ่ยวของและการ
ใหบริการตอประชาชน 

แนวทางการพัฒนา 1)  แนวทางการพัฒนาดานการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
    พรอมใหบริการประชาชนและหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

1.1)   แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
1.2)   แผนงานการศึกษา 
1.3)   แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
1.4)   แผนงานการเคหะและชุมชน 
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1.5)   แผนงานบรหิารงานคลงั 
1.6)   แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
1.7)   แผนงานรักษาความสงบเรียบรอยภายใน 
1.8)   แผนงานงบกลาง 

วิสัยทัศนในการพัฒนาทองถิ่น 
“ ทุงเขาหลวงสดใส รวมใจพัฒนา การศึกษาถวนหนา อนามัยเปนเลิศ เชิดชูคุณธรรม นำการพัฒนา “ 
 

เปาประสงค 
 1. ประชาชนไดรับบริการสาธารณะดานโครงสรางพ้ืนฐาน อุปโภค บริโภคอยางท่ัวถึง 
 2. มุงพัฒนาดานเศรษฐกิจและการเกษตร 
 3. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย 
 4. มุงพัฒนาดานเมืองนาอยู 
 5. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการอนุรักษและฟนฟูอยางตอเนื่อง 
 6. บริหารและการบริการอยางมีประสิทธิภาพใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 
 

จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
 1. เพ่ือใหประชาชนไดรับความสะดวกในดานสาธารณูปโภคสาธารณูปการอยางท่ัวถึงและพอเพียง 
 2. เพื่ออนุรักษและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหดีขึ้นปราศจากมลพิษและสรางจิตสำนึก
ใหแกประชาชน 
 3. เพ่ือใหประชาชนมีการประกอบอาชีพท่ีม่ันคงและมีรายไดเพียงพอในการดำรงชีพ 
 4. เพื่อใหประชาชนไดรับการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานสงเสริมการเรียนรูใน ชุมชนและ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาของเด็กและเยาวชนอยางท่ัวถึง 
 5 เพื่ออนุรักษสงเสริมและพัฒนาภูมิปญญา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีทองถิ่น และภูมิปญญาของ
ทองถ่ิน 
 6. เพื่อสงเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนใหไดรับการบริการสุขภาพอนามัยมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน และใหไดรับสวัสดิการทางสังคมอยางท่ัวถึง 
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การติดตามประเมินผลการดำเนินงานประจำป พ.ศ. 2569 
ไตรมาสท่ี 1-2 (ตุลาคม 2568 – 30 มีนาคม 2569) 

ขององคการบริหารสวนตำบลทุงเขาหลวง อำเภอทุงเขาหลวง จังหวัดรอยเอ็ด 
 

ตารางท่ี 1 จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่น ยุทธศาสตรแผนพัฒนาทองถิ่น 

  
แผนพัฒนาทองถิ่น (2566-2570) 

จำนวน
โครงการ 

จำนวนงบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 2,138 701,699,500.00 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต 372 34,560,000.00 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 154 19,400,000.00 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 44 3,015,000.00 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

64 7,930,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียว 31 25,650,000.00 
ยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ 149 16,945,000.00 

รวมท้ังสิ้น 2,952 809,199,500.00 
 

 
ตารางท่ี 2 เปรียบเทียบจำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถิ่นยอนหลัง 

 
ยุทธศาสตร 

แผนพัฒนาทองถิ่น  
พ.ศ.2567-พ.ศ.2568 

แผนพัฒนาทองถิ่น  
พ.ศ.2568-พ.ศ.2569 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวน 
งบประมาณ 

จำนวน 
โครงการ 

จำนวน
งบประมาณ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 422 164,820,500.
00 

412 151,310,500
.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพชีวิต 79 6,491,000.00 80 6,800,000.0
0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจดัระเบียบชุมชน/สังคม 
และการรักษาความสงบเรยีบรอย 

33 3,630,000.00 34 4,400,000.0
0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีต
ประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน 

10 640,000.00 10 640,000.00 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบรหิารจัดการและการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม 

15 781,000.00 18 2,780,000.0
0 

ยุทธศาสตรการพัฒนาการทองเท่ียว 7 555,000 7 555,000 
ยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ 30 2,111,000.00 29 1,764,000.0

0 

รวมท้ังสิ้น 596 
179,028,500.

00 
590 

168,249,500
.00 

 



ตารางท่ี 3 จำนวนโครงการและงบประมาณ 
ประจำป พ.ศ.2569 (1 ตุลาคม 2568 – 30 มีนาคม 2569) 

 
 

ยุทธศาสตร/แผนงาน 
 

จำนวนโครงการใน
แผนพัฒนาทองถิ่น 

พ.ศ.2569 

 
จำนวน

โครงการท่ี
ดำเนินการ 

 
คิดเปนรอย

ละของ
โครงการ
ท้ังหมด 

จำนวนงบประมาณ 
ในแผนพัฒนา
ทองถิ่นท้ังหมด 

(บาท) 

จำนวน
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

(บาท) 

คิดเปนรอย
ละของ

งบประมาณ 
ท้ังหมด 

 
หนวยงาน
ดำเนินการ 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
1.2 แผนงานการเคหะและชุมชน 

 
337 

74 

 
2 
0 

 
0.59 
0.00 

 
91,260,200.00 
10,266,000.00 

 
521,800.00 

0.00 

 
0.57 
0.00 

 
กองชาง 
กองชาง 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการสงเสริมคณุภาพ
ชีวิต 
2.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
2.2 แผนงานการเกษตร 
2.3 แผนงานงบกลาง 
2.4 แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและสันทนาการ 
2.5 แผนงานสาธารณสุข 
2.6 แผนงานการศึกษา 

 
25 

2 
6 
4 

13 
35 

 
3 
0 
5 
0 
9 
9 

 
12.00 

0.00 
83.33 

0.00 
69.23 
25.71 

 
1,325,000.00 

200,000.00 
12,780,000.00 

400,000.00 
829,000.00 

3,992,400.00 

 
255,730.00 

0.00 
6,398,500.00 

0.00 
224,000.00 
773,350.00 

 
19.30 

0.00 
50.06 

0.00 
27.02 
19.37 

 
สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
กองคลัง 

กองการศึกษา
สำนักปลดั 

กองการศึกษา 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/
สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
3.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
3.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 
3.4 แผนงานงบกลาง 
3.5 แผนงานสาธารณสุข 

 
 

11 
4 

17 
2 
3 

 
 

2 
0 
1 
0 
0 

 
 

18.18 
0.00 
5.88 
0.00 
0.00 

 
 

920,000.00 
410,000.00 

2,560,000.00 
600,000.00 
838,000.00 

 
 

274,066.05 
0.00 

109,590.00 
0.00 
0.00 

 
 

29.78 
0.00 
4.28 
0.00 
0.00 

 
 

สำนักปลดั 
กองชาง 

สำนักปลดั 
กองคลัง 

สำนักปลดั 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศลิปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
4.1 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4.2 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

 
 

8 
3 

 
 

0 
0 

 
 

0.00 
0 

 
 

510,000.00 
95,000.00 

 
 

0.00 
0.00 

 
 

0.00 
0.00 

 
 

กองการศึกษา 
กองการศึกษา 
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ยุทธศาสตร/แผนงาน 

 
จำนวนโครงการใน
แผนพัฒนาทองถิ่น 

พ.ศ.2569 

 
จำนวน

โครงการท่ี
ดำเนินการ 

คิดเปนรอย
ละของ

โครงการ
ท้ังหมด 

 

จำนวนงบประมาณ 
ในแผนพัฒนา
ทองถิ่นท้ังหมด 

(บาท) 

จำนวน
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

(บาท) 

คิดเปนรอย
ละของ

งบประมาณ 
ท้ังหมด 

 
หนวยงาน
ดำเนินการ 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจดัการและ
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5.1 แผนงานการเกษตร 
5.2 แผนงานสาธารณสุข 

 
 

2 
15 

 
 

0 
0 

 
 

0.00 
0.00 

 
 

1,220,000.00 
1,660,000.00 

 
 

0.00 
0.00 

 
 

0.00 
0.00 

 
 

สำนักปลดั 
สำนักปลดั 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการทองเท่ียว 
6.1 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 

 
1 

 
0.00 

 
0.00 

 
100,000.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
สำนักปลดั 

7. ยุทธศาสตรดานอ่ืน ๆ 
7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
7.2 แผนงานงบกลาง 
7.3 แผนงานบริหารงานคลัง 
7.4 แผนงานอุตสาหกรรมโยธา 
7.5 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
 

 
2 
5 

11 
3 
4 

 

 
2 
3 
1 
0 
0 

 

 
100.00 

60.00 
9.09 
0.00 
0.00 

 

 
762,000.00 
815,000.00 
609,000.00 
430,000.00 
113,000.00 

 

 
45,180.00 

525,711.00 
14,000.00 

0.00 
0.00 

 

 
5.92 

64.50 
2.29 
0.00 
0.00 

 

 
สำนักปลดั 
สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองชาง 

กองการศึกษา 
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ผลการดำเนนิตามขอบญัญัติงบประมาณรายจาย 
ประจำปงบประมาณ 2569 

ไตรมาส 1 - 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ติดตามผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ 2569 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการกอสรางทอลอดเหลีย่มชนิด 
single box (1ชอง) Clear span 
2.10 เมตร ยาว 8.00 บริเวณท่ีนา
นางใบศรี ทูลธรรม ทางไปวัดปาสนัติ

ธรรม หมูท่ี1 

เพ่ือใหประชาชนใชใน
การสญัจรไปมาไดอยาง
สะดวกและปองกัน
อุบัติเหต ุ

299,400.00 0.00 - - √ 

 
1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 โครงการกอสรางขยายผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 2 กวาง 6 
เมตร ยาว 45 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ี ค.ศ.ล. ไมนอยกวา 270 
ตารางเมตร เริ่มตนจากถนน ทช.รอ.
2010 ซอย2 ตรงไปทางทิศตะวันตก 

เพ่ือใหประชาชนใชใน
การสญัจรไปมาไดอยาง
สะดวกและปองกัน
อุบัติเหต ุ

185,200.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

3 โครงการกอสรางขยายผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกวาง 4 
เมตร ยาว 84 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ี ค.ศ.ล. ไมนอยกวา 336 
ตารางเมตร เริ่มตนจากบานนางบัวทอง 
นิลวัลย ตรงไปทางทิศใตถึงบานนางลำ
ยงค เดชพละ 

เพ่ือใหประชาชนใชใน
การสญัจรไปมาไดอยาง
สะดวกและปองกัน
อุบัติเหต ุ

231,500.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

4 โครงการกอสรางรางระบายน้ำรูปตัวยู 
พรอมบอพัก ค.ส.ล. ปากรางกวาง 
0.50 เมตร ลึก 0.05 เมตร หนา 
0.10 เมตร ยาว 100 เมตร พรอมบอ
พัก ค.ส.ล. จำนวน 1 บอ เริ่มตนจาก
หอปูตาบานจาน ตรงไปทางทิศ
ตะวันออก ถึงรานพิศมัยมินิมารท 

เพ่ือใหประชาชนใชใน
การสญัจรไปมาไดอยาง
สะดวกและปองกัน
อุบัติเหต ุ

488,200.00 473,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 



 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

5 โครงการกอสรางขยายผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก กวาง 1 เมตร ยาว 
70 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี 
ค.ศ.ล. ไมนอยกวา 70 ตารางเมตร 
เริ่มตนจากบานนางสดุสงวน อาจใจ 
ตรงไปทางทิศตะวันตก ถึงตลาดชุมชน 
หมูท่ี 5 

เพ่ือใหประชาชนใชใน
การสญัจรไปมาไดอยาง
สะดวกและปองกัน
อุบัติเหต ุ

49,700.00 48,800.00 √ 

 
- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

6 โครงการกอสรางขยายผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก ผิวจราจรกวาง 4 
เมตร ยาว 61 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือมีพ้ืนท่ี ค.ศ.ล. ไมนอยกวา 244 
ตารางเมตร เริ่มตนจากถนนรอบ
หมูบานชวงหลังบานนายชู  จันทะบุตร 
ตรงไปทางทิศใตถึงสามแยก ซอย 6 

เพ่ือใหประชาชนใชใน
การสญัจรไปมาไดอยาง
สะดวกและปองกัน
อุบัติเหต ุ

176,800.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

7 โครงการกอสรางขยายผิวจราจร
คอนกรีตเสริมเหล็ก ท้ัง 2 ขางทาง ดาน
ทิศตะวันออก กวางโดยเฉลี่ย 1.05 
เมตร ความยาวท้ัง 2 ขาง 119 เมตร 
หนา 0.15 เมตรหรือมีพ้ืนท่ี ค.ศ.ล. 
รวมกันท้ัง 2 ขาง ไมนอยกวา 256 
ตารางเมตร 

เพ่ือใหประชาชนใชใน
การสญัจรไปมาไดอยาง
สะดวกและปองกัน
อุบัติเหต ุ

200,900.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.1 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการรณรงคจัดกิจกรรมตานยา
เสพติดตำบลทุงเขาหลวง 

เพื่อปองกันให
ประชาชน/นักเรียน/
เยาวชนหางไกลจากยา
เสพติด 

15,000.00 0.00 - - √ 

 
1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 โครงการฝกอบรมอาชีพ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพตลอดจน
เพิ่มความรู
ความสามารถใหกับ
ประชาชนในพื้นที ่

20,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

3 โครงการสงเสริมและพฒันาศักยภาพ
สตรี 

เพื่อพัฒนาศักยภาพ
สตรี ตำบลทุงเขา
หลวง 

30,000.00 
โอนเพิ่ม 

3,045.00 

33,045.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ผูสูงอายุ ตำบลทุงเขา
หลวง 

โอนเพ่ิม 
80,000.00 

79,685.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

5 โครงการสงเสริม การบำบัดฟนฟูผู 
เสพ/ผูตดิยาเสพ ตดิและการ สงเสริม
การฝก อาชีพ 

เพื่อบำบัดฟนฟูผู เสพ/ผู
ติดยาเสพ ตดิและการ 

สงเสริมการฝกอาชีพ 
ตำบลทุงเขาหลวง 

โอนเพ่ิม 
214,649.00 

143,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.3 แผนงานงบกลาง 

 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการสมทบกองทุนหลักประกัน
สุขภาพระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีตำบล
ทุงเขาหลวง 

เพ่ือสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ
ระดับทองถ่ิน 

100,000.00 100,000.00 √ 

 
- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 โครงการสงเคราะหคนชราในเขต
ตำบลทุงเขาหลวง 

เพ่ือใหผูสูงอายไุดรับ
เงินสงเคราะหเบ้ียยัง
ชีพ 

9,640,200.00 4,813,700.00 - 
 

√ 
 

- 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

3 โครงการสงเคราะหผูพิการในเขต
ตำบลทุงเขาหลวง 

เพ่ือใหผูพิการไดรับเงิน
สงเคราะหเบ้ียยังชีพ 

2,308,800.00 1,364,800.00 - 
 

√ 
 

- 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

4 โครงการสงเคราะหผูปวยเอดสในเขต
ตำบลทุงเขาหลวง 

เพ่ือใหผูปวยเอดสไดรับ
เงินสงเคราะหเบ้ียยัง
ชีพ 

30,000.00 20,000.00 - 
 

√ 
 

- 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

5 โครงการสมทบสวัสดิการ ตำบลทุง
เขาหลวง 

เพ่ือสมทบสวัสดิการ 
ตำบลทุงเขาหลวง 

100,000.00 100,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.4 แผนงานกีฬาและนันทนาการ 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการแขงขันกีฬาแกเยาวชนตำบล 
ทุงเขาหลวงตานยาเสพติด 
(ดอกจานเกมส) 

เพ่ือจัดแขงขันกีฬาแก
เยาวชนตำบลทุงเขา
หลวงตานภยัยาเสพติด 
(ดอกจานเกมส) 

25,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 โครงการจดัแขงขันกีฬาตำบลทุงเขา-
หลวง 

จัดแขงขันกีฬา
ประชาชนในพ้ืนท่ีตำบล
ทุงเขาหลวง 

50,000.00 
 

0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

3 โครงการจดัสงนักกีฬาเพ่ือเขาทำการ 
แขงขันกีฬาระดับตำบล ระดับอำเภอ 
ระดับจังหวัด 

เพ่ือจัดสงนักกีฬาเพ่ือ
เขาทำการ แขงขันกีฬา
ระดับตำบล ระดับ
อำเภอ ระดับจังหวัด 

20,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

 

 

 

 

 

 

 

 

20 

 



ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.4 แผนงานสาธารณสุข 

 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 คาปวยการอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การดูแลผูสูงอายุท่ีมี
ภาวะพ่ึงพิงในระยะยาว 

144,000.00 84,000.00 - √ 
 

- 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 คาตอบแทนสำหรับการสำรวจขอมูล
จำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสตัวตาม
โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอด ภัย
จากพิษสุนัขบา 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน
สำหรับการสำรวจขอมลู
จำนวนสัตวและข้ึน
ทะเบียนสตัวตาม
โครงการฯ 

20,000.00 20,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

3 โครงการอุดหนุนสำหรับการดำเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชดำรดิาน  
สาธารณสุขหมูบานละ 20,000 บาท  
(บานผักกาม หมูท่ี 1) 

เพ่ือเงินอุดหนุนสำหรับ
การดำเนินงานตามแนว
โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข บานผัก
กาม หมูท่ี 1 

20,000.00 20,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

4 โครงการอุดหนุนสำหรับการดำเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชดำรดิาน  
สาธารณสุขหมูบานละ 20,000 บาท  
(บานจานเหนือ หมูท่ี 2) 

เพ่ือเงินอุดหนุนสำหรับ
การดำเนินงานตามแนว
โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข บาน
จานเหนือ หมูท่ี 2 

20,000.00 20,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

5 โครงการอุดหนุนสำหรับการดำเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชดำรดิาน  
สาธารณสุขหมูบานละ 20,000 บาท  
(บานหวายนอย หมูท่ี 3) 

เพ่ือเงินอุดหนุนสำหรับ
การดำเนินงานตามแนว
โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข บาน
หวายนอย หมูท่ี 3 

20,000.00 20,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ลำดับ 
 

โครงการ 
 

วัตถุประสงค 
 

งบตาม
ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

6 โครงการอุดหนุนสำหรับการดำเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชดำรดิาน  
สาธารณสุขหมูบานละ 20,000 บาท  
(บานจานใต หมูท่ี 4) 

เพ่ือเงินอุดหนุนสำหรับ
การดำเนินงานตามแนว
โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข บาน
จานใต หมูท่ี 4 

20,000.00 20,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

7 โครงการอุดหนุนสำหรับการดำเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชดำรดิาน  
สาธารณสุขหมูบานละ 20,000 บาท  
(บานอุดมสุข หมูท่ี 5) 

เพ่ือเงินอุดหนุนสำหรับ
การดำเนินงานตามแนว
โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข บาน
อุดมสุข หมูท่ี 5 

20,000.00 20,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

8 โครงการอุดหนุนสำหรับการดำเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชดำรดิาน  
สาธารณสุขหมูบานละ 20,000 บาท  
(บานจาน หมูท่ี 6) 

เพ่ือเงินอุดหนุนสำหรับ
การดำเนินงานตามแนว
โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข บาน
จาน หมูท่ี 6 

20,000.00 20,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

9 โครงการอุดหนุนสำหรับการดำเนินงาน
ตามแนวทางโครงการพระราชดำรดิาน  
สาธารณสุขหมูบานละ 20,000 บาท  
(บานทาโพธ์ิ หมูท่ี 7) 

เพ่ือเงินอุดหนุนสำหรับ
การดำเนินงานตามแนว
โครงการพระราชดำริ
ดานสาธารณสุข บานทา
โพธ์ิ หมูท่ี 7 

20,000.00 20,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

10 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย
จากพิษสุนัขบา 

เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ี
ปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบา 

35,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

11 โครงการตามมาตรการรณรงคลดภาวะ
โลกรอน 

เพ่ือรณรงคลดภาวะโลก
รอนในพ้ืนท่ี 

50,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ยุทธศาสตรท่ี 2 ดานการสงเสริมคุณภาพชีวิต 
 2.5 แผนงานการศึกษา 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการรักษธรรมชาติและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

เพ่ือใหเด็กไดเรียนรู
เก่ียวกับธรรมชาติ 
สิ่งแวดลอม และภูมิ-
ปญญาทองถ่ิน 

3,000.00 0.00 - - √ 

 
1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 โครงการกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ เพ่ือสงเสริมการเรียนรู
และการแสดงออกของ
เด็กเยาวชน 

50,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

3 โครงการจดัหรือเขารวมกิจกรรมวัน
สำคัญตางๆ ของศูนยพัฒนาเด็กเลก็
บานจาน 

เพ่ือใหเด็ก เยาวชนเขา
รวมกิจกรรมวันสำคัญ
ตางๆ  

2,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

4 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

เพ่ือใหสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

67,570.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

5 โครงการสนับสนุนคาใชจายบริหาร
ศึกษาอาหารกลางวัน  

เพ่ือจัดสรรอาหาร
กลางวันสำหรับเด็ก
ประถมวัยใน ศพด.บาน
จาน 

220,500.00 121,500.00 - √ 
 

- 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

6 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนทาโพธ์ิ 
ผักกามวิทยา 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
อาหารกลางวันโรงเรียน
บานทาโพธ์ิ ผักกาม
วิทยา 

491,400.00 
โอนเพ่ิม 

190,800.00 

257,900.00 - √ 
 

- 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

7 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบาน
จาน 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
อาหารกลางวันโรงเรียน
บานจาน 

489,600.00 
โอนเพ่ิม 

166,050.00 

277,400.00 - √ 
 

- 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

8 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนทาโพธ์ิ 
ผักกามวิทยา 

เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุน
อาหารกลางวันโรงเรียน
บานทาโพธ์ิ ผักกาม
วิทยา ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

252,000.00 
โอนลด 

190,800.00 

61,200.00 - √ 
 

- 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

9 โครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบาน
จาน  

เพ่ืออุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรยีนบาน
จานระดบัมัธยมเพ่ือจาย
เปนเงินอุดหนุนอาหาร
กลางวันโรงเรยีนบาน
จาน ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1-3 

221,400.00 
โอนลด 

166,050.00 

55,350.00 - √ 
 

- 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 

 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการเฉลิมพระเกียรติการ
ดำเนินการ หรือสนับสนุนโครงการ
เน่ืองจากพระราชดำร ิ

เพ่ือสนับสนุนโครงการ
เน่ืองจากพระราชดำร ิ

40,000.00 21,755.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 คาใชจายในการดำเนนิการดูแลรักษา
และคุมครองปองกันที่ดินอันเปน
สาธารณะสมบัติของแผนดนิ 

เพื่อดูแลรักษาและ
คุมครองปองกันที่ดิน
อันเปนสาธารณะ
สมบัติของแผนดนิ 

50,000.00 
 

 

0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

3 คาใชจายสำหรับการเลือกตั้งของ
องคการบริหารสวนตำบลตามท่ี
กฎหมายกำหนด เชนการเลือกตั้ง ส.
อบต./นายก/เลือกตั้ง ซอม ส.อบต./
นายก ฯลฯ 

สำหรับการเลือกตั้งของ
องคการบริหารสวน
ตำบลตามท่ีกฎหมาย
กำหนด เชนการเลือกตั้ง 
ส.อบต./นายก/เลือกตั้ง 
ซอม ส.อบต./นายกฯลฯ 

200,000.00 
โอนเพ่ิม 

100,000.00 

252,311.05 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

4 โครงการชวยเหลือประชาชนตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน กรณีเยียวยาหรือฟนฟูหลงัเกิด
สาธารณภัย 

เพ่ือรวมในการชวยเหลือ
ประชาชนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

100,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 3.3 แผนงานรักษาความสงบภายใน 

 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการพัฒนาศักยภาพอาสา สมคัร
ปองกันภัย ฝายพลเรือน (อปพร.) 

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
อาสา สมัครปองกันภยั 

ฝายพลเรือน (อปพร.) 

โอนเพ่ิม 
109,590.00 

109,590.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
 3.4 แผนงานงบกลาง 

 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการชวยเหลือประชาชนกรณี
จำเปนฉุกเฉินในการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยัใหแกประชาชน 
เชน อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย ฯลฯ 

เพ่ือชวยเหลือชวยเหลือ
ประชาชนกรณจีำเปน
ฉุกเฉินในการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั
ใหแกประชาชน เชน 
อุทกภัย วาตภัย อัคคภีัย 
ฯลฯ 

400,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 เพ่ือจายเปนการแกไขปญหาเก่ียวกับ
จราจรท่ีประชาขนไดรับประโยชน
โดยตรง 

เพ่ือแกไขปญหาเก่ียวกับ
จราจรท่ีประชาขนไดรับ
ประโยชนโดยตรง 

50,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

 4.1 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่น 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการงานประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 1 

เพ่ืออุดหนุนงาน
ประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 1 

10,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 โครงการงานประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 2 

เพ่ืออุดหนุนงาน
ประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 2 

10,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

3 โครงการงานประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 3 

เพ่ืออุดหนุนงาน
ประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 3 

10,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

4 โครงการงานประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 4 

เพ่ืออุดหนุนงาน
ประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 4 

10,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

5 โครงการงานประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 5 

เพ่ืออุดหนุนงาน
ประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 5 

10,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

6 โครงการงานประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 6 

เพ่ืออุดหนุนงาน
ประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 1 

10,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

7 โครงการงานประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 7 

เพ่ืออุดหนุนงาน
ประเพณีกวนขาวทิพย                
หมูท่ี 7 

10,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

8 โครงการจดังานประเพณสีมมาน้ำคืน
เพ็ง เส็งประทีปรวมกับจังหวัดรอยเอ็ด 

เพ่ืออุดหนุน งาน
ประเพณีสมมาน้ำคืนเพ็ง 
เส็งประทีปรวมกับ
จังหวัดรอยเอ็ด 

25,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนาดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 

 4.2 แผนงานศาสนาและวัฒนธรรมทองถิ่นและนันทนาการ 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการจดังานประเพณีบุญบ้ังไฟ
ตำบลทุงเขาหลวง 

เพ่ือสืบสานประเพณีบุญ
บ้ังไฟในพ้ืนท่ีตำบล              
ทุงเขาหลวง 

200,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 โครงการจดังานบุญเบิกบาน (บุญซำฮะ) เพ่ือสืบสานประเพณีบุญ
เบิกบาน (บุญซำฮะ) 

5,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

3 โครงการจดังานประเพณสีงกรานต เพ่ือสืบสานงานประเพณี
สงกรานต  

70,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
 5.1 แผนงานการเกษตร 

 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการกำจดัวัชพืชหนองน้ำสาธารณะ
ในเขตพ้ืนท่ีตำบลทุงเขาหลวง 

การกำจัดวัชพืชหนองน้ำ
สาธารณะในเขตพ้ืนท่ี
ตำบลทุงเขาหลวง 

100,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ือง
มา จากพระราชดำริ (อพ.สธ.) 

เพ่ือจัดกิจกรรมเก่ียวกับ
การอนุรักษตนไม และ
ฝกอบรม 

20,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานอ่ืน ๆ 
 7.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 โครงการอบรมคณุธรรมจรยิธรรม
ผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานตำบล
และพนักงานจาง 

เพ่ืออบรมคุณธรรม
จริยธรรมผูบริหาร 
สมาชิก อบต. พนัก งาน
ตำบลและพนักงานจาง 

80,000.00 19,180.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 โครงการศูนยปฏิบัตริวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

เพ่ืออุดหนุนองคการ
บริหารสวนตำบลเทอด
ไทย ตามโครงการศูนย
ปฏิบัติรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินอำเภอทุงเขา
หลวง 

26,000.00 26,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานอ่ืน ๆ 
 7.2 แผนงานงบกลาง 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนินการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 สมทบกองทุนประกันสังคม  เพ่ือจายเงินสมทบ
กองทุนประกันสังคม 
ของพนักงานจาง 

175,076.00 94,145.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

2 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เพ่ือจายเปนเงินสมทบ
กองทุนเงินทดแทน 

10,000.00 3,123.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

3 เงินสมทบกองทุนบำเหน็จ บำนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 

เพ่ือจายเปนสมทบ
กองทุนบำเหน็จ 
บำนาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

428,443.00 428,443.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

4 เพ่ือจายเงินชวยคาทำศพขาราชการ/
พนักงาน 

เพ่ือจายเปนเงินชวยคา
ทำศพขาราชการ/
พนักงาน 

10,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 

5 เพ่ือจายเงินชวยคาทำศพพนักงานจาง เพ่ือจายเปนเงินชวยคา
ทำศพขาราชการ/
พนักงาน 

10,000.00 0.00 - - √ 
 

1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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ยุทธศาสตรท่ี 7 ดานอ่ืน ๆ 
 7.3  แผนงานบริหารงานคลัง 
 

 
ลำดับ 

 
โครงการ 

 
วัตถุประสงค 

 
งบตาม

ขอบัญญัติ 

 
งบประมาณ
เบิกจายจริง 

ความสำเร็จ ระยะเวลาในการ
ดำเนินงาน 

ดำเนินการ
เสร็จส้ิน 

อยูระหวาง
ดำเนนิการ 

ยังไมได
ดำเนินการ 

เริ่มตน ส้ินสุด 

1 เพ่ือจายเปนคาใชจายคาจางเหมา
บริการ ทำความสะอาดตลาดลานคา
ชุมชน 

จายเปนคาใชจายคาจาง
เหมาบริการ ทำความ
สะอาดตลาดลานคา
ชุมชน 

24,000.00 14,000.00 √ 
 

- - 1 ต.ค. 68 31 มี.ค. 69 
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วัสดุ  จำนวน 21 รายการ 
 

ลำดับ ประเภทรายจาย งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
ตามหวง

ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

เปนไป
ตามคา 

KPI 

ผลกระทบ
ท่ีเกิดขึ้น 

1 วัสดุสำนักงาน 120,000.00 
โอนลด 

65,975.00.00 

อบต.ทุงเขาหลวง สำนักปลดั 33,980.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

2 วัสดุงานบานงานครัว 40,000.00 อบต.ทุงเขาหลวง สำนักปลดั 16,005.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

3 วัสดุกอสราง 50,000 อบต.ทุงเขาหลวง สำนักปลดั 17,837.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

4 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 100,000.00 
 

อบต.ทุงเขาหลวง สำนักปลดั 85,873.90 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

5 วัสดุเผยแพรและโฆษณา 20,000.00 อบต.ทุงเขาหลวง สำนักปลดั 10,500.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

6 วัสดุคอมพิวเตอร 50,000.00 
โอนลด 

20,000.00 

อบต.ทุงเขาหลวง สำนักปลดั 0.00 ยังไมได 
ดำเนินการ 

- - - 

7 วัสดุสำรวจ โอนเพ่ิม 
4,000.00 

อบต.ทุงเขาหลวง สำนักปลดั 3,350.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

8 วัสดุสำนักงาน 30,000.00 
 

อบต.ทุงเขาหลวง กองคลัง 14,040.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

9 วัสดุงานบานงานครัว 10,000.00 อบต.ทุงเขาหลวง กองคลัง 0.00 ยังไมได 
ดำเนินการ 

- - - 

10 วัสดุคอมพิวเตอร 70,000.00 อบต.ทุงเขาหลวง กองคลัง 0.00 ยังไมได 
ดำเนินการ 

- - - 

11 วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 50,000.00 อบต.ทุงเขาหลวง รักษาความสงบ
ภายใน 

18,752.10 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 
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ลำดับ ประเภทรายจาย งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
ตามหวง

ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

เปนไป
ตามคา 

KPI 

ผลกระทบ
ท่ีเกิดขึ้น 

12 วัสดุดับเพลิง 30,000.00 อบต.ทุงเขาหลวง รักษาความสงบ
ภายใน 

0.00 ยังไมได 
ดำเนินการ 

- - - 

13 วัสดุสำนักงาน 10,000.00 
โอนเพ่ิม 

10,000.00 

อบต.ทุงเขาหลวง กองการศึกษา 17,240.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

14 วัสดุงานบานงานครัว 20,000.00 
โอนเพ่ิม 

20,000.00 
 

อบต.ทุงเขาหลวง กองการศึกษา 17,240.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

15 วัสดุคอมพิวเตอร 30,000.00 
โอนลด 

20,000.00 

อบต.ทุงเขาหลวง กองการศึกษา 0.00 ยังไมได 
ดำเนินการ 

- - - 

16 วัสดุงานบานงานครัว 513,700.00 อบต.ทุงเขาหลวง งานระดับกอน
วัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

277,147.76 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

17 วัสดุวิทยาศาสตร หรือ
การแพทย 

70,000.00 
 

อบต.ทุงเขาหลวง งานสาธารณสุข 51,000.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

18 วัสุดุไฟฟาและวิทย ุ โอนเพ่ิม 
30,000.00 

อบต.ทุงเขาหลวง กองชาง 9,310.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

19 วัสดุสำนักงาน 20,000.00 อบต.ทุงเขาหลวง กองชาง 0.00 ยังไมได 
ดำเนินการ 

- - - 

20 วัสดุกอสราง 30,000.00 อบต.ทุงเขาหลวง กองชาง 1,788.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

21 วัสดุคอมพิวเตอร 30,000.00 อบต.ทุงเขาหลวง กองชาง 0.00 ยังไมได 
ดำเนินการ 

- - - 
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บัญชีครุภัณฑ  จำนวน 7 รายการ 
 

ลำดับ โครงการ จำนวน งบประมาณ 
(บาท) 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

ดำเนินการ
ตามหวง

ระยะเวลาท่ี
กำหนด 

เปนไป
ตามคา 

KPI 

ผลกระทบ
ท่ีเกิดขึ้น 

1 โตะเหล็กขนาด 4 ฟุต 1 ชุด 4,900.00 อบต.ทุงเขาหลวง สำนักปลดั 0.00 ยังไมได 
ดำเนินการ 

- - - 

2 ตูเหล็กเก็บเอกสาร 1 ชุด 23,600.00 อบต.ทุงเขาหลวง กองคลัง 0.00 ยังไมได
ดำเนินการ 

- 
 

- 
 

- 

3 เครื่อง คอมพิวเตอร All In 
One สำหรับ งานสำนักงาน 

1 ชุด 20,000.00 
 

อบต.ทุงเขาหลวง งานควบคุม 

ภายในและ  
การตรวจ                

สอบภายใน 

0.00 ยังไมได
ดำเนินการ 

- 
 

- 
 

- 

4 ตูเหล็กเก็บ เอกสาร 1 ชุด 11,800.00 อบต.ทุงเขาหลวง กองการศึกษา 11,800.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

5 โตะเหล็ก ขนาด 4 ฟุต 1 ชุด 4,900.00 อบต.ทุงเขาหลวง กองการศึกษา 4,900.00 ดำเนินการ
เรียบรอย 

√ 
 

√ 
 

- 

6 เครื่องพนหมอก ควัน 1 เครื่อง 86,000.00 อบต.ทุงเขาหลวง งานสาธารณสุข 0.00 ยังไมได
ดำเนินการ 

- 
 

- 
 

- 

7 เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับ
ประมวลผล แบบท่ี 2 

2 ชุด 64,000.00 อบต.ทุงเขาหลวง กองชาง 0.00 ยังไมได
ดำเนินการ 

- 
 

- 
 

- 
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สวนท่ี 4 
การนำแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติและการติดตามประเมินผลแผน 

 องคกรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
1) กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล 
 แนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนาทองถิ่น 
 1) การติดตาม (Monitoring) 
 การติดตาม จะทำใหทราบวาขณะนี้ไดมีการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร หรือแผนพัฒนาทองถิ่นถึงระยะใดแลว ซึ่งใชเทคนิค 
เครื่องมือในการติดตาม เชน Gant Chart ทำใหหนวยงานสามารถติดตามไดวาการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร  มีการดำเนินการ
ในชวงใด ตรงกำหนดท่ีไดวางไวหรือไมโดยใชเครื่องมือดังกลาว 
 2) การประเมินผล (Evaluationx) 
 การประเมินผลแผนยุทธศาสตร จำเปนตองมีเกณฑมาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวช ี ้ว ัด (Indecators)                 
เพื่อใชในการเปนกรอบในการประเมินผลเพื่อใหเกิดความชัดเจนเปนระบบ มีมาตรฐานและเปนที่ยอมรับโดยประกอบดวยเกณฑท่ี
สำคัญ 2 ระดับ 
  2.1) เกณฑการประเมินหนวยงาน 
  2.2) เกณฑการประเมินโครงการ 
 เกณฑมาตรฐาน และตัวช้ีวัดการประเมินหนวยงาน ประกอบดวย 7 เกณฑ 22 ตัวช้ีวัด 

เกณฑมาตรฐาน 

(Standard Criteria) 
ตัวชี้วัด  

(Indicators) 
กรอบตัวแปร  
(Attributes) 

1. สัมฤทธ์ิผลและการบรรลุ
วัตถุประสงคของนโยบาย 

* ผลผลิต 

* ผลลัพธ 
- ผลตางระหวางเปาหมายกับวัตถุประสงคท่ีกำหนด
ไว 

2. ความเสมอภาคและความเปน
ธรรมในสังคม 

* การเขาถึง 

* การจัดสรรทรัพยากร 

* การกระจายผลประโยชน 
* ความเสมอภาค 

- ปริมาณและคณุภาพทรัพยากรท่ีไดรับจัดสรรตอ
คน 

- ผลประโยชนท่ีแตละกลุมเปาหมายไดรับแตละครั้ง 

- การไมเลือกปฏิบัติและ/หรือการเลือกปฏิบัติท่ีเปน
คุณ 

3. ความสามารถและการ
ใหบริการ 

* สมรรถนของหนวยงาน 

* ความท่ัวถึงและเพียงพอ 

* ความถ่ีในการใหบริการ 

- พ้ืนท่ีเปาหมายและประชากรไดรับจัดสรรตอคน 

- จำนวนครั้งในการใหบริการ 

- ผลลัพธเทียบกับปจจัยนำเขา 

4. ความรบัผิดชอบของหนวยงาน * พันธกิจตอสังคม 

* ความรับผิดชอบตอสารธารณะ 

* การใหหลักประกันความเสี่ยง 

* การยอมรับขอผดิพลาด 

- การจัดลำดับความสำคญั 

- ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

- การตัดสินใจท่ีสะทอนความรับผดิชอบ 

5. การสนองตอบตอความ
ตองการของประชาชน 

* การกำหนดประเด็นปญหา 

* การยอมรับฟงความคดิเห็น 

* มาตรการกลยุทธในการแกไขปญหา 

* ความรวดเร็วในการแกไข 

- ระดับการมีสวนรวม 

- การปรึกษาหารือ 

- การสำรวจความตองการ 

6. ผลเสยีหายตอสังคม * ผลกระทบภายนอก (ทางบวกและ
ทางลบ) 
* ตนทุนทางสังคม 

- ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ 

- ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

- คาเสียโอกาส 

- ความขัดแยงทางสังคม 
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 เกณฑมาตรฐาน และตัวช้ีวัดการประเมินผลโครงการ 

เกณฑมาตรฐาน 

(Standard Criteria) 
ตัวชี้วัด  

(Indicators) 
กรอบตัวแปร  
(Attributes) 

1. เกณฑความกาวหนา (Progress) * ผลผลิตเทียบกับเปาหมายรวมใน
ชวงเวลา 

* จำนวนกิจกรรมท่ีแลวเสร็จ 

* ทรัพยากรท่ีใชไปในชวงเวลา 

* ระยะเวลาท่ีใชไป 

- ผลตางเปาหมายและวัตถุประสงค 
- ผลผลิตเปนสัดสวนกับท่ีบรรลโุครงการ 

-  

2. เกณฑประสิทธิภาพ (Efficiency) * สัดสวนผลผลิตตอคาใชจาย 

* ผลผลิตตอกำลังคน 

* ผลผลิตตอหนวยเวลา 

* การประหยดัตอทรัพยากรการ
จัดการ 

- ความคุมคาตอการลงทุน 

- จำนวนบุคลากรตอปริมาณงาน 

- ผูรับผลประโยชนในชวงเวลา 

 

3. เกณฑประสิทธิผล 
(Effectiveness) 

* ระดับการบรรลเุปาหมาย 

* ระดับการมีสวนรวม 

* ระดับความพึงพอใจ 

* ความเสี่ยงของโครงการ 

- ความพอใจ/การแกไขปญหาไดยัง่ยืน 

- ระยะเวลาการใชงาน 

- ตนทุนตอผูเดือดรอน 
 

4. เกณฑผลกระทบ (Impact) * คุณภาพชีวิต 

* ทัศนคติและความเขาใจ 

* การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

 

- รายไดคณุภาพชีวิต ฐานะสภาพแวดลอมใน
หมูบาน 

- ผูรับบริการเขาใจโครงการ 

- เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง 

5. เกณฑความสอดคลอง 
(Relevence) 

* ประเด็นปญหาหลัก 
* มาตรการหรือกลยุทธในการแกไข
ปญหา 
* ความตองการหรือขอเรียกรอง
ของประชาชน 

- การลำดับปญหากอนหลัง 
- โครงการตรงกับปญหา/ความตองการ 
- ความสามารถแกไขปญหาตามความตองการ 

6. เกณฑความยั่งยืน * ความอยูรอดดานเศรษฐกิจ 

* สมรรถนดานสถาบัน 

* ความเปนไปไดในการขยายผล 

- งบประมาณท่ีดำเนินการ/ขนาดโครงการ 

- จำนวนผูมามสีวนรวมในกิจกรรมตางๆ 

- โอกาสชองทางการผลิตท่ีประสบความสำเร็จ 
7. เกณฑความเปนธรรม * ความเปนธรรมระหวางกลุมอาชีพ 

* ความเปนธรรมระหวางเพศ 

* ความเปนธรรมระหวางชนรุนหลัง 

- ความเปนกลางในการจดัสรรผลประโยชน 
(งบประมาณ) 
- พิจารณาการเลือกปฏิบัติเจาะจง เพศใดหรือ 

- การพิจารณาถึงผลกระทบภายหนาตอคนรุนลูก 
8. เกณฑความเสียหายของ
โครงการ 

* ผลกระทบดานสิ่งแวดลอม - พิจารณาสิ่งท่ีเกิดข้ึนจริงกับผลกระทบท่ีเกิดตามมา 

- พิจารณาความเสยีหายดานเศรษฐกิจการดำเนิน
โครงการ 

- พิจารณาวาโครงการสงผลกระทบตอความเสื่อม 
หรือกระทบตอวัฒนธรรมอันดีงามหรือไม 
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3) การกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลใหดำเนินการ ดังนี ้
  3.1) การติดตามและประเมินผล เม่ือโครงการกอสรางแลวเสร็จ หรือกอนดำเนินการโครงการๆ ละ 1 ครั้ง 
  3.2) การติดตามและประเมินผล โครงการภายใตยุทธศาสตร โดยการประเมินความสำเร็จหรือความคืบหนาในการ
นำแผนยุทธศาสตรการพัฒนามาปฏิบัติ โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
  3.3) เมื่อประเมินผลแลวเสร็จใหรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถิ่นตอผูบริหารทองถิ่นเพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน 
 

 

 

 


